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Durante este periodo se efectuó una actualización al plan de acción institucional en cuanto a los siguientes aspectos hitos, objetivos estratégicos, resultados e indicadores, esta actualización se realizó en coordinación con las Subdirecciones y Oficinas.


[image: ]Consolidado general. El avance del plan de Acción Institucional para el segundo trimestre del año muestra que la diferencia entre lo programado y lo ejecutado fue de un (1) punto.
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Consolidado por objetivos estratégicos. Durante este trimestre los cuatro objetivos estratégicos que tiene la Unidad presentan avance, es así como los objetivos estratégicos de fortalecimiento institucional, modelo integral de prestación del servicio, y articulación interinstitucional, en este trimestre el avance es similar, quedando un rezagado el objetivo de empoderamiento ciudadano. 

					






Consolidado por dependencias

En este informe por dependencia se muestran los principales avances o retrasos que se generaron en cada una de las dependencias de la entidad así:

	OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

	RESULTADO FINAL
	AVANCE
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Sistema de gestión de riesgos y controles institucional y por procesos
	50%
	50%
	0%
	Se desarrolló el prototipo para las mesas de trabajo respecto a la validación de las cadenas de valor de los procesos, así mismo se construye la guía de administración de riesgos de la UAESP, se dan lineamientos para el diseño gráfico del mapa de procesos y las cadenas de valor. Y se adelantaron los primeros ocho (8) talleres para la construcción de los Mapas Relacionales
	

	Monitoreo en la implementación del MIPG
	41%
	41%
	0%
	Para el trimestre los avances en los requisitos del Modelo Integral del Proceso de Gestión - MIPG que se efectuaron por las dependencias alcanzó un avance al 75,15%
	

	Implementar el 70% de norma 14001:2015
	11%
	16%
	5%
	
	De los 22 numerales de la ISO 14001:2015, 5 se encuentran implementados en un 100%, 8 en un 33%, y los numerales restantes están en proceso de revisión.




	OFICINA DE CONTROL INTERNO

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Dos (2) informes de seguimiento al PAA ante el CICCI
	50%
	50%
	0
	Acorde al producto se realizó y entregó primer Informe de seguimiento a los Comités Primarios
	

	Presentación de informes de auditoría, seguimiento y/o evaluación según requerimiento legal.
	40%
	40%
	0%
	La secretaria general de la alcaldía Mayor emitió los lineamientos para realizar el estatuto de auditoria y el Código de Ética.  El documento esta para las observaciones de la Dirección.
	

	[bookmark: _Hlk520984945]Campaña de fortalecimiento del rol de la Oficina.
	45%
	41%
	 +4%
	En el trimestre se adelantaron actividades a con la Oficina Asesora de Comunicaciones fin de adelantar las propuestas de las campañas de fortalecimiento del rol de la Oficina.
	

	Nomograma actualizado trimestralmente.
	0
	15
	15%
	
	No se cumplió con la programación establecida, debido a que la oficina informa que el informe de se presentará en Julio.



	OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Adquisición y puesta en marcha de las herramientas tecnológicas
	40%
	40%
	0%
	Se efectuó el mantenimiento preventivo de PCs de todas las sedes de la Unidad, correspondientes a 211 equipos
	











	SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	[bookmark: _Hlk520985850]Socialización de las políticas distritales de prevención del daño antijurídico al personal de la UAESP
	60%
	55%
	+5%
	Se solicitó nuevamente, a la Dirección Distrital de Política e Informática Jurídica, el apoyo para la realización de la "Socialización de las políticas distritales de prevención del daño antijurídico al personal de la UAESP", la cual se realizará en el mes de Julio.
	



	SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Adopción Teletrabajo en la entidad
	55%
	55%
	0%
	
	

	Ejecución del Plan anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo
	49%
	49%
	0%
	Se cumplió el porcentaje propuesto para esta actividad. En una revisión por parte de la ARL el porcentaje de avance del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo a 30 de junio de 2018 fue 74.25%
	

	Ejecución del cronograma del plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2018
	45%
	45%
	0
	
	



Los productos como “Dotación de mobiliario adecuado para los funcionarios de la Unidad”, “Enviar el plan ajustado de Seguridad Vial en la Entidad al ministerio de transporte”, “Acta de entrega de expedientes de historias laborales - EDIS, a la Secretaría Distrital de Hacienda” y “TRD convalidación y publicación de las Tablas De Retención Documental publicadas”, tuvieron programación en este trimestre

	OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Informe de impactos alcanzados en las campañas difundidas en medios masivos y digitales
	42%
	42%
	0%
	En el trimestre la Oficina Asesora de Comunicaciones logro las metas propuestas en incremento de publicaciones y seguidores en las diferentes redes sociales
	

	Estrategias de comunicación externa diseñadas e implementadas en medios de comunicación masiva, alternativos y comunitarios.
	25%
	25%
	0%
	En el trimestre la Oficina Asesora de Comunicaciones efectuó diferentes piezas de comunicaciones, boletines y campañas, que permitieron la información oportuna a los diferentes usuarios.
	



La actividad de “Alianzas estratégicas formalizadas con empresas del sector público, privado y académico” no tuvo programación en este trimestre.

	SUBDIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Luminarias modernizadas y actualizadas en la infraestructura pública de Bogotá
	25%
	25%
	0%
	Durante este trimestre se dio cumplimiento al plan de modernización y actualización de luminarias en la ciudad así: en el mes de abril en total 2576, 3224 en mayo y 5038 en junio para un total trimestral de 10838.

	




	SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS FUNERARIO

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Embellecimiento del Cementerio del Norte y Sur
	42%
	42%
	0%
	En el trimestre se están desarrollando las obras de embellecimiento en las plazoletas, jardines, capillas y administración del cementerio Norte, así mismo se está efectuando obras en el Cementerio Sur como la fundición de placa en concreto para el contrapiso de los senderos peatonales que conectan las galerías y la vía vehicular principal y recuperación de las zonas verdes

	

	Modelo de concesión para la prestación integral de los servicios funerarios en los cementerios de propiedad del Distrito Capital
	24%
	24%
	0%
	
	

	Subsidios Funerarios autorizados a población en situación de vulnerabilidad
	24%
	24%
	0%
	Durante el trimestre se dio cumplimiento a la meta propuesta en el número de servicios funerarios subsidiados con un total de 1432 subsidios autorizados.

	

	Estudios técnicos de las galerías de la elipse central actualizados
	0%
	20%
	20%
	
	Este producto presenta un atraso en el trimestre grande ya que se programó un 20% de ejecución, pero no se presenta ningún avance.

	Estudios y Diseños de redes eléctricas acorde actualizados de los Cementerios propiedad del Distrito Capital
	0%
	20%
	20%
	
	Este producto presenta un atraso en el trimestre grande ya que se programó un 20% de ejecución, pero no se presenta ningún avance.



	SUBDIRECCIÓN DE RECOLECCIÓN, BARRIDO Y LIMPIEZA

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Elaborar y ejecutar el Plan de Supervisión y Control del servicio de residuos hospitalarios
	26%
	26%
	0%
	La subdirección de RBL durante el trimestre ejecutó el plan de supervisión y control para el servicio de hospitalarios y se entregó el informe correspondiente.

	

	Elaborar y ejecutar el Plan de Supervisión y Control del servicio de aseo
	26%
	26%
	0%
	En el trimestre se aprobaron planes de supervisión y control, por Áreas de Servicio Exclusivo (ASE) y se entregaron los informes correspondientes.

	

	Diseñar e implementar un modelo de control de prestación del servicio de residuos hospitalarios
	25%
	25%
	0%
	
	



Los demás productos no tenían programación de avance para este periodo 

	SUBDIRECCIÓN DE APROVECHAMIENTO

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	carnetizar a los recicladores de oficio formalizar
	40%
	40%
	0%
	Durante el trimestre se carnetizaron 453 recicladores de oficio.

	

	Entrega de uniformes a la población recicladora meta formalizar
	45%
	30%
	+15%
	Durante el trimestre se entregaron 1059 uniformes a los recicladores de oficio.

	

	Registro RURO actualizado formalizar
	30%
	25%
	+5%
	A corte de 30 de junio de 2018 hay 21659 recicladores registrados en RURO

	



	SUBDIRECCIÓN DE DISPOSICIÓN FINAL

	RESULTADO FINAL
	AVAN
	PROG
	DIFER
	LOGROS
	ATRASO

	Mejoramiento de la infraestructura del RSDJ.
	28%
	28%
	0%
	- Proyecto de Optimización STL.:   Para el periodo en particular se trabajó el alcance jurídico. Se realizaron 2 mesas de trabajo, el 9 y 11 de mayo; la primera con el objeto de verificar las condiciones de riesgo asociadas al manejo de la PTL según la matriz de riesgo que abarca el C344/2010. La segunda reunión contempló el alcance jurídico de las inversiones por parte de la unidad en referencia al C344/2010.            
.- Ejecución obra de estabilización Talud Poste 53:   La obra continúa ejecutándose.                               
.- Proyecto de eliminación de residuos mixtos en el RSDJ.:   Se evaluó propuesta presentada por CGR, la cual fue analizada por la Interventoría. Se proyectaron los estudios previos para una adición al C344-10 a ejecutar en una primera fase durante 12 meses en la que se proyecta la reducción gradual del acopio de 164 mil toneladas aproximadamente.                        
.- Estudio para optimización de la Fase III y estudios para tratamiento de residuos.:   El proceso UAESP-MC-06-2018 se encuentra en proceso de evaluación y observaciones y se espera sea adjudicado el 29 de junio de 2018.

	

	Seguimiento a la operación del RSDJ
	14%
	21%
	+15%
	
	En este producto se presenta un rezago de 7 puntos frente a lo programado para el periodo.

	Inversión social en el área de influencia al RSDJ
	30%
	25%
	+5%
	Durante el trimestre se mantienen los convenios interadministrativos con universidades como la UNAD, Universidad Nacional, universidad Distrital Francisco José de Caldas y la universidad Pedagógica Nacional que benefician a los habitantes en el área de influencia directa del Relleno Sanitario Doña Juana.

	




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

· [bookmark: _GoBack]El plan de acción de la Entidad para el trimestre presenta un retraso general de 1 punto porcentual frente a lo presupuestado. 

· Una vez realizada la actualización del Plan de acción de la entidad este da cumplimiento a los cuatro objetivos estratégicos que la Unidad propuso. 

· Las áreas de apoyo siguen presentando un mejor cumplimiento del avance propuesto de sus productos en comparación con las áreas misionales.

· Se recomienda en el análisis cualitativo una descripción breve, concisa y precisa, del avance de los productos, que permita un seguimiento real al Plan de Acción Institucional.
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