
CERT. 233-2024

Nit. 900.126.860-4

CERTIFICA QUE:

> LEIDY MEDINA MARTINEZ

I UMS'I

st

SI

3- No ha sicto sancionado ciscvfeiarBmente en ei ulm am. SI

4. OWuvo en su ufina evabscite de desea^teno de periodo anuat Soferoaaicnte- Sl

SI

Dentro del proceso de encargo No. 073, publicado del 2 al 8 de agosto de 2024, se recibio manifestacion 
de interes de parte de cinco servidores que cumplen con los requisitos mi'nimos para deserapenar el cargo 
de Tecnico Operative, Codigo 314, Grado 18, asignado a la Subdireccion Administrativay Financiera.

Al revisar las manifestaciones de interes y verificar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento 
del encargo, se dio la necesidad de aplicar lo que menciona la Resolucion 873 de 2023, especificamente 
en su ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE DESEMPATE. "Existira empate cuando se encuentre 

de un servidor de carrera ubicado en el empleo inmediatamente inferior, que cumpia con los requisitos
del empleo a proveer”; Al realizar este proceso, el resultado fue el siguiente:

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

VERIFICACIONY MANIFESTACION 
PARA OTORGAMIENTO 

□E ENCARGO

IMMW MbhWnMwevKW 
flwC>m»S34B 
PBX: GDI JSHHH
HWiiiHiwiMiiit a

1. TZuiar con derechos de canera adawiBfrtfva del er^^ raieA^Menle 
inferisr al que se pretende proveer tranatoriBRiente.

S. f^see bs apttudes i haMdades para desenpenar ei etopleo otiielo de 
ptovimrL

Z Ciaqife tos lequBios de foraaddn y experienda requeridos para deseapemr 
el cargo, de confornadad con b Qado en el aaatHMri de tetdones y coo^Ktendas 
Mmales de b ertfdad.

6 UAESP
SOT

8

LEPyidWAMAyfE 
_____________ 52933200_____________ 
Seoetwb ^ea£vo Cddgo 42S, Grado 21

73 
TECNCO OPBtATIVO COOtGO 314 GRAD018

Ho. Proeeso de Bimgo 
Empleo por pxjveer 
MBH—a 
Hombre
Docuiiieiilu de Identidad 
Empleo del cual e« litidar

•E^ado para serrHIoendade iwfcamerte pw-TalwtoHuHiano

UAESP KKIO^

Boaoi/\



CERT. 233-2024

Setecciooe en caso de acepter ta <te Encargo
NO

'Es<>acio para ser <Mgenciado dnicamente porTatento Hjimhu

el de acuerdo al se

7

iffiSa

2 2

Punty maxiao

3

rcon ireci decsffrera ;UO<sei 31

con derechos de canera que acredte mayor en 2grtirtail

BBS

W UAESP KMor^
SSSSl^P "

PuntaJe 
Obtanido

Senrtdor de carrera que hiijiere sifragado en las elecciones iimecfiatamente 
arteriores, en los tennnos senaiados en el articulo 5 de ka Ley 403 de 1997.

«

Punts^ 
Obtenido

9 UAESP 
SS9V

ftentic^

1“"^

7U. EN EMPLEOS DEL NtVEL PROFEStONAL

SI

5 
7

5 
7

l^ra al Ntval Tacnicoy Asistarwi^

Por titulo tecnico.____________________
Por MhJo tec nologo__________________
Pot ttulo de pregrado o certificado de termanacidn de materias de pregrado. 
_____________________________________________________________ Puntal^ wtaxiwio W

Eondidon de vietima del c<mfli<eto r________
[Servidor con derechos^ canera que acredie la corxficion de VKtima en los 
Itemwios del artictdo 131 deta Ley 1448 de 2011.

o 
Punt^a 

Obtanldo :
3

Por tihjio de pre<ya^.______
Por titcJo de especiafeacion. 
Por tauto de maestria.______
Por tMulo de doctorado.

Purt^^ 
Obtenido

o J ___________________________
CTe 12 hesta 36 meses de expenencia relacionada acficional.
Mayor 36 hasta 72 meses de expenencta relacionada adiciortal.
Mayor a 72 o meses de experiencia relacionada acficional.

Pwitaje maKwno

'

Wnb^^SBIMBW
VMSuaakpgnMa

2__
hSPUNTAJE MAXIMO TOTAL EH EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O

Pimt^ Biadmo

jSB0a9Tf\
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> JENNY PAOLA GUZMAN AVILA

SI

SI

el ultimo ano. SI

4. Obiuvo en su ukim^ ev^luacion de desempeno de periodo anuah Sobiesallenre. SI

5. Posee las aptiludes habllidades paca desempenar el ernpleo objelo de provision. SI

Seleocione en caso de acepcar la posibfltdad de Encargo
NO

**Espaoio para set diligenciado unicamente por TalentoMumano

* * * Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

s

5

B UAE^ BOOOIA

VERIFICACION V manifestaciOn 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

2. Cumple los requisilos de lormaoidn y eKperiencia requeridos para desempenar el 
cargo, de con^ormidad eon Io Kjado en el manual de Funciones v compecencias 
laborales de la entidad.

B

CWnenM^

No. Procoso de Encargo 
Ernpleo por proweer

Nombre
Dooumenio de Identidad 
Ernpleo del cual es titular

____________________
Espacio para ser dltlqenoiado unioamence por Talento Humano

_______________________ 73___________________
TECNICO OPERATIVO C6DIGO 314 GRAD018

JENNY PAOLA GUZHAN AVILA 

_______________________ 1016025309____________________
SECRETARIA EJECUTIVA COOIGO 425 GRAOQ 21

3
_5
1 

p«jntaie mammo

SI
SI

-----------------------------
Por tirulo recnioo,_________________
Per tfrulo reonologo__________________________________________________________________
Por thulo de pregrado o cerrilioado de rerminacion de ma<erias de pregrado.
.....................................................................  Puntaje maximo

de pregrado.
Por t ujIo de especializaoio  ̂
Por Ltuio de rnaesuia?
Por Ci tuio de doctor ado.

1. Tiliulat con derechos de carteca administrative del ernpleo inmediatamente inferior 
al que se pretende proveer cransitoriamente.

3 
5
7

e

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en

Puntaie

De 12 hasta 36jneses de experienoia relaoionada adicional.__________________________
Mayor 36 hasta 72 meses de eKperiencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mas meses de ewperiencia relacionada adicional.

BvCaiKwO^S 
mi^siiasBMn 
W—lUMumnwai

UAESP Booo^

£^eMSF|«na^
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PwtieipaeiAn m ■IwoBloiwy

2 2

2

3237

> VERONICA ORTEGA JIMENEZ

Esp4cio p4Fd ser diliggnciado unicament» pof TaLento Huntano

SI

SI

3. No ha sfdo sancionado disciplinaiiamanta an al ultifno ano. SI

4. Obtuvo an su ultima avaluacion da dasampano da par iodo anual; Sobrasalianta. SI

5. Posaa las aptitudas y habilidadas para dasampariar al amptao objaco da provision. SI

s

£ I UAESP I BOOO^

I. TituUr con ^trtchcs de carrer^ administrdtivd del empleo tnmedUumente inferior el que se 
pretende proveer (rensirorien*iente.

2. Cumple los requisites de Formaoion y experiencie tequeridos pera desempenar el cargo, de 
eonformidad con Io Hjado er^ el manual de Funciones y competencies leborales de la entidad.

verificaciOn y manifest aciOn 
PARA OTORCAMIENTO 

DE ENCARGO

3

Puntaje maHimo

S UAESP 
ssav

Mo. Proeeso de Encergo 
Empleo por proveer

Nombre
Dooumento de Identided 
Empleo del cuel es titular

73
Tecnioo Operative. Codigo 314. Grado 18

Verdnice Ortege Jimenez 
25221351

Secreterio ^ecutivo. Codigo 425. Gredo 21

__ TX
Qbtenido i

Sarvidor da carrera qua hubiara sufragado an las elecciones inmadiatamente 
aneariores. an los terminos sanalados an al arti'culo 5 da la Lap 403 da 1937.

_________________________________________________________ Puntaje maKimo

Sarvidor con darechos da carraraqua acredita mayor antiguadad an la antidad. 

_________________________________________________________ Puntaje maKimo_________
I PWTAJE mbOMO TOT/U. EW EWPtfOS PEL HWEL PRCTTaMM^ ]

I PUNtAJkNAMIHU
I AStSTBICtAL

I

tMild iRibiMrinliMeMKhf 
ftHOiiacmSMB
SBXi^sTjaiiasnw

Sarvidor con derachos da carrara qua acradita la condicion de vi'ctima an los 
lerminos dal artieulo 131 da la Lev 1448 da 2011.

jS Bogoi/\



B UAESP BOOO*^

CERT. 233-2024

Sctecaww en caao de acetiar h posMdad «te Eneargo
ND

*‘Espacio para ser dBgenciado tocaNcnte pof Tafcnte Hmmho

'"Asigne el puniaie de acuetdo al empleo que se preiende proueei.

PiBitlje

Si

7 7
Piaitiqe maiano!

sp

2 2

Puntige mninw

3

Servidor coa derechos de carrera que acredte myor antguedad en la enddad. 2 2

PWTAJE MAXMO TOTAL Bl EM^LEDS WL MVB. PM^StONAL 1141

PMTAJE MA9QM0 TOTAL EN BIPLEOS DEL HVEL TECNKXIO ASISTENCtAL 11

Servidor de carrera que hdiiere subayadu en las eiecdmes MtuMiwienfe atderiores, en bs 
leranos en ardodo 5 de ta Ley 403 de 1997.

Puntaje maxiRio

8

PortfcA)fe{JiicQ.______________________________________________
Por Ifcdp teq>6togo____________________________________________
Por NiA) de pe<padu o ceilifiLailu de temmcbn de materias de pre^ado.

a 
a

2 
5

__2
PiintiA

Pot MMp de pregradO- 
PoraulodeMpeciafaaciart 
Por thdo de Bwestra_____
PorttulDdedoctorado.

^::2

Pontaje

3
S
7

7^' ~
Punt^ ObteoidJ

Puntwemnmo

Puntife manmo

^'7*

............... =—a—a—M
fcondKiDn <Se vicdma dH conSctd arraadp In

Servidor con derechos de carrera que aoecBe ta conctaadn de vctana en bs l^iraws del articido 
131 dele Ley 1448 de2011.

___________________ 4
___________________ 3
___________________ 5
___________________ 7
Pwitage iwaaiinopgB

KaoerteiKiB relacioh^ adicional {«>n las fancionea det camo a proveert 

De 12 hasta 36 aieses de experiertda retedonada acfidDnal 
Mayor 36 hasta 72 rneses de experiertda retadottada acidonaL 

Mayor a 72 o am neses de expenertda retadonada sAaonaL

Uf*w MrMMtaa ASmldaBMUBta-lNaP
«vCb(kvSMN>
PBb^siiasHm
■ IFWiHIIBUMICTBqi

UAESP BOdO^



CERT. 233-2024
> DIANA CAROLINA RIANO PEDRAZA

* Espacio pata ser diligenci ado unio jmente por T alento Hum ano

SI

SI

3. No ha sido $ancionado disciplinariamente en el ultimo ano. SI

4. Obtuuo en su ultima evaluacion de desempeno de periodo anual: Sobresaliente. SI

5. Posee las aptitudes habilidades para desempehar el empleo objeto de provision. SI

2. Cumple las requisitos de formacidn eKpetiencia requeridos para desempenar el cargo, de 
conformidad con Io fijado en el manual de lunciones y compeiencias laborales de la entidad.

VStnCAClON Y MAmSTAaON 
PARA OTORGAAKWTO 

DEDICARGO

B

s

RiAMMWMBlnte EmikM 
|vCaiB«5M» 
PBXi mi asHm 
•w»«»«pa™rai

No. Pfoceso de Encargo 

Empleo poi proueei

Nombre
Documento de Identidad
Empleo del cual es titular

DIANA CAROLINA RIAflO PEDRAZA

_____________ 1.023.883.450_____________
SECRETARIA EJECUTIVA COOIGO 425 GRADO 21

73
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRAD018

UAESP KMO^

UAESP Booo^

t Titular con derechos de cartera administrativa del empleo inmediatamente interior al que se 
pretende proueer trans iioriamence.
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Seleccione en caso de aceptaf la posibilidad de Encargo
NO

“Espacio para ser diligenciado unicamente por Talenio Humano

cl pcntajc de ecuerdo el empico que ?e preCertde proveer.

Puntaje maximo
Pfi^l

5

PuMaje maximo

PimtaterioB m eleeeioHS antariores

2 2

j»erfe»fc»q4*lcoWaetoanMdo Sis

3

2

Servidor cor derechos de carrera que acredite la condlcion de uictima en los terminos del 
aflrciilol31de la Leij 1448 de 2011.

......................................................................................................

Ser^ridor de carrera que hubiere sulragado en las elecciories rnmedratamente anierlores, en los 
terminos senalados en el arti'eulo 5 de la Ley 403 de 1337.

PWw*

S UAESP

§

YSar

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

Por titulolecnico._______________________________________
Por trtulotecnologo
Por tilulo de pregrado o certilicado de terminacion de materias de pregrado.

SI 
SI

a

Por trttdo de pregrado.
Por titulo de especializacion.
Por titulo de maesPra.
Pot titulo de doctorado.

3

__________________3
__________________ 5

1
Puntaje ni«inm

3
5
7

IWCsiKmSMft 
nX:^»:ED135HHBB 
■ ■■.UBIUmtOttCP

___ 4
___ 3
___ 5

1

Puntaje maximo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad. 

Puntaje maximo

Puntaje maximo

UAESP Boao^

Boaoi/\
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> CLAUDIA LUCRECIA GOMEZ TORRES

"Egp^cio Sir jUigthci^dc uniomcnU p^rT^lchto

NO

SI

SI

3. No ha sido sanclonado discipllnariamente an al ultimo ano. SI

4. Obtuvo an su ultima avaluacion da dasampano da periodo anuah Sobrasalianta. SI

5. Posaa las aptitudes y habilidadas para dasampanar el ampleo objato da provision. SI

B UAES> 
lUUCIi

1. Titular con derechos de carrera administrativa del ampleo mmediatamente inletiot al qua se 
pretenda proveer transitoria manta.

2. Cumple los requisitos da lormacion y aiiperiancia raquaridos para dasampanar al cargo, da 
conlotmidad con Io lijado an el manual da luncionas y competancias labor alas de la antidad.

VERIFICACldN Y MANIFEST ACldN 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

Mo. Piocaso da Encargo 
Empleo por proveei

Nombre 
□ocumanto da Idantidad 
Emplao del cual as titular

Encargo 073
Tecnico Operativo- Codigo 314-Gtado 18

Claudia Lueiaeia Gomez Torres 
39690723

Secretatio Ejacutivo Codigo 425, Gt ado 21
WH—

^vCiiBcwaw 
PBXr^aiiauiHn 
pKiaaiiiumicwcD

^(oWjlOdB^

UAESP BOOO^
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Seleccione en oaso de aeeptat la posibilidad de Encargo
NO

Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Kumario

***Asignc cl purttaic de acuerdo al cmpico qua preUade provccr.

Puntaje maiimo

5

2 2

loMBeiM tt vfeeiBa del etwfieto «Mdo toteno

3
3-"

MfidwMBdwediosdecirteMiaas »tij

2

2

PUMTAJE MAXITO total eh EMPLEOS pel MVEL

Servidor de carrera qua hubiare sulragado an las alacciorias inmadiatamaria antarioras, an los 
larminos sanalados an al ariiculo 5 da la Lay 403 da 1S97.

Sarvidoi con derechos de caireia que aciedite la condicion de fictima en los teiminos del 
arttou[o131 de la Ley 1448 de 2011.

UiMWJ^M>Minb|KUA9mbtaMUbni-UUS>

■wwuBnipomf m
-tstss

1

Parti^MeiM ee etecciBBes artefiores

8 «S37

Por iitulo da pragrado.
Por tft ijIo de aspeciali^acion.
Por dtulo da maasiria.
Por thulo da doctor ado.

Por titulo teenioo.
Por ti’tulo teenologo
Por b'tulo da pragrado o cariiHcado de tarminacion da matarias da pragrado.

□a 12 hasia 36 mases da axpariancia ralacionada adiclonal.
Mayor 36 hasta 72 mesas de axpariancia ralacionada adicional
Mayor a 72 o mas mesas de experiancia ralacionada adicional.

SI 
SI

3 

1

4_
2 
2
7

2 
■5

Puntaje maximo

4eteei>ti4«L

Puntaje maximo

7
Puntaje maiimo

■

Punlaje maiimo

Servldor con derechos de carrera que acredite mayor aniigtiedad en la entidad.

Puntaje maiimo

I nWTAJE MAXIMO total en EHPLEOS oa NIVQ. Pffi>EWNAL

8 
FbM*

UAESP BOOO^

UAESP Booo^
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Se expide en Bogota D.C., en el mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

UAEa»

De acuerdo con la aplicacion de criterios de desempate dos funcionarias quedaron con el mayor puntaje 
dado por 12 puntos, por !o tanto, se procede como indica la resolucion UAESP 873 de 2023 en su articulo 
cuarto (...) “Depersistir el empate se realizara sorteopor medio de sistema de balotas enpresencia de 
los interesados, el/laJefe de Control Interno ypluralidad de servidores de laentidad"

Aunado a lo anterior, se cita al proceso de desempate a los interesados y quien desee asistir el di'a 26 de 
agosto de 2024, a las 11:00 a.m., en la Carpa ubicada en el parqueadero de la Unidad.

Elabor6: tuz Alba Ayala«Tecmco Operative (El^Subdireccioo Admiuistrativa y FuiaDciera«Ta)aito Humano 
Revise: Karen Nino R8mirez*Profesiooal Eapecializado * Subdirecdofi Administraciva y Fiiiaflcfera*TaieQto Humane

—TTDLLV ARIAS CASAS
Subdirectora Administrativa

«sav

«se*XvCdnHHSMe 
PBX: t^SnSSBHK 
WII»III|IUOIKII

UAFSP Boao^


