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CERT. 233-2024

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Nit. 900.126.860-4
CERTIFICA QUE:

Dentro del proceso de encargo No. 073, publicado del 2 al 8 de agosto de 2024, se recibié manifestacion
de interés de parte de cinco servidores que cumplen con los requisitos minimos para desempefiar el cargo
de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 18, asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Al revisar las manifestaciones de interés y verificar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
del encargo, se dio la necesidad de aplicar lo que menciona la Resolucién 873 de 2023, especificamente
en su ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE DESEMPATE. “Existirda empate cuando se encuentre
mas de un servidor de carrera ubicado en el empleo inmediatamente inferior, que cumpla con los requisitos
del empleo a proveer™: Al realizar este proceso, el resultado fue el siguiente:

» LEIDY MEDINA MARTINEZ

B |uew| | VERIFICACION Y MANIFESTACION
PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 18

Documento de identidad
Empieo del cual es fitular

1. Tiuwlar con derechos de camrera adminisirativa del empleo inmediatamente
nferior al que se pretende proveer transioriamente.

2. Cumple los requisitos de formacion y experiencia requeridos para desempedar
el cargo, de conformidad con ko fjado en el manual de funciones y competencias St

laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado discipiinariamente en ei Glimo afo. Sl
4_Obtuvo en su Gltima evaluacion de desempeno de periodo anual: Sobresaliente. Sl

5. Posee las apfitudes y habiidades para desempenar el empleo objeto de
iiamriadd
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CERT. 233-2024

Seleccione en caso de aceptiar la posibilidad de Enc g

Si NO

St
s 10 ser ado Gric amente Talento Humano
kelel el de acuerdo al se ende

{Por titulo de pregrado. 4

Por titulo de especializacion. 3

Por titulo técnico.
Por titulo tecnélogo
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado.

~ 0w

12hasta36nmdeexpetiencrelacbnadaadciond_
Mayor 36 hasta 72 meses de expernencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

~N (G| W

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

.. .-

[one con (s 1 catn e st Wl o --
1entidad

Puntaje maximo|

Semdorcondemchosdecmemqueacreﬂelacomicmdemﬁnawbs
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
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CERT. 233-2024
» JENNY PAOLA GUZMAN AVILA

W | uaese | acaoi VERIFICACION Y MANIFESTACION
g | soacs PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO

No Procso e Encargo T - 73
TECNICO OPERATIVD CODIGO 314 GRADO 18

Empleo por proveer

Nombre

JENNY PAOLA GUZMAN AVILA
Documento de ldentidad 1016025303

Empleo del cual es titular SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 21

para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior si
al que se pretende proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefar el
cargo. de conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias Sl
laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo. S
4. Obtuvo en su dltima evaluacion de desempeiio de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision. Sl

Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

Sl | NO
Sl
““Espacio para ser diligenciado dnicamente por Talento Humano
“*"Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.
or titulo de pregrado. o
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. 5
or titulo de doctorado.

Puntaje masimo

Por titulo técnico.
Por titulo tecndlogo
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado.

Puntaje masimo

~jon|w
|

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor a2 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

Puntaje maximo
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Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo S de la Ley 403 de 1997,

Puntaje maximo |

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en los
términos del articulo 131de la Ley 1448 de 2011

Puntaje maxzimo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiedad en la entidad.

Puntaje maxi

» VERONICA ORTEGA JIMENEZ

VERIFICACION Y MANIFESTACION
UAESP wﬁ
‘!' I I PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO

No. Proceso de Encargo 73

CERT. 233-2024

Empleo por proveer Tecnico Operativo, Codigo 314. Grado 18

Nombre Yerdnica Ortega Jiménez

Documento de Identidad 25221951

Empleo del cual es titular Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 21

"Espacio para ser diligenciad Unicamente por Talento Humano _

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se

pretende proveer transitoriamente, S
2. Cumple los requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempenar el cargo, de i
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio. Sl
4. Obtuvo en su dltima evaluacion de desempefo de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provisidn. Sl
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degenciado nicamente por Takento Humano

""" Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Por titulo técnico. 3
Por titulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. } ' 3

Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. s
Mayor a 72 o mas meses de experiencia refacionada adicional. 7 7

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

131 de la Ley 1448 de 2011.

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiedad en la entidad.
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» DIANA CAROLINA RIANO PEDRAZA

!|m|m°{( vmmvmﬂ:cﬁu

DE ENCARGO

No. Proceso de Encargo 73

Empleo por proveer

Nombre DIANA CAROLINA RIANO PEDRAZA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 18

Documento de Identidad 1.023.888.450

Empleo del cual es titular

"Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 21

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se sl
pretende proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de 51
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. Sl
4. Obtuvo en su Gltima evaluacién de desempeiio de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision. Sl
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CERT. 233-2024

Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

“Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

"*Azigne ¢l puntaje de acuerdo al empleo que ¢ pretende proveer.

Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorada. 7

Puntaje mazimo

Por titulo técnico.
Portitulo tecnologo 5 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7

Puntaje mazimo

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.

3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
7

Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional.

Puntaje mazimo

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos senalados en el articulo 5 de |3 Ley 403 de 1997,

Puntaje mazimo|

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima en los términos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,

Puntaje mazimo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad.

Puntaje mazimo
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» CLAUDIA LUCRECIA GOMEZ TORRES

B | usesp | sy VERIFICACION Y MANIFESTACION
B |wes| PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO

No. Proceso de Encargo Encargo 073

CERT. 233-2024

Empleo por proveer

Nombre

Técnico Operativo- Cédigo 314-Grado 18

Claudia Lucrecia Gomez Torres

Documento de Identidad 39690723

Empleo del cual es titular Secretario Ejecutivo Codigo 425, Grado 21

"= Ezpacio para ser diligenciado dnicamente por Talento Humane

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se

- Sl
pretende proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formacion y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de sl
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de |3 entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio. sl
4. Obtuvo en su Gltima evaluacion de desempeno de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5.Posee |as aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision. Sl
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Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

*"*Asigne ¢l puntaje de acuerdo al empleo que ¢ pretende proveer.

Por titulo de pregrado.

CERT. 233-2024

Por titulo de especializacion.

Por titulo de maestria.

Por titulo de doctorado.

Puntaje mazimo

Por titulo tecnico.

=N LD | 1

Por titulo tecndlogo

Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado.

Puntaje mazimo

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.

Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.

Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional.

Puntaje mazimo

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sehalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

Puntaje mazimo

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en los terminos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,

Puntaje mazimo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad.

Puntaje mazimo

Wil
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CERT. 233-2024
De acuerdo con la aplicacion de criterios de desempate dos funcionarias quedaron con el mayor puntaje
dado por 12 puntos, por lo tanto, se procede como indica la resolucién UAESP 873 de 2023 en su articulo
cuarto (...) “De persistir el empate se realizara sorteo por medio de sistema de balotas en presencia de

los interesados, el/la Jefe de Control Interno y pluralidad de servidores de la entidad” (...).

Aunado a lo anterior, se cita al proceso de desempate a los interesados y quien desee asistir el dia 26 de
agosto de 2024, a las 11:00 a.m., en la Carpa ubicada en el parqueadero de la Unidad.

Se expide en Bogota D.C., en el mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

Subdirectora Administrativa

Elaboro: Luz Alba Jiménez Ayala-Técnico Operativo (E)-Subdireccién Administrativa y Financiera-Talento Humano M
Reviso: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano ¥
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