
•Espacio para ser dihgenciado unicamente por Ta’lento Humane

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho.

A. Obtuvo en su ultima evaluacidn de desempeho de periodo anual: Sobresaliente.

Seleccione en caso de aceptar la posibilidad ds Encargo
NO

**Espacio para serdiligenciado unicamente por Talento Humane

”*Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretends proveer.

Puntaje m^ximo

2. Cumpie los requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempefiar el 
cargo, de conformidad con io fijado en el manual de funciones y competencias 
laborales de la entidad.

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempehar el empleo objeto de 
provisidn.

verificaciOn y manifestacion 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO
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Puntaje 
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Puntaje 
Obtenid,^l«l.nad. .Hcional (c.,i to lunciono Jd ca- . pro«.,|^

No. Proceso de Encargo 
Empleo por proveer

Nombre
Documento de Identidad
Empleo del cual es titular

_______________________________B
1 Titular con derechos de carrera administrative del empleo inmediatamente inferior 
al que se pretends proveer transitoriamente.

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional 
Mayor a 72 o mds meses de experiencia relacionada adicional.

SI
SI

2
7

2
7

______ Wilson Manuel Rojas_______
79965040 ~

T^cnico Operative eddigo 314 grado 18

CUMPLE-^pc 
I—

_____________________74_____________________
Profesional Universitario, codigo 219, grado 12 de OTIC

^^itul^^regrad^^^  ̂
Portitulo de especializacidn. 
Portituio de maestria. 
Portitulo de doctorado.

_________________ 4___________
_________________ 3___________

5

Puntaje mdximo
lie's
Puntaje

Portituio tfecnico.____________________________________________________
Por titulo tecndlogo__________________________________________________
Por titulo de pregrado o certificado de terminacidn de materias de pregrado._______

__________________________________________________Puntaje m^ximo
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VERIFICACION Y MANIFESTAC|6n 
PARA OTORGAMIENTO 
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DOiZlYArIaS CASAS 
Subdireccidn Administrativa y FInanciera

*Espacio para ser diligenciado Onicamente por Talento Humano
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Una vez aplicados ios criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) Wilson Manuel 
Rojas identificado/a con cedula de ciudadania No:79985040, tiene el derecho preferencial al 
encargo del empleo Profesional Universitarlo, codigo 219, grado 12 de OTIC.

Ssenridm- con dwecftor^

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigtiedad en la entidad.
Puntaje maximo

0|B«TAJEMAX1MOTOM EMPLEOS oBh NIVEL PROf^lONAL ~ 4i

C.n..,iand..,c»n,.d.,cn.^.nn....lnum. ::||

Servidor con derechos de c^rera que acredite la conaicion 
t^rminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
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Fncha mine DublicclOn

"J 3 SEP. 292^

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los tSrminos sehaiados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
____________________________________________________Puntaje maximo
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