
Empleo del cual es titular

*Espado para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho.

4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempeno de periodo anual: Sobresaliente

SI NO

”Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

Puntaje mdximo

Puntaje maximo

fl

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempePiar el empleo objeto de 
provisidn.

VERIFICACION MANIFESTACION 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

1 de 2 
lPB-M-2

em-FM-53
V2

■unlie "

rPuhtaje

No. Proceso de Encargo 
Empleo por proveer

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior 
al que se pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisites de formacion y experiencia requeridos para desempertar el 
cargo, de conformidad con Io fijado en el manual de funciones y competencias 
laborales de la entidad.

Nombre 
□ocumento de Identidad

Portitulo de pregrado.
Por titulo de especializacion.
Por titulo de maestria._____
Por titulo de doctorado.

Portitulo tecnico._________________________-__________________________
Por titulo tecndlogo__________________________________________________
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materlas de pregrado._______
____________________________________________________ Puntaje maximo

Encargo 078 - Oficina Asesora de Planeacidn 
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 12

2
5
7

David Ospina Murgueitio
1037606910 ~

Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 10 - Subdireccion de 
Disposicidn Final

I Seleccione en caso de aceptar la posibiiidad de Encargo

3
5
7

*”Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Q 

Puntaje

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.___________
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional._________
Mayor a 72 o m^s meses de experiencia relacionada adicional.

B I UAESP ;

4
3
5
7

g 19 

Bw



8 I UAE5P ! BOtxri^ 
lore I '

2

3

Puntaje maximo

2

rEspado para ser diligenciado Onicamente por Talento Humano

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victima en los 
t6rminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) David Ospina 
Murgueitio identificado/a con cddula de ciudadania No;1037606910, tiene el derecho preferencial al 
encargo del empleo Profeslonal Universitario, Cddigo 219, Grade 12.

verificaciOn y manifestaciOn 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

2 de 2 
IPB-M-2

GTH-FM-S3
V2

WWe

f ________ _

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la entidad.
Puntaje maximo 

Pecha fin publicact6n '5 3

Obtenido

aeivi Of con erec os e carrera m san guo en

■li

F.CK.,„,C,.PU«,C.C»„

Pa«lclp.cian.n.rt.ccl.n...ntert.,«i

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los terminos sehalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
____________________________________________________Puntaje mdximo

DOLLY ARIAS CASAS 
Subdireccidn Administrativa y Financiara

I "" i :
Puntaje

Obunldo


