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*Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

SI

SI

3. No ha sido sancionado discipbnariamente en el ultimo aho SI

4. Obtuvo en su Ciifima evaluacidn de desempeho de periodo anual: Sobresaliente. SI

5. Posee ias aptitudes y habilidades para desempehar el empleo objeto de provision. SI

NO

"Espacio para ser diligenciado dnicamente por Talento Humano

3

Puntaje maximo

5

Puntaje mtoimo

g

verificaciOn y manifestacion 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

1 de2 
IPB-M-2

6TH-FM-S3
V2

lExpeitencte rebci^da dd^rgd

No. Proceso de Encargo 
Empleo por proveer

Nombre
Documento de Identidad 
Empleo del cual es titular

Por titulo tecnico.__________________________________________________________
Por titulo tecnOlogo________________________________________________________
Por titulo de pregrado o certificado de terminaciOn de materias de pregrado._____________
__________________________________________________________ Puntaje mdximo

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mOs meses de experiencia relacionada adicional.

3
5
7

Sl
SI

Carmen Liliana Villa Reina 
1070949715 

Tecnico Operative

____________________________82____________________________
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grade 12 Oficina de Control Interno

3
5
7

mbMHlato-r

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que 
se pretends proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisites de formacidn y experiencia requeridos para desempehar el cargo, 
de conformidad con Io fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la 
entidad.

Puntaje
■

4
3
5
7

Puntaje Obtenid<

"'Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

elMI
____________
Por titulo de pregrado. _________________________________
Por titulo de especializacidn.
Por titulo de maestrla.
Por titulo de doctorado.

. : J 
w
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Puntaje mdximote I 1
3

ii^mXINKi^OTALE^rgHPLEOS DEL MVELT^CMCO O ASISTENC

’Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

OCT,
16

i

,J

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en 
los t^rminos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

Servidor con derechos de carrera que acredite la cortdiddn de victima en los tdrmlnos del 
articulo 131 de la Lev 1448 de 2011,

Firma Subdirector Administrative 
Subdireccion Administrativa y Financiera

VERIFICACIOM Y MANIFESTACION 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

2 de 2 
IPB-tVl-2

GTH-Ftvl-53
'JI

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la entidad.
Puntaje mdximo

PUNTAJE mAXIMOTOTAL EN EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL) 
... .

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) Carmen Liliana Villa Reina 
identificado/a con cedula de ciudadania No:1070949715, tiene el derecho preferencial al encargo del empleo 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 12 Oficina de Control Interno.
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