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No. Proceso de Encargo 083-2024

Etnpleo por proveer

JOSE ALEXANDER GOMEZ MANTILLANombre

Documento de Identidad 1095912506

Empleo del cual es titular Tecnico Operative

•Espaeio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

SI

SI

3. No ha side sanclonado disciplinariamente en el ultimo ano. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempeho de periodo anual: Sobresaliente. S!

5. Posee las aptitudes y habilldades para desempenar el empleo objeto de provision. SI

NO

"Espaeio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

|*"Asigre el puntaje de acuerOo al empleo qua se pretends proveer.

Puntaje m^lmo

1

Puntaje maximo

2

Puntaje maximo

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al pue se 
pretende proveer transilohamente.

2. Cumple los requisites de formacion y experiencia regueridos para desempenar el cargo, de 
conformidad con io fijado en el manual de funcienes y competencias laborales de la entidad.

Sen/idor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente antenores, en los 
terminos senalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

VERIFICACION Y MANIFESTACION 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 SUBDIRECCION DE 
APROVECHAMIENTO
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Por titulo de pregrado_____
Portftulo de espeaalizacion 
Portitulo de maestria._____
Por titulo de doctorado.

De 12 hasta 36 meses de expehencia relacionada adicional.

Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.

Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

____________________ 3
____________________ 5
____________________ 7
Puntaje maximo^^lB

___4
___ 3
___5
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SI
SI

2 
5

Puntaje 
'OUenido

Por titulo tecnico._________________________________________________
Por titulo tecnologo_______________________________________________
Por titulo de pregrado o certificado de lerminacion de matenas de pregrado.
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Punt^

3

Puntaje mAxiino^iW
s a

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigOedad en la entidad. 2
Puntaje m^imo

|*E3pacio para sef ailigenciado iinicairiBfite porTalento Humano

I
____________

VERIFICACldN Y MANIFESTAC|6n 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO
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lPB-M-2
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Subdireccidn Administrativa y Financiera

iia 2;
gIPi

Una vez aplicados los criterios de desempate, se conctuye que el/la Servidorla) JOS^ ALEXANDER GdMEZ 
MANTILLA identificado/a con c^dula de ciudadania No;109S91250S, tiene el derecho preferenciat al 
encargo del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO COOIGO 219 GRADO 12 SUBDIRECCION DE 
APROVECHAMIENTO.

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de viclima en los tenminos del articulo 
131 de la Ley 1443 de 2011.
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