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No. Proceso de Encargo 087-2024

Empleo por proveer

*Espacio para ser diligenciado tinicamente por Taiento Humano

SI

SI

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluacidn de desempefto de periodo anual: Sobresallente. SI

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeHar e) empleo objeto de provision. SI

NO

@1

■TSa

1. Titular con derechos de carrera administrative del empleo inmediatamente inferior al 
que se prelende proveer Iransitoriamente.

2. Cumple los requisites de formacidn y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, 
de conformidad con Io fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la 
entidad.

Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 10: Subdireccidn de Recoleccidn, 
Barrido y Limpieza

VERIFICACION Y MANIFESTAC|6n 
PARA OTORGAMIENTO 

DEENCARGO

1 de 2 
IPB-M-2

GTH-FM-S3
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Por titulo tfecnico-____________________________
Por titulo tecndlogo__________________________
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado.

Nombre_______________
Documento de Identidad 
Empleo del cual es titular

Oe 12 hasta 36 meses de experiencia reiacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

VILMA LUCIA PRADA AMAYA 
63486950

TECNICO OPERATIVO GRADO 18

SI
SI

Si:-Mi

Puntaje

'"Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Por titulo de pregrado.____________________________________
Por titulo de especializacidn._______________________________
Por titulo de maestria.____________________________________
Por titulo de doctorado.
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IgiB^CUMPLE 

Puntaje m^ximo

Puntaje ObtenidJ
Puntaje mdximo

”Espaclo para ser diligenciado unicamente por Taiento Humano

Puntaje maximo
Puntaje Obtenld JParticipacldn en etecclones anteriores;^?;:M'- : - :-■ ■■ .3.. 3".
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Puntaje m^ximo

Puntaje maximo

2

2 3 OCT. 2024

2 5 OCT. ro

i
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Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, 
en los terminos senalados en el articuio 5 de la Ley 403 de 1997.

VERIFICACION Y MANIFESTAC|6n 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

2 de 2 
IPB-M-2

GTH-FM-53

DOLLY ARIAS CASAS 
Subdireccion Administrativa y Financiera

‘Espaclo para ser dlllqenciado Onicamente por Talento Humane

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) VILMA LUCIA PRADA AMAYA 
identificado/a con cedula de ciudadania No:63486950, tiene el derecho preferencial al encargo del empleo 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 10: Subdireccidn de Recoleccidn, Barrldo y Limpieza.

Condicidn de vfctlina (McofHlIeto amHulo
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en los terminos del 
articuio 131 de la Ley 1448 de 2011.

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigOedad en la entidad. 
_________________________________________________________ Puntaje maximo

Puntel, wen. jj|
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