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PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
N INFORMAGION GENERAL
No. Proceso de Encargo Encargo 092-2024
Empleo por proveer Técmco Operatwo- Codigo 314-Grado 18
i SERVIDOR DE CARRERA AD ATIVA QU
Nombre Claudia Lucrecla Gémez Torres
Documento de ldentidad 38690723
Empleo del cual es titular Secretario Ejecutivo Cdigo 425, Grado 21
REQUISITOS®
*Espaclo para ser diligenciade gnicamente por Talento Humano _
| CUMPLE
‘ SI_ | NO

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior
al que se pretende proveer transztonamente

cargo de conformidad con o fijado en el manual de funciones y competencias Sl
Uaborales de 1a entidad

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. St
4, Obtuvo en su Gltima evaluacion de desempefio de perioda anual: Sobresaliente. 8
5. Posee las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de si
provision, .

RESULTADO 0N

] T A ANIFESTACION DE INTER s
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
[ Aceptacion i Sl . NO

Sl
- chTEﬁlO§ DE DESEMPATE"
“Esgacro para ser diligenciado unicamente por por Talento Humano Humano
Educacion Formal Adiclonal™ o
***As:g_ e el puntaje de acuerdo al emp!eo que se pretende proveer
Puntaje
Paia el Nivel Profesionatl Puntaje Obtenido.
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacién. 3
Por titulo de maestria. .. 5
Por titulo de doctorado. . 7 )
' Puntaje maximo 19 e
T ) FPuntaje
{
EPara el Nivel Técnico y Asistencial Puntaje " Obtenido
Por titulo técnico. : 3
Por titulo tecndlogd 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo| 15 o
Experiencia relacionada adiclonal {con las funciones del cargo a proveer) Puntaje :1;11:::]:0
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje maximo|{ 1§ o
s Puntaje
16 faccl nteﬁ
Particlpac nenelecclones anteriores Puntaje Obtenido
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Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente 2
anteriores, en los términos sefialados en e articulo 5 de la Ley 403 de 1957,
Puntaje maximo 2 R
c Puntale
ondicién de victima del confiicto armado Interno Puntaje Obtenido,
Servidor con defechos de carrera que acredile 1a condicion e victima en 10s| - N
terminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, a
Puntaje maximo 3 0
|1 servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad. : Puntaje Puntaje
S St b Obtenido
. {Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiedad en la entidad.” 2
Puntaje maximo| 2
i PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL. PROFESIONAL 41 1]
PUNTAJE MAXIMO TOTALEN EMPLEOS DEUNIVEL TECNICO O 37 0
— ASISTENCIAL =
[ ' —RESULTADO FINAL
*Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humgnp
- CUMPLE |

.

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que elfla Servidor{a) Claudia Lucrecia Gémez
Torres identificado/a con cédula de ciudadania No:38690723, tiene el derecho preferencial al encargo del
empleo Técnice Operativo- Cédigo 314-Grado 18.

!Fecha Inicio publicacién 19 mc. 2&2&,

i

;Fechg) fin publicacion ‘ 2 3 H ' C . 202& o

u

i@

2de2 , GTH-FM-53
IPB-M-2 V2



