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1. Titutar con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamenté 'inferior al que se pretende
proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formación y experiencia requeridos para desempeñar el cargo, de conformidad
con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el último año.

4. Obtuvo en su última evaluación de desempeño de periodo anual: Sobresaliente.

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo objeto de provisión
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Mayof 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.

mr a 72 o más meses de experiencia relacionada adicional.
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Vf:ai::cAC:5N Y MANIFESTACIÓN
Vh_ RA OTC>FiC>AiüIENTO

DE ENCARGO

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las eleccIones inmediatamente anteriores, en los términos
señalados en el artículo 5 de la Ley 403 de 1997

Ley 1448 de 201 1

Servidor con derechos de carrera que acredIte mayor antigüedad en la entidad

Una vez aplicados los criterios de desempate, sé concluye que el/la Servidor(ay-KEHIDY MABEL GARZON ROMERO
identificado/a con cét ila de ciudadanía No:C.C 53070864, tiene el derecho preferencia al encargo del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -CODIGO 407-GRADO 27.
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