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•Espacio para ser diligenciado Cinicamente por Talento Humano

SI

SI

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho SI

4. Obtuvo en su Ciltima evaluacidn de desempeno de pehodo anual: Sobresaliente SI

SI

NO

"Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano
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No. Proceso de Encargo 
Empleo por proveer

Nombre
Documento de Identidad
Empleo del cual es titular

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior 
al que se pretende proveer transitoriamente.
z. uumpie IOS requisnos oe rormacion y expenencia requerioos para oesempenar ei 
cargo, de conformidad con Io fijado en el manual de fundones y competencias 
laborales dB la finfidad._______________________________________________

Por titulo de pregrado.
Por titulo de ^pecializacion.
Por titulo de maestrfa.
Por titulo de doctorado.

079 de 2024
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10

EMILIA ESPERANZA MORALES CAMARGO
__________52466867__________________

TSCNICO OPERATIVO

SI
SI

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeilar el empleo objeto de 
provision.

I Selecdone en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

•"Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

4
3
5
7By

Funtaje
______

3
5
7

. . 1S_ pI'"
iwMfli ^Pfintato’ Puntaj. 

” OWenWo “

Para «i Nh^t T«:nf^ jrtotetenO
I /; I!;: : ... -i C? :: 1 li
Por titulo tfecnico.____________________
Por titulo tecndlogo__________________
Por titulo de pregrado o certificado de terminacidn de materias de pregrado._______

Puntaje maximo 
h ; 1; < < .....
Experience relacfonada adicional (con tas funclones del cargo a proveei} Runtaje,

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional.
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.

Puntaje



2

3
Puntaje maximo

2
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Una vez aplicados ios criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) EMILIA ESPERANZA 
MORALES CAMARGO identificado/a con c^dula de ciudadania No:52466867, tiene el derecho preferenclal 
al encargo del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO COdIGO 219 GRADO 10.

DOLLY ARTAS CASAS 
Subdlrecclon Administrative y FInanclera

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecdones inmediatamente 
anteriores, en Ios terminos seflalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
___ ________________________________________________ Puntaje maximo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la enbdad. 
____________________________________________________Puntaje maximo

r”'* 1 *■*'""*
Se^ioor con dere^osd^carer^queacredite la conCiciOn de victima en Ios 
tferminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
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