
SI

SI

3. No ha side sancionado disciplinariamente en el ultimo aho. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluacidn de desempeho de periodo anual: Sobresaliente. SI

SI

NO

Pur^Je

iMiaoi

Puntaje m^ximo

VERIFICACION Y MANIFESTACION 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO
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Nombre 
Documento de Identidad 
Empleo del cual es titular

•Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior 
al que se pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisites de formacidn y experiencia requeridos para desempefiar el 
cargo, de conformldad con Io fijado en el manual de funclones y competencias 
laborales de la entidad.

No. Proceso de Encargo 
Empleo por proveer

_____________________ PE 075_____________________
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222 GRADO 26

MONICA MILENA GONZALEZ FLOREZ 
63501536

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222 GRADO 24

SI
SI

3 
5
7

5. Posee las aptitudes y habllidades para desempefiar el empleo objeto de 
provision.

iSeleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

Puntaje 
Obtehldo

4 ________________
3________________
5 ________________

_______________ 7__________________
Puntaje m^imo

Pur^je 
ObtenidoPuntaje

3 
5
7

WltrUIS

Puntaje'
Obtenido ’

^S. I UAQP

”*Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Por titulo de preqrado.________________________________________
Por titulo de especializacion.____________________________________
Por titulo de maestria.
Por titulo de doctorado.

Por titulo tecnico.
Por titulo tecndlogo_____
Por titulo de pregrado o cerfificado de terminacidn de materias de pregrado._______

Puntaje m»imo
IWBRon <» funciones de, a p^veer,

De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional.___________________
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional._________________
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional.



2

SB

08 ABD. 2024

.12 AEO. 2024

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victims en los 
t6rminos del articuto 131 de la Lev 1448 de 2011.

VERIFiCACldN Y MANIFESTAC|6n 
PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO

2 de 2 
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Punt^ 
CMiter^

GTH-FM-53

DO^Y ARIAS CASA^jj?^ 
Subdlreccidn Administratlva y Financiera

*Espacio para ser diligenciado unicamente per Talento Humano

- =i£i<

3

Pun^i;

0

TOTAL EN EMPLEOS D^L NIVEL TECNICO O } ' ' ABSsi

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) MONICA MILENA 
GONZALEZ FLOREZ identificado/a con cedula de cludadania No:63501536, tiene el derecho 
preferencial al encargo del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222 GRADO 26.

R?» PuNTAJE

-

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los t6rminos senalados en el artlculo 5 de la Ley 403 de 1997.

Puntaje maxirno^^^^Zmr/

■Rj--

cldneneleccKmtsameriores

2
. ;... 2
■k; 41":

j UAESP i Boao^

Puntaje m^imo

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la entidad.
Puntaje miximo

M FUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIX^L PROFESIONM^ U

»M>n,Copub.lcacl6nI
|cl>afi,^lccl6n

fidicldn de vfcHmi def eonflleto armado Inte

ML : -

Puntaje


