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CERT. 287-2024

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Nit. 900.126.860-4
CERTIFICA QUE:

Dentro del proceso de encargo No. 082 publicado del 26 al 30 de septiembre de 2024, se recibid
manifestaciéon de interés de parte de dos servidores que cumplen con los requisitos minimos para
desempeiiar el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Control
Interno.

Al revisar las manifestaciones de interés y verificar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
del encargo, se dio la necesidad de aplicar lo que menciona la Resoluciéon 873 de 2023, especificamente
en su ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE DESEMPATE. "Existird empate cuando se encuentre mas
de un servidor de carrera ubicado en el empleo inmediatamente inferior, que cumpla con los requisitos del
empleo a proveer”; Al realizar este proceso, el resultado fue el siguiente:

s CARMEN LILIANA VILLA REINA

Empleo por proveer Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12 Oficina de Conirol Intemo
Nombre Carmen Liana Villa Reina

Documento de identidad 1070949715

Empieo del cual es titular Tecnico Operativo

*Espacio para ser diigenciado Gnicamente por Talento Humano

1. Titular con derechos de camrera administrativa del empieo inmediatamente inferior al que se s
pretende proveer transitoriamente.
2 Cumpie los requisitos de formacion y experienda requeridos para desempeidiar el cargo, de 1
| conformidad con lo fijado en el manual de fundones y competendas laborales de Ia enfidad.
|3. No ha sido sandonado disciplinariamente en el t#imo aiio. S
4_Obluvo en su tlima evaluacon de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. St
|5. Posee las aplitudes y habilidades para desempeiiar el empileo objeto de provision. Sl
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Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

*Espado para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

=rAsigne ef puntaje de acuerdo al empleo que se prefende proveer.

Por fiulo de pregrado.

CERT. 287-2024

Por titulo de espedalizacion.

Por titulo de maestnia.

Por titulo de doctorado.

Por titulo técnico.

~N|on |
w

Por titulo tecnélogo

njw

Por tituto de pregrado o cerfificado de terminacion de materias de pregrado.

e

IDe 12 hasta 36 meses de experienda relacionada adicional.

Mayor 36 hasta 72 meses de experiendia relacionada adicional.

3]
%]

Mayor a 72 o mas meses de experienda relacionada adicional.

Semidor de camrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en
1os términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

P ———

Sewvidor con derechos de camera que aaedite la condicion de vicima en los términos def
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Puntaie max

Semvidor con derechos de camrera que acedite mayor anfigiliedad en la enfidad.
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No. Proceso de Encargo 082-2024

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 OFICINA DE
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1. Tiular con derechos de camrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se sl
pretende proveer fransitoriamente.

2 Cumple los requisitos de formacion y experienda requeridos para desempeiiar el cargo, de S
conformidad con lo fijado en el manual de funcdones y competendas laborales de la enfidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. Sl

4. Obtuvo en su dlima evaluacion de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. Si

5. Posee las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provsion. Sl
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Selecdone en caso de aceptar Ia posibilidad de Encargo
Si NO
Si
**Espado para ser diligendado tnicamente por Talento Humano
=*Asigne el puniaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de espedalizacion. 3 3
Por titulo de maestria. 5
Por fitulo de doctorado. 7
Punizic mad
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecnologo 5
Por titulo de pregrado o cerfificado de terminacion de materias de pregrado. 7
Frer e
|De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 0 mas meses de experienda relacionada adicional. 7
Puntiie miod
Servidor de camrera que hubiere sufragado en las elecdones inmediatamente anteriores, en 2 2
los términos sefialados en el articulo 5 de 1a Ley 403 de 1997.
e g
Senidor con derechos de camera que acedite ia condicion de vicima en los términos del 3
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaie maxs
Senador con derechos de camrera que acredite mayor anfigiiedad en la entidad. 2 2
Puntaje maximo
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De acuerdo con la aplicacién de criterios de desempate dos funcionarias quedaron con el mayor puntaje
dado por 10 puntos, por lo tanto, se procede como indica la Resolucion UAESP 873 de 2023 en su articulo
cuarto (...) “De persistir el empate se realizara sorteo por medio de sistema de balotas en presencia de los
interesados, el/la Jefe de Control Interno y pluralidad de servidores de la entidad "(...).

Aunado a lo anterior, se cita al proceso de desempate a los interesados y quien desee asistir el dia 09 de
octubre de 2024, a las 03:00 p.m., en la sala de Audiencias de la Unidad.

Se expide en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

Subdirectora Administrativa

Elaboro6: Luz Alba Jiménez Ayala-Técnico Operativo (E)-Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano
Reviso: Karen Nifio Ramirez-Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano )t
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