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LA SUBDIRECTORA ADMEVISTRATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Nit. 900.126.860-4

CERTIFICAQUE:

Dentro del proceso de encargo No. 082 publicado del 26 al 30 de septiembre de 2024, se recibio 
manifestacion de interes de parte de dos servidores que cumplen con los requisites minimos para 
desempenar el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, asignado a la Oficina de Control 
Interne.

Al revisar las manifestaciones de interes y verificar el cumplimiento de los requisites para el otorgamiento 
del encargo, se dio la necesidad de aplicar lo que menciona la Resolucion 873 de 2023, especificamente 
en su ARTICULO CUARTO. CRITERIOS DE DESEMPATE. "Existira empate cuando se encuentre mas 
de un servidor de carrera ubicado en el empleo inmediatamente inferior, que cumpla con los requisites del 
empleo a proveer”; Al realizar este proceso, el resultado fue el siguiente:

❖ CARMEN LILIANA VILLA REIN A

tHFORMACIQW GENERAL
No. Proceso de Encargo 82

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12 Oficina de Control InterneEmpleo por proveer

Nombre Carmen LBana V9a Retna

Documento de Mentidad 1070949715
Tecnico OperativeEmpleo del cual es titular

____________________
*Es.pacx> para ser dfigenciado unicamente por Talento Humano

-
islf :S

1. Titular con derechos de carrera admimstrativa del empleo inmediatamente inferior al que se 
pretende proveer fransioriamente. SJ

2. Cum pie tos requisites de formadon y expen enaa requeridos para desempenar el cargo, de 
conform!dad con lo fijado en el manual de fundones y competendas laborales de fa entidad.

SI

3. No ha si do sanaonado disdpiinariamente en el ultimo ario SI

4. Obtuvo en su ultima evaiuaddn de desemperio de periodo anuai: Sobresaliente. SI

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo objeto de provision.

. . ■■v.:: ■: ■ . RESULTADO | "

SI
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Selecdone en caso de aceptar la posibiiidad de Encargo
SI NO
SI

“Espaoo para ser difigendado unicamenle por Talenlo Hu man o
Adlctonar**

“Asigne el puntaje de acuerdo ai empteo que se pretervde proveer.
Puntaje

Obtenido
el Nivei Protesional Punt^e

Porftjlo de preyado. 4
Por titulo de espedaiizadon. 3 3
Por Iftulo de maeslria 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje maximo 3
Puntaje

Obtenido
Parsel Mhrel Tecnico y Asistendal Puntaje

Por titulo teoiico. 3
Por titulo tecnologo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminaddn de materias de pregrado. 7

Puntaje maximo 015
Puntaje

retacionada adicionai (con las funckmes del cargo a proveer) Puntaje | '

3De 12 hasta 36 meses de experienda reladonada adidonaJ.
Mayor 36 hasta 72 meses de experienda reladonada adidonal 5 5

7Mayor a 72 o mas meses de experienda reladonada adidonal.
15Puntaje maxvno 5

Puntaje
Obtenido

Partitipaciimeti etecdones anteriores Puntaje

Seividor de carrera que hubiere sufragado en las elecdones inmediatamente anteriores, en 
los terminos serial ados en el aiticulo 5 de la Ley 403 de 1997. 2 2

2Puntaje maximo 2

Puntaje
Obtenido

Condioon de victima del cootScto anrmto intemo Puntaje

Servidor con derechos de carrera que acredte la condidon de victima en los terminos del 
artfculo 131 de la Ley 144S de 2011.

3

Puntaje maximo 03
PuntajeEl survidor con derecfiesde carrera mas antiguode la entidad. Puntaje

2Seividor con derechos de carrera que aaedite mayor antiguedad en la entidad

2 0Puntaje maximo

PUNTAJE MAXMO TOTAL EN EMPLEOS DEL MVEL PROFE SIGNAL 1041
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❖ JOSE ALEXANDER GOMEZ MANTILLA

liilil
082-2024No. Proceso de Encargo

PROFES30NAL UNIVERSITARIO COCHGO 219 GRADO 12 ORQNA DE 
CONTROL INTERNOEmpleo por proveer

JOSE ALEXANDER GOMEZ MANTILLANombre

1095912505Documefito de Mentidad

Tecnico OperafivoEmpleo del cual es titular
REQWSITOS*

•Espado para ser cBgendado unicaniente por TaJento Humane

SI I

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se 
pretende proveer transitoriamente.

SI

Z Cumple los requisites de formadon y experienda requeridos para desempenar el cargo, de 
conform! dad con lo fijado en el manual de fundones y competendas labor ales de la entidad

SI

SI3. No ha sido sandonado disdplinariamente en el ultimo ano.

SJ4. Obtuvo en su ultima evaluadon de desemperio de periodo anuaL Sobresaliente.

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo objeto de provision. SI
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Selecdone en caso de aceptar la posiblfidad de Encargo
SI NO
3

CRITERIOS OE DESEMPATE**
**Espaao para ser difigendado unicamente pof Talento Hu mano

Formal AiScwnal—
***Asigne el puntaje de acuerdo al empteo que se pretende proveer.

Puntaje
Obtenkki

Para el Nivel Profesional Puntaje

Portihilo de pregrado. 4
Porbluio de espedallzadon. 3 3
Portftulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaie maxlmo 19

Para el Nhral Tecfiieo y Aslsteiicial Puntaje

Portihilotecnico. 3
Portitulo tecnologo 5
Por titulo de preyado o certificado de ternwadon de materias de preyado. 7

Puntaje maxano 15 0
Puntaje

Obtenido
Experiencta retaaonada adicsonal (con las ftmcknes del cargo a proveer) Puntaje

De 12 hasta 36 meses de experienda reladonada adidonaL 3 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experienda reladonada atidonaL 5

Mayor a 72 o mas meses de experienda reladonada adidonal. 7

3Puntaje maxano 15
Puntaje

Obtenido
Partkapacion en etecctones anteriores Puntige

Servidor de canrera que hubiere sufragado en las elecdones inmediatamente anteriores, en 
los termmos serialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997. 2 2

Puntaje maximo 2 2

devkHmadel conlicto armado interne Puntaje
Sen4dor con derechos de carrera que acredlte la condldon de \4ctima en los terminos del 
articulo 131 de la Ley 1448 de2011. 3

Puntaje maximo 3 0
Puntaje

Obtenido
0 servidor con derechos de carrera mas «itiguo de la enddad. Puntaje

Servidor con derechos de carrera que acredlte mayor antiguedad en la entidad. 2 2

Puntaje maximo 22

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 10
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De acuerdo con la aplicacion de criterios de desempate dos funcionarias quedaron con el mayor puntaje 
dado por 10 puntos, por lo tanto, se precede como indica la Resolucion UAESP 873 de 2023 en su artlculo 
cuarto (...) "Depersistir el empate se realizard sorteopor medio de sistema de balotas enpresencia de los 
interesados, el/la Jefe de Control Internoypluralidad de servidores de la entidad "(...).

Aunado a lo anterior, se cita al proceso de desempate a los interesados y quien desee asistir el dla 09 de 
octubre de 2024, a las 03:00 p.m., en la sala de Audiencias de la Unidad.

Se expide en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

/

—^TTDLLY AftlAS CASAS
Subdirectora Administrativa

cd\.
Elaboro: Luz Alba Jimenez Ayala-Tecnico Operativo (E)-Subdirecci6n Administrativa y Financiera-Talento Humano 
Reviso: Karen Nino Ramirez-Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento Humano ^

Unidad Aminiatrativa Especial de Servtcioa Pubircos - UAESP 
Avenida Caracas * 53 - 80 
PBX: 358 0400 
wwwuaesp gov co

UAESPI
MCAUrfAIUttOR 
DE BOGOTA PC


