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Situaciones Administrativas
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VINCULACIONES

VINCULACIONES PRIMER TRIMESTRE 2025
p FECHA DE
ITEM NOMBRE TIPO DE VINCULACION VINCULACION CARGO CODIGO GRADO
1 Ibarnegaray Chiari Sergio s Nombr;j\m|ento y 03/01/2025 Jefe de Oficina Asesora 115 05
Remocion
2 Espinosa Mufioz Nelly Rocio Libre Nomb.rzj\m|ento ¥ 03/02/2025 Secretaria Ejecutiva 425 27
Remocion
3 Guillerma Eernanio ¥aron Provisional 27/03/2025 Profesional Universitario 219 12
Restrepo
4 Julian Carvajal Miranda Provisional B0 Profesional Universitario 219 12
5 Lisbeth Gonzalez Aragon Provisional L 2ues Secretario Ejecutivo 425 21
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RETIROS

RETIROS PRIMER TRIMESTRE 2025
TIPO DE FECHA DE P
ITEM NOMBRE VINCULACION!  VINCULACION FECHA DE RETIRO CARGO CODIGO | GRADO
Cardona Montes Valeria PROVISIONAL|  15/03/2024 08/01/2025 Ailia 407 8
1 Administrativo
2 Abril Espitia Linda Ivonne LNR 16/01/2020 31/01/2025 Secretario Ejecutivo 425 27
Auxiliar 407 3
3 Casallas Cardona Liliana CA 05/11/2020 02/07/2024 Administrativo
Profesional
4 Pardo Ramirez Sandra Patricia CA 10/12/2020 02/07/2024 Universitario 219 12
Profesional
> Torres Rocha Luis Alejandro CA 05/11/2020 01/08/2024 Universitario 219 12
Profesional
6 Suarez Mayorga Mauricio CA 01/02/2021 15/07/2024 Universitario 219 12
Profesional
7 Ledn Gutiérrez Lady Carolina CA 01/02/2021 01/08/2024 Universitario 219 12
8 Espinosa Munoz Nelly Rocio LNR 03/02/2025 01/03/2025 Secretaria Ejecutiva 425 27
Profesional
9 Sierra Dunnan Yudis Nayibe LNR 16/03/2023 17/03/2025 Especializado 222 | 2




PROCESO DE ENCARGOS

PROCESO DE ENCARGO PRIMER TRIMESTRE 2025

CoD
ITEM CARGO DEPENDENCIA SERVIDOR TITULAR ENCARGADO
ENCARGO
1 090 TECNICO OPEEQSS/O:[;ODIGO 314 002 -OFICINA DE CONTROL INTERNO CARMEN LILIANA VILLA REINA VERONICA ORTEGA JIMENEZ
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 011 -SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY JOSE ALEXANDER GOMEZ MANTILLA LEIDY MEDINA MARTINEZ
2 091 GRADO 18
FINANCIERA
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
3 092 GRADO 18 011 -SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAYY VILMA LUCIA PRADA AMAYA CLAUDIA LUCRI.ECIA GOMEZ TORRES
FINANCIERA (Renuncia a encargo)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
4 093 407 GRADO 27 011 -SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y VICTOR ALFONSO GUTIERREZ KEHIDY MAABEL GARZON
FINANCIERA
Profesional Universitario Cédigo 219, 003 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
> 095 Grado 12 INFORMACION Y LAS COMUNICACIONESTIC SAYRA PAOLA NOVOA SANDRA BIBIANA MORA
6 096 SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 |009 -SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO DIANA CAROLINA RIARO MONICA PAEZ
GRADO 21
7 NA Profesional Especializado Cédigo 222, 011 - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y YUDIS NAYIBE FABIO ENRIQUE BARRERA

Grado 26 - (LNR)

FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS PUBLICOS

K
BOGOT/\



Evaluacidon del Desempeno Laboral.
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 EVALUACION DEFINITIVA ANUAL 2024-2025

CONCERTACION DE COMPROMISOS 2025-2026
(Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion)

« EVALUACION DE LA GESTION EMPLEADOS PROVISIONALES
Planes de Trabajo

k Cierre 2024-2025 / Apertura 2025-2026

.
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EVALUACION DESEMPENO LABORAL PRIMER TRIMESTRE 2025
CONCERTACION DE COMPROMISOS 2025-2026

TIPO DE NOMBRAMIENTO N° FUNCIONARIOS % EN PLANTA
Carrera Administrativa y LNR 124 7%
Nombramiento en Provisionalidad 11 7%
Planta . o
Directivos Gerentes Publicos 9 6%
161 cargos w
Periddo Fijo 1 1%
Periodo de Prueba 1 1%
Vacancias temporales y definitiva; 15 9%
Total 161 100%
NIVEL EDL %
Sobresaliente 100%
Pleno Cumplimiento 100%

Nota: Concertacion de Compromisos 2025-2026 gestionados al 100%
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EVALUACION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Componenete Gerencial Componente Comportamental )
. Indice de Desempeiio .
GERENTE PUBLICO DEPENDENCIA o Definitiva2024
Institucional IDI
Superior Jerarquico SuperiorJerarquico [ PAR | Equipo de Trabajo
Oficinade Control Disciplinario
PAOLA ANDREA MANCHEGO INFANTE bl In:errnol i 100 100 N/A 100 91.0 100
bdireccion Administrativa
DOLLYARIAS CASAS 2UDAIECCI0R AdMINIEHLNS 100 100 N/A 98 91.0 99.88
Financiera
Oficinade Tecnonologias dela
JORGE ALEXIS RODRIGUEZ MEZA Informacidnylas 100 100 N/A 78 91.0 98.68
Comunicaciones
Subdireccion de Asuntos
MARY LILIANA RODRIGUEZ CESPEDES e L;g:les ik 100 100 100 47 91.0 97.88
bdireccion de Disposicié
VICTORJULIO MORENO MONSALVE il Einal Hdoa 100 100 100 38 91.0 97.52

Nota: Concertacion de Acuerdos de Gestion 2025 de los ocho (8) Gerentes Publicos activos en la Entidad con cierre
31 marzo de 2025 sin novedad.
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Plan de Bienestar Social e Incentivos




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025-
2028

Eje de equilibrio psicosocial.

F Eje de salud mental.
F Eje de diversidad e inclusion.
F Eje de transformacion digital.
Eje de identidad y vocacion por el

n—’ servicio publico.
.—. Eje de Bienestar en el trabajo.

7 ——e Eje de programas Educativos.

EJES

.
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Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace:
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025-2028

1. Elaboracion, socializacion y EI Plan de BIeneStar’ SOCIaI €
publicacion de documentos del PBS| Incentivos fue transformado para el
afo 2025 con el fin de promover una
cultura de proteccion laboral vy
respeto a los derechos de los
servidores publicos. Se enfoca en el
bienestar fisico, mental y social de
los empleados mediante actividades
adaptadas a sus necesidades. El
objetivo es crear un ambiente laboral
favorable que facilite el desarrollo
personal y profesional, fortalezca el
2. Ejecucion de actividades compromiso institucional y fomente

planteadas por eje y modificacion a

3. Seguimiento y control a las los documentos del PBSI, de sus una Cultu ra Organizacional inclusiva y

Ccon sus programas Yy anexos

actividades previstas. programas y anexos, incorporando
indicadores y instrumentos de
medicién de impacto. Sa|Udab|e-
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025-2028

iES HORA DE DISFRUTAR EN EQUIPO!

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos,
Aprovecha las “Tardes de Equipo™ para compartir,
fortalecer la camaraderia y disfrutar con tu grupo de trabajo.

| cCOmo participar?

El jefe o subdirector del drea debera:
- Notificar por escrito, al menos 8 dias antes de la fecha elegida.

- Enviar la informacién a la Subdireccién Administrativa y Financiera
con copia a Talento Humano.

- Incluir: Fecha, horario, nombres y cédulas de los participantes, ademas
de una breve descripcién de la actividad.

- Posterior al desarrollo de la actividad, el Jefe o Subdirector
del Grea o a quien delegue, deberd remitir a Talento Humano,
los registros fotograficos respectivos y reportar
si hubo novedades para notificar a la ARL. ®
iPORQUE TRABAJAR EN EQUIPO
SIEMPRE ES MEJOR!

8 | vaesp | BoaoTA
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Factores Psicosociales:
Identificacion y manejo de los
factores que impactan el
bienestar emocional y
psicologico de los servidores
publicos.

Equilibrio entre la vida

personal, familiar y laboral:

Estrategias que faciliten una
conciliacion adecuada entre
las responsabilidades
laborales y los compromisos
personales y familiares.

Valor del salario emocional:
Promocién de beneficios no
salariales que aumenten la

satisfaccion y motivacion,
contribuyendo al bienestar
integral de los empleados.
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

-

Divulgacion de beneficios de |la Valera de SALARIO
EMOCIONAL




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025-2028

Conmemoracién y celebracién de dias especiales

= %
19de Marzode 2025
—

iFelizDiadelHombre! Hoy
==  celebramostu compromisoy -
—_—Tcdicacion como servidor publico. T
= esjuerzodiariomejoralavidade
muchos, dejando una huella positiva
enlasociedad.iGracias por tu
entrega y vocaciontoun lugar mejor!

E——— | UAESP ;L
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

‘ '-lafa
ENERO

& LUZ STELLA CANONHERNANDEZ, 1 deenero,
4 JUANSEBASTIAN PERDOMOMENDEZ, 2 do anero,
 ANNYSANDREA KARAKALPAKIS TRUIILLO, & de enero.
% LAURA MARCELA LARA CASTELLANOS, B do enero.

& LUZ MARY PALACIOS CASTILLO, 10 de enero.

& ARLEY BERNARDO BELTRAN CAMACHO, 11 de enero.
 JERCEAURORASANDOVALMACIAS, 11 de enero.
 BRIGITTE ESPERANZAMOYA CABRERA, 12 do enero,

& NURY COBOVILLAMIL, 12 de enero.
 KARENLORENATORREJANOHURTADO), 13 de enero.
& MARIA CRISTINARODRIGUEZ ARIAS, 16 de anero,

& EMILIAESPERANZAMORALES CAMARGO, 17 de anero.

CELBRACION DE CUMPLEANOS

v .
milia UAESP les desesea

R

| 14re0 | anmack

MARZO

¢ & JENNY PAOLA GUZMAN AVILA, 21 de marzo,

+ PAOLAANDREA MANCHEGO INFANTE, 4 de marzo,
 UBALDO ACEVEDO ACEVEDO, 24 de marzo,

% XIMENALOZANO GOMEZ, 8 de marzo.

# ADRIANA PRIETO ANTOLINEZ, 10 de marzo.

# CRISTIAN CAMILO NARVAEZ MARROQUIN, 22 de marzo,
“ ANGELA VICTORIA CALDERON URREGO, 3 de marzo.

# GISELLA PELAEZ, 5 de marzo.

& ALPIDIO MEJIA GIRALDO, 23 de marzo.

# FERNANDO MARTIN ROMERO MONTILLA, 2 de marzo.

FEBRERO

« ALEXANDER BOLANOS POMEO,  defebrero,
# JOSE ALEXANDER GOMEZ MANTILLA, 6 de febrero.

* GLORIAAMPARO MARTINEZ DULCE, B de febrero.
4 FRANCISCO ORLANDO LEON PEREZ, 27 de enero.
 ADRIANO PARADA RAVELO), 23 de febrero,

5P | annnwA

* PEDRO ALEJANDRO CORTES CORTES, 4 de febrero,

¢’ N
rI.afamilln UAESP les desesea

lren | _..._:

ALCALDIA
€ 60GOTA DC.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Conclusiones

1. Compromiso institucional: Se identificd la necesidad de lograr el compromiso activo y sostenido de todos los niveles de
la entidad, especialmente de la alta gerencia, cuya participacion visible es clave para impulsar los cambios culturales y
operativos esperados, generando confianza, credibilidad y motivacion en el talento humano.

2. Transformacion cultural: EI cambio de la cultura organizacional es un proceso gradual que requiere voluntad institucional,
participacion colectiva y tiempo. Por ello, se han impulsado estrategias orientadas a garantizar la coherencia entre lo que se
promueve institucionalmente y lo que se practica en el dia a dia, a través de las actividades del PBSI.

3. Adopcion del PBSI transformado: Se adopt6 una version transformada del Plan de Bienestar Social e Incentivos (PBSI),
incorporando enfoques modernos de gestion del bienestar laboral, fortaleciendo su alineacion con los objetivos estratégicos
institucionales y con las necesidades reales del personal.

: ol UNIDAD ADMINISTRATIV’A ESPECIAL DE *
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Conclusiones

4. Programas y anexos actualizados: Se incluyeron nuevos programas y anexos que fortalecen la gestion del bienestar,
con un enfoque integral que abarca aspectos fisicos, emocionales, sociales y profesionales del talento humano.

5. Medicién del impacto: Se disefiaron e implementaron instrumentos de medicion de impacto que permiten evaluar
periddicamente los resultados del PBSI, identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones basadas en datos objetivos y
evidencia.

6. Ambiente laboral fortalecido: El fortalecimiento del PBSI| ha contribuido a la consolidacion de un entorno laboral mas

saludable, participativo y comprometido, promoviendo el sentido de pertenencia, la calidad de vida laboral y el reconocimiento
del talento humano como eje fundamental de la gestion institucional.

*
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PROGRAMA DE CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Avance Cualitativo

RUTA REDES DE APOYO
Marzo

La practica de zumba en la UAESP contribuye significativamente a
fortalecer la cultura y el clima organizacional, promoviendo Ia
integracion, el trabajo en equipo y el bienestar de los colaboradores.
Esta actividad refleja el compromiso de la entidad con la construccion
de un entorno laboral saludable, participativo y enfocado en el
desarrollo integral del talento humano.

En este espacio participaron practicantes y estudiantes de Ia
Universidad Manuela Beltran, quienes se desempefaron como
instructores, junto con servidores publicos y demas colaboradores. La
actividad permitid generar buenas practicas de comunicacion y
fortalecer el trabajo en equipo entre los participantes.

.....

Onete a nosotvos para una
divertida sesidn de

ZUOMBA

y ponte en forma mientyas
disfrutas con fus companeross
Vamos & movernos, \Yeir y

liberartodo el estrés” o8

CGeyyemos con toda 1z energia
este mes de 1z mujer.

{Te esperamos con Yopa cémoda
\y muchas ganas de bailar!

2% mav3o de 2025 | 10:00 a.m. | Carpa sede principal
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Plan Institucional de Capacitacion




Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

Gestion de Actividades

Formulacion, Ejecucion de jornadas Socializacion de oferta
aprobaciony de capacitacion o publica y otros temas

publicacion del PIC. formacion. de PIC.

.
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Unidad Administrat iva Espec ia

de

Servicios Publicos UAESP

Acciones realizadas

. Capacitacion UAESP

. Socializacion de Oferta Publica

Produccion de contenidos

UNIDAD ADMINISTRATIV’A ESPECIAL DE
&J | servicios puBLIcOS | BOGOT.
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BT AR Ejecucic’m de ciclos de PIC ITod%

Te invitamos a que
naveguemos juntos
en los 10 médulos
del Aula del Saber
Distrital

-

AL SERVICIO

ESTRUCTURA DEL ESTADO Inteligencia Artificial
COLOMBIANO Genemﬁva




Unidad Administrativa Especial

“iet Ejecucion de ciclos de PIC

i
PLATAFORMA "= ccicis

— Estratégico Institucional para
!3 [ [N /A alinearnos con las metas

institucionales y lograr
INSTITUCIONAL o8 resuncoon esparados.
iEsperamos contar
con tu participacion!

Jornada hibrida:

. .
Fecha: Conéctate AQUI
Lunes 31 de marzo

Hora:

2:30 p.m. a 4:00 p.m. o A
B west | soaoih

.
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Unidad Administrativa Especial

“iet Ejecucion de ciclos de PIC

CONOCE LOS =~

{ \W@
ESTRATEGICOS “/

SOCIALIZACION

/
Lineamientos

para la radicacion
y tramites de cuentas
para contratistas:

Miércoles 26 de marzo
9:00 a.m. - 11:00 a.m.

500105 temas ider0ros por 1o Unidad. jingresa AQUIt >

e *

UAESP | soaoih,

’
Qué hay nuevo?
Les invitamos a participar en una jornada de
socializacién sobre los Planes de Talento Humano,

donde abordaremos aspectos clave con un enfoque
renovado.
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s Ejecucion de ciclos de PIC
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Oferta Publica y Aliad

. d FACULTAD DE DERECHO
0 Departamento de Derecho Econémico
olombia

mo Vital y Basura Cero: ;Hacia D¢

Vamos?

Liza Paola Gruesso

Docente Departamento
Derecho Econémico

Julio Cesar Aguilera

Docente Departamento
Derecho Econémico

Moderadora

Ricardo Felipe Herrera T

Docente Departamento
Derecho Econémico

Derecho Econémico

Manuel Paez

Docente Departamento
Derecho Constitucional

(T)Viernes 28 de Febrero
Hernando Castro ® 7:00 a.m. a 9:00 a.m.

Docente Departamento ;
Derecho Econémico @ Salén H - 501

@Q ) Transmision en vivo

VIGILADA MINEDUCACION

Docente Departamento

OS

B | wesp | socom,

participa en | taCiﬁn
2 capsaecrvidores

00

Rendicion

SISTEMA
2. DISTRITAL DE
CUIDADO

JE—

De

rdo al compromiso ¢
a de Apoyo del Sist:
invitamos a participar del proceso de cualificaci

CUIDAMOS A QUIENES
TRABAJAN PARA SOSTENER LA VIDA
DIRIGIDO A COLABORADORAS Y COLABORADORES
QUE A NIVEL DISTRITAL Y LOCAL PRESTAN
SERVICIOS EN EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

VIRTUAL

Hinteligencia Birtificial en la
Administracion Publica:
de la teoria a la practica

eves 13 de marzo
0 a 5:00 p.m

Auditorio Huitaca
Alcaldia N r e
Cra 8 #10-65

CURSO
Teletrabajo para Jefes / Directivos
Cohorte 1

Dirigido a: Jefes y Directivos de las entidades y organismos distritales.

Inscripciones: 11 al 27 de febrero de 2025. Modalidad virtual

Inicio: 3 de marzo de 2025.
Cierre: 3 de abril de 2025.

e | voaot,
.

El equipo PIMS te invita a participar el
proximo jueves 6 de marzo en
las siguientes actividades:

11:00 am, 2 12:00 m,
Pactalomtio s Patas Socializacién; *Politica del Peaton y
Apoya promocion del uso de la bicicleta"
Equipo de SG SST - UAESP. Apoya: Secretaria Distrital de Movilidad
Lugar: Puesto de trabajo Teams @ @ = s

i

4

Si trabajas para el Distrito,
te invitamos a esta sesion sobre

® LalAen 2025:
® |A para

CURSO

Teletrabajo para Teletrabajadores
Cohorte 1
Objetivo: conceptualizar el teletrabajo, aprendiendo
qué es'y como se diferencia del trabajo en casa, asi

como las generalidades para su aplicacion en las
entidades del Distrito Capital

Dirigido a: servidores, servidoras y
colaboradores de las entidades del Distrito.

Inscripciones: 3 al 19 de febrero de 2025.
Modalidad virtual

Ciclo académico

Coaq] Inicio: 21 de febrero de 2025.
3535 Cierre: 25 de marzo de 2025.

o

stcarwsi

GENERAL ‘ BOGOT/\
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cﬂnn“ ; | N [_] Curso: Transparencia,

. . Sumate al Lo comtra s Gomupeion
Oferta Publica y Aliados -

4& OM nelon

EL SECTOR PUBLICO

' iParticipa en el piloto de
nuestra estrategia de

Microcapacitaciones!

wrocurso: "Principios del
r i erritorial"

Diplomado: Contratacion Estatal

m Funcién Pdblica

Diplomado
contratacion

ESTATAL

Escanea el QR
y aprende de forma rapida y
practica sobre el ordenamiento
territorial.

Descubre una nueva
forma de aprendizaje

[[] Curso: Marcos de referenciay elementos €560 ©
de clasificacion documental

Subdireccién Nacional de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

Aol
UNIDAD ADMINISTRATIV’A ESPECIAL DE ‘*
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

Ejecucion de ciclos de PIC

ol

¥

CAPACITACION :LINEAMIENTOS TECNICOS
NORMATIVOS CLAVE PARA GESTIONAR DE
MANERA EFICIENTE LAS PQRSD

Informacién Importante

Fecha: 21 de marzo de 2025
Horario: 10:00 AM - 11:00 AM

Modalidad: Virtual

Facilitadores:
¥ Olga Liliana Beltran Espitia

ALCALDIA
€ 60GOTA DC.
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Divulgaciones

En la vigencia 2025, con el
lanzamiento del Boletin Ser&Saber
se han abordado distintos temas
del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Plan Institucional de

Capacitacion.




Seguridad y Salud en el Trabajo




EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO SG-SST Y PESV

META PROGRAMADO 1er TRIMESTRE
COMPONENTE TRIMESTRE INDICADOR

2025 I I Il \Y%
SALUD FISICA Y MENTAL 95 13 13 25%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29 6 6 22%
SGSST 134 33 33 27%
SGSST/VIAL 37 9 9 25%
VIAL - PEVS 15 6 6 42%

* El porcentaje acumulado para el primer trimestre de la vigencia 2025 es del 25%, cumpliendo en un 100%
las actividades programadas para este trimestre.

*
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

Ano 2024
—=@=Total
—O—O0——— 00— 00—
FEI?:; MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE N:\-/§/IBRE
Ano 2025 ——iot]

* Enrelacidn con la vigencia 2024, en el primer trimestre de 2025 la accidentalidad laboral se

redujo en un 50%, puesto que en la vigencia 2024 se presentaron a marzo 6 accidentes y en
el 2025 a la misma fecha 3.

>
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas Activas

Inspeccion de puesto de trabajo,
recomendaciones médicas y pausas
activas conductores

.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Acompanamiento de la brigada en
evento de la SAP

Sensibilizacion de brigada

Haz parte de la

Por qué ser brigadista?

« Contribuirs al bienestar y seguridad de todos.

+ Recibiras forma

cién en manejo d
emergencias, primeros auxilios,
evacuacion y control de incendios.

« Serds un lder en situociones critcas,
ayudando a proteger vidas y biene
Requisitos para participar:

+ Tener disposicion  para participar en as
capacitaciones y s

.C

Beneficios de ser brigadista:

- Formacion en habilidades que pueden salvar vidas.

de cambioy

. detus
profesionales.

Inscripciones abiertas hasta: 14 de febrero de 2025
éC6mo inscribirse?

Enviar un correo a irigi talento
humano - seguridad y salud en el trabajo.

Pt UAESP | soaom,

la seguridad
« Contar con buen estado de salud

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS PUBLICOS

P
BOGOT/\



Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

ACTIVIDADES DESTACADAS

@ :Quépasé? @ :3::6':

Leccion =
APRENDIDA —

El proximo s@bado, 1de febrero, se realizard una
PN 0t inbos s rk fumigacién en la sede administrativa de la
S g UAESP.
B —
clo [T Por este motivo, te pedimos tener en cuenta las

erencia @ — siguientes recomendaciones:
evitar?

o gy W sk,

Fecha: 10 de marzo de 2025.

+ No dejes alimentos en tu puesto de trabajo.
« Retira las plantas de los escritorios.
«Evita dejar vasos y pocillos expuestos.

Tu colaboracién es clave para garantizar un

espacio de jo seguroy

EL DUE NO PREVIENE, ACCIDENTES TIENE. ® | uaes? | socomh,

fEy B | vese | wooih

:Qué pasé? éQuélo
Q = o @ causé?

«Espace reledn jara a mancbee purl
oo e caman i el groy

it el coefin FOTO No.1 FOTO No.2

= Falta de visblidad en o reversa que
‘qunaro positie dficaltad gara caiciar s
distantia coo el mare.

* Tarea nu utivaria debico n e o5 uma-
ta frecomnte lo que dificalta 'a plasgacion
Fecha: 1| do enero de 2025 R delacvta

marque la diferencia

Que mi experiencia »
@ iCémo o podemos

EL DUE NO PREVIENE, ACCIDENTES TIENE. © | unes | soco

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

K
SERVICIOS PUBLICOS | BOGOT/\

ALCALDIA
€ 60GOTA DC.
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