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Situaciones Administrativas




INGRESOS PRIMER SEMESTRE 2025
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Libre Nombramiento y Remocién Provisional
PRIMER SEMESTRE 2025

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se han realizado un total de 10 ingresos en la planta de
personal de la entidad. De estos:7 ingresos corresponden a empleos de Libre Nombramiento y Remociéony 3
ingresos corresponden a empleos Provisionales, estos ingresos representan un 6,2% del total de cargos
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total.
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DESVINCULACIONES PRIMER SEMESTRE 2025

2,5

1,5

(V)]
wl
=2
o
Q
<
-
-}
(@)
° =2
Retiros. >
w
()
w 1 1 1

()

) 1
<€
()
=
=2
<C
(@]

0,5

0

PROVISIONAL LNR LNR LNR PROVISIONAL
ENERO MARZO MAYO JUNIO

e TOotal 2 2 1 1 1

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se registraron 7 retiros en la planta de personal de la entidad, de las
cuales 4 son de cargos de Libre Nombramiento y Remocion (LNR). De estas desvinculaciones, 2 se presentaron por
pension, y 5 fueron por renuncia voluntaria.

Estos 7 retiros representan aproximadamente el 4,35% del total de la planta de personal, compuesta por 161,
con el fin de proveer los cargos el proceso de Talento Humano ha realizado las gestiones para proveer
vacantes dando prioridad al procesos de encargo
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ENCARGOS PRIMER SEMESTRE
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Durante el primer semestre de 2025, se registraron un total de 7 encargos en la entidad. La distribucién por
dependencia y cargo evidencia que la Subdireccion Administrativos y Financiera concentré el mayor nimero
de encargos, con 4 en total, distribuidos entre los cargos de auxiliar administrativo y técnico operativo, se

refleja una dinamica institucional orientada a cubrir temporalmente vacantes estrateglcas mediante encargos. *
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Movilidad Laboral.

INDICADOR MOVILIDAD DE PERSONAL
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B Situaciones administrativas que generan movilidad B No. de cargos en planta
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TOTAL DE AVANCE PRIMER SEMESTRE
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Movilidad del talento
humano - Primer
semestre vigencia 2025
Durante el primer
semestre de la vigencia
2025, se presentd una
movilidad acumulada del
17% en los empleos de Ia
entidad, reflejada en un
total de 19 situaciones
administrativas asociadas
a vacancias definitivas,
vacancias temporales vy
encargos.
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Rotacion de personal.

Rotacion de personal — Primer
semestre vigencia 2025
Durante el primer semestre de
2025, se presentd una
rotacion acumulada del 3%
sobre una planta de personal
conformada por 161 empleos.
Esta rotacion se concentro
principalmente en el nivel
directivo, generando la
necesidad de adoptar medidas
transitorias para garantizar la
continuidad del servicio de
acuerdo a la misionalidad de
la entidad.
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