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Ingresos.

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se han realizado un total de 10 ingresos en la planta de 
personal de la entidad. De estos:7 ingresos corresponden a empleos de Libre Nombramiento y Remoción y 3 
ingresos corresponden a empleos Provisionales, estos ingresos representan un 6,2% del total de cargos 
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total.
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Retiros.

Durante el primer semestre de la 
vigencia 2025, se registraron 7 
retiros en la planta de personal de la 
entidad, de las cuales 4  son de 
cargos de Libre Nombramiento y 
Remoción (LNR). De estas 
desvinculaciones, 2 se presentaron 
por pensión, y 5 fueron por 
renuncia voluntaria.

Estos 7 retiros representan 
aproximadamente el 4,35% del total de la 
planta de personal, compuesta por 161, 
con el fin de proveer los cargos  el 
proceso de Talento Humano ha realizado 
las gestiones  para proveer las vacantes 
dando prioridad al  procesos de encargo 

PROVISIONAL LNR LNR LNR PROVISIONAL
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Encargos.

Durante el primer semestre de 2025, se 
registraron un total de 7 encargos en la 
entidad. La distribución por dependencia y 
cargo evidencia que la Subdirección 
Administrativos y Financiera concentró el 
mayor número de encargos, con 4 en total, 
distribuidos entre los cargos de auxiliar 
administrativo y técnico operativo, se refleja 
una dinámica institucional orientada a cubrir 
temporalmente vacantes estratégicas 
mediante encargos.
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Movilidad Laboral.

Movilidad del talento 
humano – Primer 
semestre vigencia 2025
Durante el primer 
semestre de la vigencia 
2025, se presentó una 
movilidad acumulada del 
17% en los empleos de la 
entidad, reflejada en un 
total de 19 situaciones 
administrativas asociadas 
a vacancias definitivas, 
vacancias temporales y 
encargos.
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Rotación de personal.

Rotación de personal – Primer 
semestre vigencia 2025
Durante el primer semestre de 
2025, se presentó una 
rotación acumulada del 3% 
sobre una planta de personal 
conformada por 161 empleos. 
Esta rotación se concentró 
principalmente en el nivel 
directivo, generando la 
necesidad de adoptar medidas 
transitorias para garantizar la 
continuidad del servicio de 
acuerdo a la misionalidad de 
la entidad.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV 

• El porcentaje acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2025 es del 50%, cumpliendo en un 100% 
las actividades programadas para este trimestre.

COMPONENTE 
META PROGRAMADO 2do

TRIMESTRE  

TRIMESTRE 

INDICADADOR 

2025 I II III IV 

SALUD FÍSICA Y MENTAL 55 16 13 16 56.3%

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29 8 6 8 51.3%

SGSST 134 31 33 31 52.7%

SGSST/VIAL 37 9 9 9 51.0%

VIAL -PESV 15 3 6 3 63.3%
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

Al primer semestre de 2025 la accidentalidad laboral se redujo en un 25% con relación a la vigencia 
2024,  puesto que, al corte de junio de 2024, se presentaron 8 accidentes y en 2025 en el mismo 
periodo 6; sin embargo, en el segundo trimestre de 2025 aumento la accidentalidad por eventos 
deportivos leves que causaron incapacidades en promedio de 2 días. 
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Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace: 
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes

1 Desarrollo de pausas activas 

Actividades de PVE Biomecánico 2

3 Actividades de PVE Psicosocial

4 Actividades de PVE Estilos de vida saludable.

5

SST

ACTIVIDADES II TRIMESTRE SST 

Acompañamiento en torneos deportivos internos.



Unidad Administrativa Especial
de Servicios Públicos UAESP

ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas Activas Desarrollo de semana de la  
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Creación y socialización de 
protocolos personal territorio.

Elecciones de COPASST 

ACTIVIDADES DESTACADAS
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Actividades de programas de 
prevención PESV. 

Aplicación de batería de riesgo 
psicosocial. 

ACTIVIDADES DESTACADAS
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Campañas de cuidado de la salud. Tamizaje cardiovascular 

ACTIVIDADES DESTACADAS
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Plan de bienestar social e incentivos y programas 
anexos
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INCENTIVOS

Nota: Durante el segundo semestre se programaron y ejecutaron un total de 38 actividades, incluyendo aquellas 
relacionadas con la implementación del Programa de Desvinculación Asistida.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD
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ORGANIZACIONAL
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CONCLUSIONES
 Aspectos Positivos

• Salidas ecológicas:
• Alta participación e interés por parte de 

los servidores públicos.
• Refleja compromiso y fortalecimiento de 

una cultura organizacional con enfoque 
ambiental.

• Satisfacción general:
• Los funcionarios están satisfechos con 

las actividades del Plan de Bienestar.
• Los resultados indican que las 

estrategias implementadas han sido 
efectivas.

• Participación de conductores:
• Aumento notable de participación en 

comparación con años anteriores.
• Representa un avance en inclusión de 

todos los perfiles dentro de la entidad.

Torneo deportivo Torneo deportivo

Torneo deportivoConductores - DASCD
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 Aspectos a Mejorar
• Torneo deportivo:

• Baja participación pese a ajustes en 
fechas y horarios según sugerencias.

• Falta de compromiso o interés en 
esta actividad específica.

• Inscripción a actividades:
• Retrasos por parte de los servidores 

públicos en inscribirse.
• Esto afecta la planeación y ejecución 

óptima de las actividades.

Vacaciones Recreativas Encuentro Prepensionados

Caminata ecológica

CONCLUSIONES
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c. Política de gestión estratégica de talento 
humano y Política de integridad

Plan institucional de capacitación
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Gestión de Actividades

Ejecución de 
jornadas de 

capacitación o 
formación.

Socialización de 
oferta pública y 

otros temas de PIC.
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CICLOS DE APRENDIZAJE 1 - 2 - 3

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 2: REINDUCCIÓN

Plataforma Estratégica Institucional

CICLO 1: ONBOARDING 002

(Inducción y Ruta de entrenamiento en puesto de trabajo)  
11 asistentes 

(6 por encargo y 5 ingresos)

CICLO 3: FORMACIÓN DE DIRECTIVOS

Oferta: DASCD.

Oferta: ESAP

100%

50%

50%
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CICLOS DE APRENDIZAJE  4 - 5 - 6 

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 4: BILINGÜISMO

Curso Virtual de Inglés con el SENA

CICLO 5: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y 
LA INNOVACIÓN

Bases de la Innovación, Transformación Digital y el 
Intraemprendimiento en el Sector Público
Diplomado: Introducción a la innovación pública

CICLO 6: EMPODERAMIENTO DIGITAL

Gestión de las TIC
Gobierno  y Seguridad Digital 

Nuevas tecnologías, inteligencia artificial

22%

33%

100%
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CICLOS DE APRENDIZAJE  7 – 8 – 9

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 7: UAESP SOSTENIBLE Y AL 
CUIDADO DE LA CIUDAD

CICLO 9: SISTEMAS Y MODELOS DE 
GESTIÓN

SIG y MIPG
Planes y políticas

Gestión Integral de riesgos
Sostenibilidad ambiental - PGIRS

Sistema de Seguridad Vial
Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo 

CICLO 8: GESTIÓN DEL CAMBIO Y 
PROYECTOS

Estadística y análisis de datos
Gestión de Proyectos

Sistemas de Información Geográfica - 
Georreferenciación

Código de Integridad, Bienes y Rentas, Conflictos 
de interés

Procesos Misionales
Procesos de apoyo

Comités y redes de apoyo institucional
Proceso de evaluación y mejora

60%

50%

52%
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CICLOS DE APRENDIZAJE 10 - 11

Avance acumulado de Actividades programadas
CICLO 11: REGULACIÓN Y NORMATIVA

Sistema de Control Interno y Líneas de Defensa.
Gestión de la contratación, etapa precontractual, contractual y post 
contractual
SECOP II
Supervisión e interventoría, responsabilidad civil penal y 
administrativa.
Acoso Laboral y Acoso Sexual (Ley 1010 de 2006)

CICLO 10: SABER SER

Integración Cultural, diversidad, inclusión y equidad - 
Atención preferente e incluyente

Inteligencia emocional
Lenguaje y oratoria

Prevención del riesgo psicosocial
Escuela de familia
Proyecto de vida

39%

52%



Unidad Administrativa Especial
de Servicios Públicos UAESP OFERTA PÚBLICA Y ALIADOS



Unidad Administrativa Especial
de Servicios Públicos UAESP

OFERTA PÚBLICA Y ALIADOS
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DIVULGACIONES
Boletín Ser&Saber 
Edición 2

SST: Semana de la Salud: una experiencia para cuidar de nuestro bienestar físico y emocional.
Plan de Bienestar Social e Incentivos:  porque reconocemos el valor de cada uno de ustedes. Cada 

paso cuenta, Programación Junio y Julio.
Clima y Cultura Organizacional:  reflexiones que fortalecen nuestro entorno labora. 
Plan Institucional de Capacitación: oportunidades para seguir aprendiendo y evolucionando.

Edición 3

SST:  ¡Únete a la Brigada de Emergencias de la UAESP!, Enfoques: Autocuidado y Mutuo cuidado, 
Seguridad vial.

Plan de Bienestar Social e Incentivos:  Cada paso cuenta, Programación Junio y Julio
Clima y Cultura Organizacional:  Inteligencia Emocional, Diligencia y Disciplinas que Transforman.

Programa de integridad:  Respeto: La mejor forma de comunicar es la verdad.
Plan Institucional de Capacitación: La importancia de las habilidades y competencias en el trabajo 

diario, Formación Vs Capacitación, Programación Junio y Julio. 
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¡GRACIAS!
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