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talento humano y Politica de
integridad

Situaciones Administrativas

*
M " UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ‘*
B RVICIOS PUBLICOS | BOGOT/\



INGRESOS PRIMER SEMESTRE 2025
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Ingresos.
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CANTIDAD DE VINCULACIONES

0,5
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Libre Nombramiento y Remocién Provisional
PRIMER SEMESTRE 2025

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se han realizado un total de 10 ingresos en la planta de
personal de la entidad. De estos:7 ingresos corresponden a empleos de Libre Nombramiento y Remociéony 3
ingresos corresponden a empleos Provisionales, estos ingresos representan un 6,2% del total de cargos
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total.
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Durante el primer semestre de |la
vigencia 2025, se registraron 7
retiros en la planta de personal de la
entidad, de las cuales 4 son de
cargos de Libre Nombramiento y
Remocion (LNR). De estas
desvinculaciones, 2 se presentaron
por pension, y 5 fueron por
renuncia voluntaria.

Estos 7 retiros representan

aproximadamente el 4,35% del total de Ia

planta de personal, compuesta por 161,
con el fin de proveer los cargos el
proceso de Talento Humano ha realizado
las gestiones para proveer las vacantes
dando prioridad al procesos de encargo

CANTIDAD DE DESVINCULACIONES

2,5

15

0,5

e Total

DESVINCULACIONES PRIMER SEMESTRE 2025

=

Retiros.

PROVISIONAL

PROVISIONAL
JUNIO
1

.
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Encargos.

Durante el primer semestre de 2025, se ENCARGOS PRIMER SEMESTRE
registraron un total de 7 encargos en la #2

entidad. La distribucién por dependencia y
cargo evidencia que la Subdireccion
Administrativos y Financiera concentr¢ el
mayor numero de encargos, con 4 en total,
distribuidos entre los cargos de auxiliar
administrativo y técnico operativo, se refleja
una dinamica institucional orientada a cubrir 0
temporalmente vacantes estratégicas

1,5

CANTIDAD DE ENCARGOS

01

(6]

SAF SAF

. AUXILIAR PROFESIONAL = SECRETARIO TECNICO OPERATIVO TECNICO
mediante encargos. ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO | EJECUTIVO OPERATIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO
TRIMESTRE

DEPENDENCIA Y CARGOS

Aol
UNIDAD ADMINISTRATIV’A ESPECIAL DE ‘*
SERVICIOS PUBLICOS | BOGOT/\

ALCALDIA AY
o€ 80GOTA DL



180

160

140

120

100

80

60

40

20

INDICADOR MOVILIDAD DE PERSONAL

161 161

16

11

SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

B Situaciones administrativas que generan movilidad B No. de cargos en planta

17%

TOTAL DE AVANCE PRIMER SEMESTRE

B GRADO DE AVANCE

Movilidad Laboral.

Movilidad del talento
humano - Primer
semestre vigencia 2025
Durante el primer
semestre de la vigencia
2025, se presentd una
movilidad acumulada del
17% en los empleos de Ia
entidad, reflejada en un
total de 19 situaciones
administrativas asociadas
a vacancias definitivas,
vacancias temporales vy
encargos.
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Rotacidén de personal.

Rotacién de personal — Primer INDICADOR ROTACION DE PERSONAL
semestre vigencia 2025 180 4%
Durante el primer semestre de 160 - - i

3%
2025, se presentd una

rotacion acumulada del 3%
sobre una planta de personal
conformada por 161 empleos.
Esta rotacion se concentro
principalmente en el nivel
directivo, generando la 20
necesidad de adoptar medidas N
transitorias para garantizar la 2

continuidad del servicio de ——— S —— _— "
acuerdo a la misionalidad de PERIODICIDAD

140
3%
120

100 2%

80 2%

CANTIDAD DE CARGOS

60
1%

1%

3

Ia entldad . mmm NUmero de veces en que se provee un empleo por cargo I Total de empleos en la planta de personal e RESULTADO
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Seguridad y Salud en el Trabajo




) EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

COMPONENTE - PRO_I_GRFI{:II:Q:?R(EZdO T INDICADADOR
2025 I 1l 11 IV
SALUD FiSICAY MENTAL 55 16 13 16 56.3%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29 8 6 8 51.3%
SGSST 134 31 33 31 52.7%
SGSST/VIAL 37 9 9 9 51.0%
VIAL -PESV 15 3 6 3 63.3%

El porcentaje acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2025 es del 50%, cumpliendo en un 100%
las actividades programadas para este trimestre.
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2024-2025

==Afo0 2025 =—=Afo0 2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Al primer semestre de 2025 la accidentalidad laboral se redujo en un 25% con relacién a la vigencia
2024, puesto que, al corte de junio de 2024, se presentaron 8 accidentes y en 2025 en el mismo
periodo 6; sin embargo, en el segundo trimestre de 2025 aumento la accidentalidad por eventos
deportivos leves que causaron incapacidades en promedio de 2 dias.
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ACTIVIDADES Il TRIMESTRE SST

Desarrollo de pausas activas

SST

Actividades de PVE Biomecanico

Actividades de PVE Psicosocial

Actividades de PVE Estilos de vida saludable.

Acompanamiento en torneos deportivos internos.

Consulta nuestras actividades para la vigencia 2025, en el siguiente enlace:
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes m
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas Activas

Desarrollo de semana de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Creacion y socializacion de
protocolos personal territorio.

ACTIVIDADES DESTACADAS

Elecciones de COPASST

CONOCEIELICOPASSI
RERIODO,2025-2027

REPRESENTANTES SERVIDORES

£aAdA

- Fecha de votacion:
14demayod92025des 00a3 on p.m.

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

eleccion
del COPASST
2025-2021!

o virtual.

i irtual, i te
25 a través del siguiente er
Formulario n
- office. 1bcazvM?origin=lprLin
Para mis informacin, contictanos al correo:
| 3 B 3 seguridadysalud@uaesp.gov.co
) M

{Tu participacion es clave para fortalecer
a cultura de entornos de trabajo seguros!

UAESP | BocoTA,

oia,
€ 60GOTA DC.

o
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Actividades de programas de Aplicacion de bateria de riesgo
/ psicosocial.

jParticipa en
la aplicacion de §®

la Bateriade B
Riesgo [
Psicosocial!

SEGURIDAD VIAL

ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS

Esta herramienta nos permitira identificar factores
que afectan tu salud mental en el trabajo y asi
fortalecer un entorno laboral mas saludable.

Fecha de aplicacién: 19 y 21 de mayo de 2025
Lugar o modalidad: Presencial en sala de audiencias
bajo inscripcion previa

Tu participacion es clave para construir juntos un entorno laboral mas saludable. |
iContamos contigo!
Equipo Talento Humano

et crtsanany
Rk Crda vmns Wors HEST 00RO

u
Salud ] A
Seguritad &5 | UAESP | poGoT/\
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

ACTIVIDADES DESTACADAS

ES PURO M0

"Ayuda a dejar de fumar®
Fall

. €1 vapao también genera adccién,

"Solo es vapor de agua"
Fatsa

‘Conona swsinciss qumesa iacss

x
waoth

EVITE EL ESTRES LABORAL

CAMPARA DE RIESGO PSICOSOCIAL

WP | sossi

Uror ks 5P aigrodos de
i corracta ¥ cortinue.

Seporar cudlauer dano o
perdsa de os 5.

Avisa al equipo de Seguridad y Salud en el

F Trabajo ~ SST. Elios hardn el reporte a la ARL.
Correa 318 5218910

Leydi
Lina Péez Arias 3108895109
Si 0 puedes habiar con el equipo de SST,
acude al servicio de urgencias mis cercano

Informa a tu jefe inmediato 0 al supervisor de
tu contrato.

Pidu ayuda a tus compafieros.

Si 5 viabie, toma fotos del sitio donde ocurmio
e accaente

Identifica a los testigos del accidente, i los hay

CUIDADO CARDIOVASCULAR
L combinacen e 2stos factcres eon oa categoris os
. » " - :
ov(:wl‘u + Catagorias du hiportansion ronct
@ n et R
Colesterol total “250 Mg ‘cardiowaseudar, conlglondolos facicros eveesbics y lovanda
Diat 18 s 8408 ivelas s el U QOGS

i
i
|
i
|
|
E

3 Euioncla da dafio ogénice:

Laterapin no farmacalogica princinal incluye:
= Suspandor el taboquismo

* Reduciria ingesta ds sal
« Aumentar s actividad fisics, sjercicio.

st 20 we Duséticos.
‘SaMica (e Hg) . e, e, 1)
120 < Fonuta g g Hi de K- ID0rES 08 A E.C A
<130 <88 [ —t nagoniseas s colei,
130139 8582 Binnueatines sta pereregcos
120150 o102 4 Coneicianes ciricas nsocatas: Antaganisas G rocegtor o angatonsinall.
160473 00112 + Neumiscas: erfermesan ceratis . ascular
1806+ 106+ . e
dsiada 1406+ 2046- Ranaes:
(creatinina=2,0 me %) Inicia nmediato de terapi con medicamentcs, s demds
simomiticn a2 12 mases, avokuando o reuitaco da & oragia o
peoiledoms) mencerscos.

‘mandbuia o abdomen.

Factores « Riesgo: ~

+Edod sewo, antecedsntes familores.

+ ToQUSMO, Malk cimentoson, falta 66 efercicia, b
CONsLATO excidind de OO, -
+ Hipertansion, diobates, cbeskiod. C

Nipectansion y diabetes.

mpac: .
N 20% y 30% of togga i enlormecioces cordiocas, cencer y absle.

& AT
J———

x Sjeciio moderodo o 75
A minutos do octivicod vigorosa  Extmanes peribaicos:
“emanal Chequea  presion artriol

Cotesteroly rivetes 08 gIuCoiG.

Dieta saludable: Consume
s

&. moguapcadoygams  Copillate os diontas, usa hio
TN Landables. Limina o sal dentoly monten of G ks
aricores y grosos soturados.  vocunos,

Montén un peso:
B conmolaty weyia
Creunteenncia o tw cinturs.

ALCALDIA
€ 60GOTA DC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS PUBLICOS

K
BOGOT/\



Plan de bienestar social e incentivos y programas
anexos
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PLAN DE BIENESTAR SOCIALE
INCENTIVOS

Ejecucidn Il trimestre

2 100%
1,8 90%
1,6 80%
1,4 70%
1,2 60%
1 50%
0,8 40%
0,6 30%
0,4 20%
0,2 10%
0 Identidad %
. . Diversidad e Transformacion er.ffl ady Bienestaren el Programas
Psicosocial Salud Mental . .. . vocacion por el . .
inclusion - Caldas Digital S trabajo educativos
servicio publico
. Programado 29 3 2 2 1 1
Ejecutado 29 3 2 2 1 1
e, limient
o -umpHImIerte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

Trimestre Il

Nota: Durante el segundo semestre se programaron y ejecutaron un total de 38 actividades, incluyendo aquellas
relacionadas con la implementacién del Programa de Desvinculacidn Asistida.
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Ejecucion Il trimestre

2 100%
1,8 90%
1,6 80%
1,4 70%
1,2 60%
1 50%
0,8 40%
0,6 30%
0,4 20%
0,2 10%
0 | idaden| 0%
Gestidon de la Cultura de integridad r.1teg.r| E! entas .. . Seguimientoy . ..
. . . . institucionesy Gestion preventiva ., Ejecucion Total
integridad y ética empresarial . . evaluacion
grupos de interés
. Programado 1 3 1
mm Ejecutado 1 2 1
e 0 limient
o Lumplimiento 100% 67% 100% 100% 100% 89%

Trimestre |l
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1,8
1,6
1,4

1,2

[y

0

oo

0

K=y

0

s

0

T

[ Programado
Ejecutado

s % Cumplimiento
Trimestre Il

PROGRAMA CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL

Ejecucidn Il trimestre

I\/l I|

Diversidad e
inclusion
1
1

100%

Desconexidn
laboral

0
0

0%

Redes de apoyo

1
1

100%

Inteligencia
emocional

2
2

100%

Identidad UAESP

100%

Proyecto de vida

1
1

100%

Ejecucion Total

100%

90

80

70

60

50
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CONCLUSIONES

Aspectos Positivos

e Salidas ecolégicas:

* Alta participacion e interés por parte de
los servidores publicos.
* Refleja compromisoy fortalecimiento de

una cultura organizacional con enfoque
ambiental.

e Satisfaccion general:

* Losfuncionarios estan satisfechos con
las actividades del Plan de Bienestar.

* Losresultadosindicanque las
estrategias implementadas han sido
efectivas.

* Participacion de conductores:

* Aumento notable de participacion en
comparacién con anos anteriores.

* Representa un avance en inclusion de
todos los perfiles dentro de la entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

K
SERVICIOS PUBLICOS | BOGOT/\

ALCALDIA NAY
€ 60GOTA DC.



CONCLUSIONES

A Aspectos a Mejorar
 Torneo deportivo:
* Baja participacion pese a ajustes en
fechas y horarios segun sugerencias.
* Falta de compromiso o interés en
esta actividad especifica.
* Inscripcion a actividades:
* Retrasos por parte de los servidores
publicos en inscribirse.
e Esto afecta la planeacion y ejecucion
Optima de las actividades.

-~ { " . - » . E c " Tu 7 d
{ VNS SRS S - BienEstar( )
] NI . 7 e I ; es nuestra
v ) l’( " | &
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c. Politica de gestion estratégica de talento
humano y Politica de integridad

Plan institucional de capacitacion
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Gestion de Actividades

Ejecucion de
jornadas de

capacitacion o
formacion.

>
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CICLOS DE APRENDIZAJE1-2-3

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 1: ONBOARDING 002 CICLO 3: FORMACION DE DIRECTIVOS

(Inducciéony Ruta de entrenamiento en puesto de trabajo)

11 asistentes 0 Oferta: DASCD.
(6 por encargoy 5 ingresos) 0

Oferta: ESAP

5 0 % CICLO 2: REINDUCCION 1 O O %

Plataforma Estratégica Institucional

Aol
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CICLOS DE APRENDIZAJE 4-5-6

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 5: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

Bases de la Innovacion, Transformacioén Digital y el o
0 Intraemprendimiento en el Sector Publicoﬁ z Z /0
o Diplomado: Introduccion a la innovacion publica

CICLO 6: EMPODERAMIENTO DIGITAL

CICLO 4: BILINGUISMO 3 3 0/
£5 Curso Virtual de Inglés con el SENA 0 Gestidon delas TIC

Gobierno y Seguridad Digital

Nuevas tecnologias, inteligencia artificial

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

CICLOS DE APRENDIZAJE 7-8-9

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 8: GESTION DEL CAMBIO Y
PROYECTOS

6 O 0 Estadistica y anélisis de datos 5 Z o/
0 Gestion de Proyectos 0

Sistemas de Informacion Geografica -

Georreferenciacion

CICLO 7: UAESP SOSTENIBLE Y AL CICLO 9: SISTEMAS Y MODELOS DE
CUIDADO DE LA CIUDAD 5 O (y GESTION
Cédigo de Integridad, Bienes y Rentas, Conflictos 0 SIGy MIPG
deinterés Planesy politicas
Procesos Misionales Gestién Integral de riesgos
 Procesosdeapoyo Sostenibilidad ambiental - PGIRS
Comités y redes de apoyo institucional Sisterna de Seguridad Vial

Proceso de evaluacion y mejora
Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo

ALCALDIA
€ 60GOTA DC.
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

CICLOS DE APRENDIZAJE10-11

Avance acumulado de Actividades programadas

CICLO 11: REGULACION Y NORMATIVA

Sistema de Control Interno y Lineas de Defensa.
Gestioén de la contratacion, etapa precontractual, contractual y post

0 contractual
0 SECOP I

Supervision e interventoria, responsabilidad civil penaly

administrativa.
Acoso Laboraly Acoso Sexual (Ley 1010 de 2006)

CICLO 10: SABER SER

Integracion Cultural, diversidad, inclusiéon y equidad - 5 ! 0/
Atencion preferente e incluyente o

Inteligencia emocional

Lenguaje y oratoria
Prevencién del riesgo psicosocial
Escuela de familia

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
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CURSOS
il ESPECIALISTA SECOP Il

«Curso: Aprende a modificar, terminar y liquidar
un contrato electrénico en el SECOP

<<

+Curso 2: ;Como iniciar la ejecucion y hacerle
seguimiento a un contrato en el SECOP Ii para
Entidades Estatales?

*Curso 3: Aprende a adjudicar Procesos de
Contratacion en el SECOP Il

*Curso 4: :Como dar apertura a un Proceso de
Contratacion en el SECOP 117

+Curso 5: ;Como sollcltur la crano alos
a través del cu del SECOP II?

*Curso 6: c:COMo crear un Proceso de Contratacion
en el SECOP II?

MODALIDAD: |
VIRTUAL CON AUTOINSCRIPCION

MAS INFORMACION AQUi

p—

umIvERSIDAD

publicos en estudios
de rado

La a
de mayo al 15 de junio

Programas en Bogo(a

CURSO VIRTUAL:

Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG Versién Il (2021)

sobre gestion institucional y
habilidades para aplicarlas en el dia a dia.

iF Dirigido a servi pablicos y ci i en
temas de MIPG.

Ci rico-practico con 1os si médulos:
« Presentacién general (video)
+ Contenido de la dimension
* Taller préctico

+ Eercicio de autoevaluacién

+ Espacio para crear una personal d de interés

ilnscribete AQUI
y mejora tu gestién institucional!

® | unesp | socom

OFERTA PUBLICA Y ALIADOS

"La responsabilidad

- = 3 civil, penal y
% - administrativa

de los
[ supervisores

@ﬁ =l y las

D T <> interventorias”

Supervisar e intervenir no es solo acompanar, también implica
asumir compromisos legales. Descubre como actuar con criterio,
proteger tu labor y tomar decisiones informadas.

Capacitate para actuar con claridad, seguridad juridica y
responsabilidad profesional.

Fecha: 22 de mayo Y
Hora: 10:00 a.m. — 11:00 a.m.
Modalidad: Virtual

Bisarrotis

Curso especic

“HABILIDADES
CLAVE PARA
SERVIDORES DEL

SIGLO KKI1”

!l Fechas: 23 y 30 de mayo de 2025

@ Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

M Modalidad: Presencial - Sala de Audiencias
Cupo limitado: 25 participantes

il Fecha limite de inscripcién: 20 de mayo

Capacitacion Aula del Saber distrital:
En el LENGUAJE
LINIC|L|u]Y[EIN]|T|E|

esta A'la'gente

Lineade Certificacién:
Aprendizaje: DASCD

Formacién integral.  (participacion) {
Formato: &

Microlearning

Modalidad:
Virtual- Asincrénico

PUblico Obj; P Ye)

Servidores y

contratistas. Intensidad Horaria:
8 Horas

Mayo 21 de 2025

Gestién de Taller de dzefe, construccln. interpretaciin
Informiién Estadistica on ol Marca del Cotomia (cuoc) e indicadores y metodologia de farmulocidn
Wadele Integrade de Plancacion y Gestién e una inca base de indicadores

(aeo)

(D) 4 horas (D) 4 oras (D) 4horms
Junio N de 2025
(mac)
o @ nores o
—TT— T
Junelzdezes m

(2022)) Construcelén Difusidn, Evaluacion,

(© horss (D horan (® thores
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OFERTA PUBLICA Y ALIADOS

Jornadade
capacitacion

ARBITRAJEINTERNACIONALY
CONTRATACIONESTATAL
sooxasnoe

iTransformemos
los desafios en

oportunidades L
de negociacion! S s

Jose Luis Benavides Margie - Lys Jaime

Desarrolla habilidades para tomar decisiones
estratégicas y resolver conflictos con
vision efectiva.

, CENTRO DE GESTION
INDUSTRIAL
€ Regional Distrito Capital

Capacitacion liderada por el SENA,
en alianza con la UAESP.

¢ Tide junio
©10:00211:00a.m.
* Modalidad: Virtual

jTe esperamos!

cosllla de varificacién y o et 2005 0 2 e 1 4 e
UAESP | soGoTA e

momento de inseribirt

e
i€

adp FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Administrativo

REGIMEN DISCIPLINARIO DE
ABOGADOS Y JUECES

JUEVES 19 DE JUNIO DE 2025
8:00 - 10:00 A.M.

SALON H-403
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

EVENTO GRATUITO, PREVIA INSCRIPCION
iLOS ESPERAMOS!

Invitado especial:

; CHARLA
"4 - MAGISTRAL

Bases de la Innovacion,
Trasformacion Digital
y el Intraemprendimiento
en el Sector Piiblico

La innovacion en el sector
publico como estrategia
proactiva que genera valor
para la sociedad,

R C) Santiago Amador

Gerente General Agata - Agencia
de Analitica de Datos de Bogotd

I K
& | UAESP | BoGoT/\

OAP - Gestién del Conocimiento y la Innovacién

Te invitamos a una jornada para reflexionar, aprender y

- Fecha: 19 de junio

- Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

actuar por un entorno laboral mas seguro y saludable.

- Modalidad: Hibrida (presencial y virtual)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SERVICIOS PUBLICOS

ALCALDIA MAYOR
o€ 80GOTA DL
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DIVULGACIONES
Boletin Ser&Saber

Edicidon 2

Q) SST: Semana de la Salud: una experiencia para cuidar de nuestro bienestar fisico y emocional.

2 Plan de Bienestar Social e Incentivos: porque reconocemos el valor de cada uno de ustedes. Cada
paso cuenta, Programacion Junio y Julio.

> Clima y Cultura Organizacional: reflexiones que fortalecen nuestro entorno labora.

! Plan Institucional de Capacitacion: oportunidades para seguir aprendiendo y evolucionando.

Edicion 3

Q) SST: iUnete a la Brigada de Emergencias de la UAESP!, Enfoques: Autocuidado y Mutuo cuidado,
Seguridad vial.

2 Plan de Bienestar Social e Incentivos: Cada paso cuenta, Programacidn Junio y Julio

$.3 Clima y Cultura Organizacional: Inteligencia Emocional, Diligencia y Disciplinas que Transforman.
© Programa de integridad: Respeto: La mejor forma de comunicar es la verdad.

nces que la Unidad

O ooiinlnsdsolomet sl clrteny ! Plan Institucional de Capacitacidn: La importancia de las habilidades y competencias en el trabajo
® | uatsP | socoth, diario, Formacién Vs Capacitacién, Programacion Junio y Julio.
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