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INTRODUCCIÓN 

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos formuló el cronograma de actividades de 

bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdirección Administrativa y Financiera ï 

Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para 

el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecución se consolida en 

el presente informe. 

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as 

como de su núcleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad 

y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo 

en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras). 

Las acciones aquí reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas, 

definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024: 

¶ Área de Protección y Servicios Sociales 
Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad 
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, 
vivienda, recreación, cultura y educación. En este sentido de desarrollarán 
estrategias como: 
 

¶ Programa de Seguridad Social Integral 
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, 
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, 
favoreciendo su calidad de vida. 
 

¶ Programa ñRuta del BienEstar Personalò 
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada 
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y 
propósitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de 
desarrollar el ñSerò. 
 

¶ Programa ñRuta del BienEstar en Familiaò 
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde 
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, 
constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes hacen parte 
del primer vínculo relacional que generamos los seres humanos, siendo 
determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, incluyendo 
el laboral. 
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¶ Programa ñRuta del BienEstar con otrosò 
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por 
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de 
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compañeros 
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as 
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar 
de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 
desempeñan en el ambiente laboral. 

 

¶ Programa ñRuta del BienEstar en el trabajoò 
El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la 
cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de 
necesidades básicas, económicas y psicosociales; y por su interrelación con 
otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre 
otras). 
 

¶ Programas Educativos 
Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en 
programas educativos formales. 
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INFORME EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021 

 

A continuación, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el transcurso 

del segundo trimestre del año 2021. 

 

1. Área de Protección y Servicios Sociales 

 

En el marco del área de protección y servicios sociales se realizaron actividades y 

divulgación de información las cuales podrían interesar a los trabajadores y así mismo 

hacer uso de algunos beneficios en compañía de sus familiares. 

 

 

1.1.  Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas 

(Del Distrito y otras) 

 

1.1.1. Actividad: Divulgación centro de apoyo emocional  

Fecha: 29 de abril 

 

Se realizó divulgación del centro de Apoyo Emocional Distrital, dirigido a todos los 

servidores y colaboradores del distrito, con el fin de ofrecer alternativas de solución frente 

a la importancia de crear hábitos emocionales en la vida cotidiana. 
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1.1.2 Actividad: Divulgación Live Herramientas para afrontar en familia la crisis del 

país 

Fecha: 12 de Mayo 

Hora: 7:00 pm 

 

 
 

 

1.1.3 Actividad: Divulgación del boletín de movilidad 

Fecha: 18 de Mayo 

 

Se divulgó boletín de movilidad sobre capacitación dirigida a conductores de taxi, así 

como para invitar a los trabajadores del distrito a unirse por el pedido mundial de 

#CallesParaLaVida  
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1.1.4. Actividad: Divulgación descuentos Maloka 

Fecha: 21 de Mayo 

 

Se divulgó la alianza de entretenimiento y diversión/Maloka con el fin de ofrecer a los 

colaboradores vinculados al distrito descuentos para las entradas a las instalaciones de 

Maloka. 
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1.1.5 Actividad: Divulgación convenio con la Universidad Javeriana 

 

 

Se divulgó el convenio con la Universidad Javeriana, los trabajadores del Distrito que 

estuvieran interesados en profundizar sobre los beneficios del convenio con la 

universidad, tenían la opción de conectarse a través de zoom. 

 

Fecha: 23 de Junio 
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1.1.6  Actividad: Divulgación convenio con la Universidad Santo Tomas 

30 de Junio   

 

Se divulgó el convenio de la Universidad Santo Tomas con el Departamento 

Administrativo Servicio civil Distrital. 

 

Fecha: 
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1.2 Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

 

1.2.1  Actividad: Charla piernas, ruedas, batería  

Fecha: 8 de Abril 

Hora: 3:00 pm 

 

Se divulgó la charla virtual de los días de la movilidad sostenible, con el fin de que los 

colaboradores se inscribieran previamente para asistir. 
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1.2.2 Actividad: Festival de teatro y circo de Bogotá 

Fecha: 9 y 12 de Abril  

 

El Instituto Distrital de las Artes- Idartes presentó la decimosexta versión del Festival de 

Teatro y Circo de Bogotá ¡puro talento¡, en donde participaron 200 artistas. 

 

 
 

 

1.2.3 Actividad: Actividades ciudad creadora 

Fecha: 9 de Abril 

 

Se realizaron actividades de ciudad creadora cuyo objetivo es generar mejores 

condiciones de convivencia, respeto y cuidado a través de acciones de participación, arte 

en espacio público, transformación social y construcción de paz. 
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1.2.4  Actividad: Capacitaciones ciudades con crecimiento verde 

Fecha: 12 de Abril 

 
La Secretaría de Ambiente realizó capacitaciones con el objetivo de impulsar el 
ecourbanismo y el desarrollo de proyectos constructivos que tengan como base la 
sostenibilidad. 
 

 

 
 

 

1.2.5  Actividad: Presentación plan estratégico para la calidad del aire 

Fecha: 13 de Abril 

Hora: 8:00 am 

 

Se llevó a cabo el evento óunidos por un Nuevo Aireô cuyo propósito fue presentar el Plan 
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Estratégico para la Gestión Integral de la Calidad del Aire en Bogotá 2030 (Plan Aire) y 

el Pacto #UnidosPorUnNuevoAire Pactemos por Bogotá, donde grupos empresariales, 

organizaciones, academia, ciudadanía y la administración Distrital se unieron por un 

cambio de hábitos y el trabajo conjunto para mejorar la calidad del aire en la ciudad. 

 
 

1.2.6 Actividad: Simposio Vitamina N 

Fecha: 29 de Abril 

 

Se realizó Simposio Vitamina N para mostrar los beneficios y el potencial de la Vitamina 
N para preservar la salud humana mediante la estrategia de una reconexión vital con la 
naturaleza. 

 


