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INTRODUCCION

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos formulé el cronograma de actividades de
bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdireccion Administrativa y Financiera i
Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para
el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecucion se consolida en
el presente informe.

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as
como de su nucleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad
y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo
en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras).

Las acciones aqui reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas,
definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024:

1 Area de Proteccién y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacién, cultura y educacion. En este sentido de desarrollaran
estrategias como:

1 Programa de Seguridad Social Integral
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia,
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

1 Programaf Ru tehBienEstarPer sonal 0
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y
propésitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de
desarrollareliln Ser 0 .

1 Programafi Ru tehBienEstarenFa mi | i a0
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas,
constructivas, funcionales y estructuradas conla familia, quienes hacen parte
del primer vinculo relacional que generamos los seres humanos, siendo
determinante en la forma como vemos y hos movemos en el mundo, incluyendo
el laboral.



1 Programafi Ru tehBienEstarconot r 0 s 0O

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compafieros
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar
de los/asservidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y
desempeiian en el ambiente laboral.

7 Programafi Ru tehBienEstarenelt r abaj o0
El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la
cantidad de tiempo quededicamos a trabajar, porque permite la satisfaccién de
necesidades basicas, econdémicas y psicosociales; y por su interrelacion con
otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre
otras).

1 Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME EJECUCION CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

A continuacién, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el transcurso
del segundo trimestre del afio 2021.

1. Area de Proteccion y Servicios Sociales

En el marco del area de proteccidén y servicios sociales se realizaron actividades y
divulgacién de informacion las cuales podrian interesar a los trabajadores y asi mismo
hacer uso de algunos beneficios en compairiia de sus familiares.

1.1. Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas
(Del Distrito y otras)

1.1.1. Actividad: Divulgacion centro de apoyo emocional
Fecha: 29 de abril

Se realiz6 divulgacion del centro de Apoyo Emocional Distrital, dirigido a todos los
servidores y colaboradores del distrito, con el fin de ofrecer alternativas de solucion frente
a la importancia de crear habitos emocionales en la vida cotidiana.

Jue 29/04/2021 8:02 52 <-) é) %
Para: Personal de Planta; Contratistas

Centro de

Apoyo Emocional




1.1.2 Actividad: Divulgacion Live Herramientas para afrontar en familia la crisis del

pais
Fecha: 12 de Mayo
Hora: 7:00 pm

1.1.3 Actividad: Divulgacién del boletin de movilidad
Fecha: 18 de Mayo

Se divulg6 boletin de movilidad sobre capacitacion dirigida a conductores de taxi, asi
como para invitar a los trabajadores del distrito a unirse por el pedido mundial de
#CallesParalLaVida



BOLETIN INFORMATIVO

NosMovemosSeguros

IED)  Visionm Wi | Bocoth

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC:

Unete a la celebracién de la

Sexta Semana Mundial de

las Naciones Unidas para
la Seguridad Vial

CONOCE COMO

BEL RO

1.1.4. Actividad: Divulgacién descuentos Maloka
Fecha: 21 de Mayo

Se divulgo la alianza de entretenimiento y diversion/Maloka con el fin de ofrecer a los
colaboradores vinculados al distrito descuentos para las entradas a las instalaciones de
Maloka.
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VEN A MALOKA
Y DISFRUTA EN FAMILIA,

)
RECUERDA NUESTROS £ p

HORARIOS"® -

Jueves
10:00 a.m. - 7:00 p.m.

21 x
Martes, miércoles y viernes v (
8:00 a.m. - 5:00 p.m.
A

Sébados, domingos y festivos
9:00 a.m. - 6:00 p.m. (1N

i

20% de

Descuento
* En Retos PUEDES ELEGIR

CUALQUIER RETO

, Reto

TAMBIEN
DISFRUTA DE
NUESTRA PELicuULA
EXCLUSIVA

superpoderosos,
en nuestro

Cine Domo

WWW.MALOKA.ORG

1.1.5 Actividad: Divulgacion convenio con la Universidad Javeriana
Fecha: 23 de Junio

Se divulg6 el convenio con la Universidad Javeriana, los trabajadores del Distrito que
estuvieran interesados en profundizar sobre los beneficios del convenio con la
universidad, tenian la opcién de conectarse a través de zoom.

11
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iConéectate con la Javeriana!
Conoce mas sobre tus temas de interés en el marco
del convenio que tenemos con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS

Y RELACIONES INTERNACIONALES

<cComo preparar las JQué aprendizajes nos deja la
;ﬁ; instituciones politicas para pandemia en el funcionamiento
el periodo post pandemia? de nuestras organizaciones?
‘-‘ Dia: Jueves 24 de junio “‘ Dia: Martes 24 de agosto
Hora: 4:00 pm Hora: 4:00 pm o
A
Conferencista: Juan Federici Pino Conferencista: Esteban Nina Baltazar ~

Poltologo 'y profesor do ta Universided Javeriana. Magister on Economia Experto en analisis y evaluacion

de politicas publicas y programas sociales. Experencia
como asesor de Dopartamento Nacional do Plancacion.
o Nacional do

O) FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

Nuevas tecnologias para la

planeacion y el disefio urbano Los procesos de disefo
para proyectar ciudades con centrados en el ser humano
crecimiento economico, como camino hacia la
sostenibilidad ambiental y innovacion

equidad social

A

Dia: Martes 15 de junio Dia: Jueves 8 de julio

€D romunupm €D ‘Hognopm

Conferencista: Dr. Juan Guillermo Yunda Conferencista: Ovidio Rincén Becerra
Doctor on Planificacion Urbana y Regional do la Disofiador _Industrial do_la Pontificia  Universicad
Univorsidad do Texas en Austin, Arquitecto de la Javeriana, € de ta U
Univorsidad Nacional de Colombia y Magister en Disofo del Bosque y Magister en Salud y Seguridad on et
y Planificacon rbana do  la  Universidad Trabajo de a Universiciad Nacional de Colombia. Lider
Bauhaus-Weimar. en Alemania y la Unwersidad Tongs del grupo de investigacion ‘Dsenc. Ergonomia ©
en Shanghai Innovacion®

Configuraciones Culturales de ABC del acceso a mercados

los Paisajes internacionales

Dia: Jueves 22 de julio Dia: Jueves 16 de septiembre

e €D iiccanoopn

Conferencista: Raul Nifio Bernal Conferencista Hector Raul Salazar Cadena
Director del Departamento de Estética y Director (@) de Oncial do rotrado. de
la Maestria on Paisajes Artificiales. Conferencista en los ompresas de y Espocialista en Goroncia Intornacional
tomas do Arte. Cioncia y Tecnologia on: Chile. Cuba. de la Pontficia Universidad Javeriana. Magister en
Uruguay. Brasil. Paris. Madrid on diversos @y Nacional de Colombea
crontificos. y Cortificado on estudios de Globalzacion de la
u on

emprendimiento e INnovacion SENACYT on Panama.

INSCRIBETE AQUI

a las charlas en las
cuales estes
interesado. Te

enviaremos el enlace

de Zoom el dia de la
reunién

20

1.1.6 Actividad: Divulgacion convenio con la Universidad Santo Tomas
Fecha: 30 de Junio

Se divulgé el convenio de la Universidad Santo Tomas con el Departamento
Administrativo Servicio civil Distrital.



12% =

VIGILADA MINEDUCACION

Inscripciones abiertas 2021-1 e 4z
Para mas informacion

it

*Los descuentos no son acumulables y esta sujeto al reglamento de auxilio y descuentos.

1.2 Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

1.2.1 Actividad: Charla piernas, ruedas, bateria
Fecha: 8 de Abril
Hora: 3:00 pm

Se divulgé la charla virtual de los dias de la movilidad sostenible, con el fin de que los
colaboradores se inscribieran previamente para asistir.
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. K
MOVILIDAD | BOGOT/\

1.2.2 Actividad: Festival de teatro y circo de Bogota
Fecha: 9y 12 de Abril

El Instituto Distrital de las Artes- Idartes presenté la decimosexta version del Festival de
Teatro y Circo de Bogota jpuro talentoj, en donde participaron 200 artistas.

Fedlial, de
e B

Del / al de abril

www.bogotateatralycircense.gov.co

Organiza:

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

1.2.3 Actividad: Actividades ciudad creadora
Fecha: 9 de Abril

Se realizaron actividades de ciudad creadora cuyo objetivo es generar mejores
condiciones de convivencia, respeto y cuidado a través de acciones de participacion, arte
en espacio publico, transformacion social y construccion de paz.

14



iudad
readora

iDisfruta nuestra Movida Cultural!

1.2.4 Actividad: Capacitaciones ciudades con crecimiento verde
Fecha: 12 de Abril

La Secretaria de Ambiente realiz6 capacitaciones con el objetivo de impulsar el
ecourbanismo y el desarrollo de proyectos constructivos que tengan como base la
sostenibilidad.

CICL0 DEGAPACITACIONES
BOGOTA _

sosremme@‘ 20 21

Ciudades con crecimiento verde en Latinoamérica

Planificacion urbanistica - 15 de abril, 9:00 a.m. (11:00 a il

liguel Artur: Arquitecto y Urbanista, magister en Planificacion Urbana Brasﬂ
Investigador en Planificacion Urbana de pequefias ciudades brasilefias en la Universidad de Sao Paulo.
Docente en universidades en Minas de Gerais de Brasil.

Movilizacion comunitaria; parques y politica urbana de Brasil - 22 de abril, 9:00 2. m. ( 11:0
(Gabrielle Astier: Arquitecta y doctora en Urbanismo ; Brasil.

Trabajo en DIST - Desenvolvimento Integrado Sustentével do Territorio, por DEMACAMP en alianza con Instituto Elos.
Partictpo en la creacion del Observatorio de Saude Urbana en FIOCRUZ Rio de Janeiro

Crecimiento verde en Guatemala - 29 de abril, Hora: :00 a.m. | 8:00 3. m Guatémala)
Mario Enrique Catalan: Arquitecto, especialista en Desarrollo Urbano y Territorio; Guuemala

Subdirector de Estructuracion y Contratacion Interino de la Agencia Nacional de Alianzas gy & =
para el Desarrollo de Infraestructura Economica - ANADIE; Guatemala. {‘ S l
Mas informacion: ;2;. CRECIMIENTO | w
bogotaconstrucc ibl bientebogota.gov.co e VE D E BOGOT/\

1.2.5 Actividad: Presentacion plan estratégico para la calidad del aire
Fecha: 13 de Abril
Hora: 8:00 am

Se llevo a cabo el evento 6 u n ipdroarsNuevo A i rcy@propaosito fue presentar el Plan

15



Estratégico para la Gestion Integral de la Calidad del Aire en Bogota 2030 (Plan Aire) y
el Pacto #UnidosPorUnNuevoAire Pactemos por Bogota, donde grupos empresariales,
organizaciones, academia, ciudadania y la administracién Distrital se unieron por un
cambio de habitos y el trabajo conjunto para mejorar la calidad del aire en la ciudad.

1.2.6 Actividad: Simposio Vitamina N
Fecha: 29 de Abril

Se realizé Simposio Vitamina N para mostrar los beneficios y el potencial de la Vitamina
N para preservar la salud humana mediante la estrategia de una reconexion vital con la
naturaleza.
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