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INTRODUCCIÓN 

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos formuló el cronograma de 

actividades de bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdirección 

Administrativa y Financiera ï Talento Humano, la encargada de coordinar y 

ejecutar las actividades planteadas para el cuarto trimestre de 2021 (Octubre a 

Diciembre) cuyo reporte de ejecución se consolida en el presente informe. 

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as 

funcionarios/as como de su núcleo familiar, gestionar de forma integral el Talento 

Humano de la entidad y responder a sus necesidades y expectativas, brindando 

acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, 

laboral, recreativa, entre otras). 

Las acciones aquí reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes 

programas, definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024: 

¶ Área de Protección y Servicios Sociales 
Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, 
identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles 
de salud, vivienda, recreación, cultura y educación. En este sentido de 
desarrollarán estrategias como: 
 

¶ Programa de Seguridad Social Integral 
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su 
familia, que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, 
favoreciendo su calidad de vida. 
 

¶ Programa ñRuta del BienEstar Personalò 
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada 
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones 
y propósitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de 
desarrollar el ñSerò. 
 

¶ Programa ñRuta del BienEstar en Familiaò 
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; 
desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones 
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes 
hacen parte del primer vínculo relacional que generamos los seres 
humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en 
el mundo, incluyendo el laboral. 
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¶ Programa ñRuta del BienEstar con otrosò 
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social 
por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de 
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los 
compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan 
contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto 
fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en 
la forma como se sienten y desempeñan en el ambiente laboral. 

 

¶ Programa ñRuta del BienEstar en el trabajoò 
El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por 
la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la 
satisfacción de necesidades básicas, económicas y psicosociales; y por su 
interrelación con otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo 
libre, académico, entre otras). 
 

¶ Programas Educativos 
Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en 
programas educativos formales. 
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INFORME EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E 

INCENTIVOS CUARTO TRIMESTRE DE 2021 

 

A continuación, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el 

transcurso del cuarto trimestre (Octubre- Diciembre) del año 2021: 

 

 

1. Área de protección y Servicios Sociales 

 

En el marco del área de protección y servicios sociales se realizaron actividades y 

divulgación de información las cuales podrían interesar a los trabajadores y así 

mismo hacer uso de algunos beneficios en compañía de sus familiares. 

 

 

1.1 Actividad: Curso de manualidades 

Fecha: 8 de Octubre 

Hora: 4:00 pm a 6:00 pm 

Participantes: 25 funcionarios/as 

 

Se realizó el taller de decoración de velas con la técnica decoupage con el objetivo 
generar un espacio en el cual los funcionarios disfrutaran de actividades creativas, 
en este caso decoración de velas. 
 

 

 
   

 

 

1.2  Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las 

alianzas (Del Distrito y otras) 

 

1.2.1 Actividad: Divulgación foro de educación Sentir, vivir y aprender en 

pandemia de la Escuela de Gobierno de la Universidad de Los Andes 

Fecha: 4 de Octubre 



7 
 

 

Se realizó la divulgación del foro de educación Sentir, vivir y aprender en 

pandemia de la Escuela de Gobierno de la Universidad de Los Andes, cuya 

finalidad era propiciar un encuentro reflexivo desde la voz y experiencia de los 

niños, niñas y adolescentes sobre su aprendizaje en la pandemia y el impacto 

del cierre de los colegios. 

 
 

1.2.2 Actividad: Divulgación Feria de servicios empresariales Bogotá 

imparable 

Fecha: 5 de Octubre 

 

Se divulgó la feria de servicios empresariales Bogotá imparable, entre 

empresarias/as y la oferta de servicios, programas e incentivos del Distrito, la región 

y la Nación, creados para acompañarlos y apoyarlos en su proceso de reactivación 

económica. Se pueden encontrar más de 80 entidades. 

 

 
 

 

1.2.3 Actividad: Divulgación Beneficio de tasas especiales de Davivienda 

Fecha: 12 de Octubre 

 

Se divulgó el beneficio del convenio que tiene la entidad con Davivienda, 

ofreciendo tasas especiales al crédito de libranza. 
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1.2.4 Actividad: Divulgación Mural de innovación con la programación de 

actividades de Noviembre 

Fecha: 26 de Octubre 

 

Se divulgó el mural de la innovación, con la información de las actividades que 

se tenían programadas para el mes de noviembre para que los/as Servidores/as 

de la entidad participaran. 
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1.2.5 Actividad: Día dulce de Davivienda 

Fecha: 25 de Octubre 

Hora: 5:00 pm 

 

Se divulgó invitación para la familia UAESP para que los/las hijos/as de los/las 

funcionarios/as disfrutaran de un espacio para aprender jugando además de 

divertirse y pasar un rato de dispersión. 

 
 

 

1.3 Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

 

1.3.1 Actividad: Festival calles mágicas  

 

En el marco del programa de talento del Distrito, se realizó divulgación del festival 

calles magicas una iniciativa desarrollada por la Secretaria Del habitat, con el fin de 

inceentivar la participación ciudadana para generar espacios comunitarios por 

cuarentena. 

 

 
 

 

1.3.2 Actividad: Divulgación de la semana de la salud mental 

Fecha: 8 de octubre 

 

Se realizó la divulgación de la semana de la salud, ya que se conmemora el 10 de 
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octubre, es por esta razón que la Administración de la ciudadanía una oferta de 

actividades y talleres, conversatorios, eventos y acciones de bienestar que se 

llevaran a cabo hasta el día 17 de octubre.  

 

 
 

 

1.3.3 Actividad: Divulgación de Charla "Que no SenosPase el examen" 

Fecha: 19 de Octubre  

Hora: 3:00 pm 

 

Se realizó divulgación de la charla ñQue no SenosPase el examenò, con el 

especialista en mastología, Dr Juan Pablo Molina, con el fin de aprender a realizar 

el examen para la detección temprana del cáncer de seno. 

 

 
 

 

1.3.4 Actividad: Divulgación Charla salud visual " Recomendaciones a tener 

en cuenta al adquirir sus gafas" 

Fecha: 21 de Octubre 

 

Se divulgó la charla de salud visual, ya que el DASCD en conjunto con óptica 

Alemana brindó una serie de recomendaciones para tener en cuenta al momento 

de adquirir unas gafas, esta charla fue realizada de manera virtual a través de la 

plataforma Google Meet y con previa inscripción. 
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1.3.5 Actividad: Divulgación Semana de las oportunidades 

Fecha: 21 de Octubre 

Hora: 7:30 am a 9:30 am 

 

Se realizó la divulgación de la Semana de las oportunidades, un programa de 

acompañamiento en el retiro de los servidores públicos del Distrito Capital. 

 

 

 
 

 

1.3.6 Actividad: Divulgación Torneo de fútbol para las mujeres del Distrito 

Fecha: 21 de octubre  

 

Se realizó la divulgación del primer Torneo de fútbol femenino de Bogotá, con el fin 

de que se crearan equipos y se inscribieran, sin importar su dedicación. La intención 

del torneo era fortalecer el futbol femenino y abrir oportunidades para las mujeres 

que por distintas razones no pueden jugar futbol frecuentemente. 
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1.3.7 Actividad: Divulgación del Festival IDARTES 10 

Fecha: 9 de Noviembre 

 

Se realizó la divulgación del Festival IDARTES 10, con el objetivo de celebrar la 

implementación de una política pública que en 10 años ha permitido fomentar la 

capacidad creadora de artistas y habitantes en Bogotá y la apropiación de los 

derechos culturales de los ciudadanos. Se realizará en distintos escenarios, 

parques, y territorios de la ciudad.  
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1.3.8 Actividad: Divulgación del Show interestelar del planetario 

Fecha: 16 de Noviembre 

 
Se divulgó el show interestelar del planetario, con la presentación del reconocido 
artista británico DAVID BOWIE, con el fin de disfrutar con la familia, amigos y pareja 
de la proyección del escenario con colores vibrantes que se funden con la propuesta 
de la Fundación Orquesta Sinfónica de Bogotá - FOSBO. 
 

 
 

 

1.4 Actividad: Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación 

 

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensación 

Compensar: 

 

1.4.1 Actividad: Plan para viajeros senior 

Fecha: 21 de Octubre 

 

Se realizó divulgación del plan de viajeros senior para que los/las servidores/as de 

la entidad viajaran al eje cafetero del 12 al 15 de noviembre. 

 

 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffosbosinfonica.org%2F&data=04%7C01%7Cdiana.castrof%40uaesp.gov.co%7C5383b6ab718b4bbd910508d9a92f2397%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C637726842219444787%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=iOpmapxFx39j1Baofjxh5GDly994pv1%2Blb2zgNTQcPw%3D&reserved=0
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1.4.2 Actividad: Charla "Haz que suceda" 

Fecha: 9 de Noviembre  

 

Se realizó la divulgación de la charla Haz Que Suceda, una obra escrita por Luis 

Miguel Trujillo, que contiene herramientas para lograr los objetivos personales, 

corporativos y familiares. 

 

 
 

 

1.4.3 Actividad: Jornada de inducción sobre la caja de compensación 

Fecha: 15 de Octubre 

Participantes: 12 personas 

 

Se realizó la divulgación de los diferentes beneficios que trae pertenecer a la caja 
de compensación compensar. 
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2 Programa "Ruta del BienEstar Personal" 

 

2.1 Actividades de apoyo a la campaña "Hábitos de vida saludable" 

 

2.1.1 Actividad: Taller de aptitud física 

Fecha: 24 de Noviembre 

Hora: 3:30 pm 

Asistentes: 26 personas  

 

Se realizó el taller de aptitud física en el cual una experta del IDRD brindó una serie 

de herramientas para fortalecer los hábitos de vida saludables desde la actividad 

física. 

 

 
 

 

3 Programa ÌRuta del BienEstar en Familiaò 
 

3.1 Conmemoración Día de la familia 

3.1.1 Actividad: Permisos por el día de la familia 

 

Se dio cumplimiento a los permisos por el día de la familia durante la vigencia, 

recibiendo 67 solicitudes que representaron 569,5 horas hombre. 

 

3.1.2 Actividad: Envío detalle Fin de año 

Fecha: 22 de Diciembre 

 

Se realizó el envío del detalle de fin de año a los/as funcionarios/as para que lo 

compartieran con su familia. 
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3.2 Actividades para los niños (Celebración día del Niño y actividad de 

disfraces) 

3.2.1 Actividad: Fiesta Neón 

Fecha: 29 de Octubre 

Hora: 4:00 pm 

 

Se realizó la fiesta Neón con el fin de celebrar el dia de los/as niños/as, en donde 

participarón de diferentes actividades, como juegos, baile y rifas. 

 

 
 

3.3 Actividad: Vacaciones recreativas hijos/as de funcionarios/as 

Fecha: 11 al 15 de octubre 
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Se desarrollaron las vaciones recreativas, dirigidas a los hijos/as de nuestros/as 

servidores/as menores de 14 años. 

 

 
 

 

3.4 Actividad:  Actividad para hijos/as adolescentes 

Fecha: 11 al 15 de octubre 

Se lanzó el curso de fotografia dirigido a los/as hijos/as de loa/as funcionarios/as 

entre 15 y 18 años, sin embargo solo se recibieron 2 inscripciones, por tanto, no se 

pudo realizar, sin embrago, se involucró a las hijos inscritos en las vacaciones 

recreativas para su participación. 

 

 
 

 

 

 


