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Introduccion

Para la vigencia 2023, la UAESP realiz6 la formulacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, con 69 actividades distribuidas en los nueve componentes del
plan, segln los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Ley 1474 del 2011, la Ley 2195 del 2022 y los criterios de
participacion, indicados en la Guia de iniciativas para fortalecer el proceso participativo
en la formulacion de los planes anticorrupcién y de atencién al ciudadano.

Adicional se incorporan los requerimientos de la Secretaria General de la Alcaldia de
Bogota: “Documento técnico programas de transparencia y ética publica”, para la
implementacion de la nueva Ley 2195 del 2022, en el que se reglamenta la elaboracion
de los Programas de Transparencia y Etica Publica, en reemplazo a los Planes
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Para su segundo seguimiento, a continuacién, se describen los avances realizados por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion y los procesos delegados para el
cumplimiento de las actividades con corte al 31 de agosto del 2023:

Seguimiento

La Oficina Asesora de Planeacién, desde la Mesa Técnica de la Politica de Gestion de
Transparencia y Acceso a la Informacion, realiza revision al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, socializando el resultado del monitoreo del primer cuatrimestre
realizado por la Oficina de Control Interno, verificando observaciones, y como resultado
se evidencia que no se requiere realizar cambios a las actividades formuladas en el
plan.

Para el segundo seguimiento, a continuacion, se describen los avances realizados por
parte de los procesos delegados para el cumplimiento de las actividades con corte al
mes de agosto del 2023:

Desarrollo.

Componente 1. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION.
En este componente, en el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023, se observa como

avance de 13 de las 17 actividades formuladas, superior al 50%, acorde con lo
proyectado en las fechas de ejecucion:
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Lineamiento de
transparencia
activa.

Lineamiento de
transparencia
activa.

Lineamiento de
transparencia
activa.

Lineamiento de
transparencia
activa.

Lineamientos de
transparencia
pasiva.

Lineamientos de
transparencia
pasiva.

Lineamientos de
transparencia
pasiva.

Lineamientos de
transparencia
pasiva.

Elaboracion de
instrumentos de
gestion de
informacion.

Elaboracion de
instrumentos de
gestion de
informacion.

1.1

1.2

1.3

14

2.1

22

2.3

24

3.1

3.2

Actualizacion del
micrositio de
transparencia.

Publicacion de
informacion
sobre suscripcion
de contratacion
publica.

Aumentar el
porcentaje de
inscripcién de
tramites en el
SUIT

Realizar revision
y actualizacion
de la informacion
publicada en el
SUIT

Elaborary
publicar informes
de seguimiento
sobre solicitudes
de informacién
publica recibidas
en la Unidad.
Identificar las
necesidades de
informacion que
requiere conocer
la ciudadania
frente a los
servicios que
garantiza la
Unidad.
Socializar el rol
del defensor
ciudadano.

Plan de trabajo
de
relacionamiento
institucional para
la socializacion
de la gestion y
servicios.
Revisary
actualizar el
registro de
activos de
informacion e
indice de
informacion
clasificada y
reservada.
Actualizar el
Esquema de
Publicacion de

Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

3 reportes de
publicacion.

12
publicaciones
de relacion de
contratacion
suscrita en el
periodo.

1 reporte de
porcentaje de
tramites en el
SUIT.

1 reporte de
actualizacion.

12 informes
solicitud
accesoala
informacion.

4 informe de
los resultados
de las
encuestas.

2 listados de
asistencia a
las jornadas
de
socializacion.
1 informe de
relacionamient
0.

1 documento
actualizado y
publicado.

1 documento
actualizado y
publicado.
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Gestion de la
tecnologia y la
informacion

Gestion de
Asuntos
Legales

Direccionamien
to Estratégico

Direccionamien
to Estratégico

20/09/2023 No

15/12/2023 33%
30/12/2023 30%
programado

para este corte

31/10/2023 No

programado
para este corte

Servicio al 30/12/2023 48%
Ciudadano

Gestion de las 30/12/2023 25%
Comunicacione

s

Servicio al 30/12/2023 50%
Ciudadano

Gestion de las 30/12/2023 No
Comunicacione programado
S para este corte
Gestion de la 30/10/2023 No
Tecnologia y la programado
Informacién para este corte
Direccionamien  30/06/2023 Cumplido

to Estratégico 100%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Ejecutado al
67%

Ejecutado al
67%

Ejecutado al
64%

No
programado
para este corte

No
programado
para este corte

Ejecutado al
64%

Ejecutado al
50%

Ejecutado al
50%

No
programado
para este corte

Cumplido
100%
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Criterio
diferencial de
accesibilidad.

Monitoreo de
Acceso ala
Informacion
Publica.

Monitoreo de
Acceso ala
Informacion
Publica.

4.1

5.1

5.2

Informacion de la
UAESP.

Implementar los
criterios de
accesibilidad en
la pagina web de
la Unidad,
establecidos por
la Politica de
Gobierno Digital
del Ministerio
TIC.

Monitoreo a la
gestion de PQRS

Realizar
seguimiento al
cumplimiento de
laley de
transparencia.

4 reportes
monitoreo de
medios de
comunicacion
externos.
Reporte de
criterios de
accesibilidad
en la pagina
web
implementado
s

2 informes de
seguimiento a
la oportuna
respuesta de
los PQRS.

3 informes de
seguimiento.

Gestion de la 30/12/2023
Tecnologia y la

Informacion

Gestion de 30/12/2023
Evaluacion y

Mejora

Direccionamien ~ 30/12/2023

to Estratégico

25%

No
programado
para este corte

33%

Ejecutado al
50%

Ejecutado al
50%

Ejecutado al
66%

Para las actividades 1.1 y 4.1 de este componente, de responsabilidad de la Oficina de
Tecnologias y las Comunicaciones OTIC, se entrega la evidencia solicitada por el
proceso para el seguimiento.

Para las actividades 1.2, 2.1, 2.2 y 5.2 se evidencia el avance de ejecucion completa de
lo proyectado en el segundo corte, el cual corresponde al cargue de los informes
proyectados hasta este corte para cada actividad y para la actividad.

Del componente quedan 4 actividades sin desarrollo ya que no se encuentran
programas para ejecucion en este cuatrimestre.

Componente 2: Rendicion de cuentas

En este componente, en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023 quedaron cumplidas
4 actividades al 100%, una actividad presenta avance en el segundo cuatrimestre y
guedan pendientes 2 para ejecucion en el tercer cuatrimestre:

Informacion de 1.1 Espacios de 9 Direccionamient  30/08/2023  Cumplido 100%
calidad y en dialogo con metodologias o Estratégico 100%
lenguaje informacién de por cada
comprensible. calidad y en espacio de
lenguaje rendicion de
comprensible. cuentas

Cumplido

Unidad

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
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Dialogo de doble
viacon la
ciudadania y sus
organizaciones.
Responsabilidad
en la cultura de
la rendicion y
peticion de
cuentas

Responsabilidad
en la cultura de
la rendicion y
peticion de
cuentas

Evaluaciony
retroalimentacio
n ala gestion
institucional

Rendicion de
cuentas
focalizada

Articulacion
Institucional a
los Nodos de
Rendicion de
Cuentas

2.1

3.1

41

42

5.1

6.1

Desarrollo de los
espacios de
didlogo

Realizar
sensibilizacion,
capacitacion o
talleres con
relacion a temas
de PC, REDECy
enfoques
diferenciales a
los
colaboradores.
Socializar los
avances de la
gestion de la
entidad por
medio de las TIC

Evaluar los
espacios de
rendicion de
cuentas hacia los
grupos de
interés.
Establecer en la
estrategia los
grupos
focalizados a
quienes se dirige
la rendicion de
cuentas.

Definir una
estrategia de
rendicion de
cuentas a partir
de los nodos
digitales

1 informe de
rendicion de
cuentas

1 reporte de
capacitacion
(asistencia,
video,
memorias)

2 informes de
campafas de
socializacion
de la gestion
de la entidad.

1 informe de
evaluacion de
los espacios

1 estrategia
de rendicion
de cuentas
aprobada y
publicada

1 estrategia
de rendicion
de cuentas
aprobada y
publicada

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

Gestion de las
Comunicacione
S

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

Direccionamient
o Estratégico

31/10/2023

30/03/2023

28/12/2023

31/10/2023

27102/2023

27102/2023

No programado
para este corte

Ya cumplida

50%

No programado
para este corte

Ya Cumplida

Ya Cumplida

No
programado
para este corte

Ya cumplida

Ejecutado al
50%

No
programado
para este corte

Ya Cumplida

Ya Cumplida

Para la actividad 1.1 Se presenta el avance de 4 metodologias adicionales a las
presentadas en el primer corte y quedando pendientes 2 para cumplir el 100% de la

actividad.

En la actividad 4.1, se anexa informe por parte de comunicaciones para el primer

semestre.

Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

En este componente, en el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 se observa como
avance en 6 de las 12 actividades formuladas tiene desarrollo ya que las otras 6
actividades no estan programadas para este corte:

Estructura 1.1 Fortalecer Informe de Servicio al 15/12/2023 = No programado No
administrativa y canales de fortalecimiento |~ Ciudadano para este corte programado
atencion virtual, de canales )
Unida_ld Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP XQﬁiand‘smwa
Avenida Caracas # 53 - 80 UAESP ‘ Eespse;r‘sl‘mos
PBX: 358 p400 : P oo
www.uaesp.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Administrativa

Direccionamiento
estratégico

Estructura
administrativa y
Direccionamiento
estratégico

Estructura
administrativa y

Direccionamiento
estratégico

Fortalecimiento
de los canales de
atencion

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

1.2

1.3

3.1

3.2

33

presencial y
telefonico para
una mejor
atencion al
ciudadano
Fortalecer la
atencion al
ciudadano.

Realizar
actividades de
divulgacion de
los canales de
atencion,
tramites y
servicios de la
entidad a los
grupos de
interés.
Capacitar a los
servidores en el
uso de
herramientas de
inclusion.

Fortalecer las
competencias de
los servidores
publicos en la
atencion del
servicio al
ciudadano.

Incluir
capacitaciones
enel Plan
Institucional de
capacitacion, en
las tematicas
relacionadas con
el servicio al
ciudadano.
Desarrollar
capacitaciones
sobre los
procedimientos
de tramites y
servicios de la
entidad, para los
funcionarios y
contratistas que
prestan atencion
al ciudadano.

virtual,
presencial y
telefénico.

3 evaluaciones
a través del
mecanismo del
cliente
incognito.

2 campafias
de divulgacion
de tramites y
Servicios.

2
capacitaciones
en el uso de
herramientas
de inclusion
(asistencia,
video,
memorias).

2
capacitaciones
alos
funcionarios y
contratistas en
lenguaje claro
(asistencia,
video,
memorias).

5 reportes de
capacitacion
(asistencia,
video,
memorias)

5
capacitaciones
de
actualizacion
con
dependencias
misionales de
tramites y
servicios
(asistencia,
video,
memorias).

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Avenida Caracas # 53 - 80
PBX: 358 p400
Www.uaesp.gov.co

Servicio al
Ciudadano

Servicio al
Ciudadano

Servicio al
Ciudadano

Servicio al
Ciudadano

Gestion de
Talento
Humano

Servicio al
Ciudadano

26/10/2023

27/11/2023

26/10/2023

26/12/2023

26/12/2023

27/11/2023

ALCALDIA MAYOR

33%

50%

50%

No programado
para este corte

No programado
para este corte

40%

DE BOGOTA DC.

para este
corte

Ejecutado al
33%

Ejecutado al
50%

Ejecutado al
50%

No
programado
para este
corte

No
programado
para este
corte

Ejecutado al
40%
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Administrativa
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de Servicios
Pablicos
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Especial de
Servicios
Publicos

Administrativa

Normativo y 4.1 Realizar 2 Servicio al 26/12/2023 No programado No
procedimental socializaciones capacitaciones = Ciudadano para este corte programado
de alos para este
responsabilidad funcionarios y corte
de los servidores | contratistas en
publicos frentea | lenguaje claro
los derechos de (asistencia,
los ciudadanos. video,
memorias).
Normativo y 42  Actualizar el 2 documentos | Servicio al 30/03/2023 No programado No
procedimental procedimiento de = actualizados. Ciudadano para este corte programado
Medicion de la para este
satisfaccion de corte
los servicios de
la UAESP
Relacionamiento 5.1 Identificar el nivel 2 informes Servicio al 28/11/2023 50% Ejecutado al
con el ciudadano de satisfaccion satisfaccion de  Ciudadano 50%
de los usuarios los usuarios
con los tramitesy  con los
servicios de la tramites y
entidad, servicios de la
recopilando los entidad.
resultados de las
encuestas.
Relacionamiento | 5.2 Identificar las 2 reportes de Servicio al 29/12/2023 No programado No
con el ciudadano expectativas y encuestas de Ciudadano para este corte programado
experiencias de percepcion de para este
los servidores los servidores corte
publicos frente al | publicos que
servicio al interactuan
ciudadano. con la
ciudadania.
Anélisis de la 6.1 Generar informe ~ 2informesde  Gestién 15/10/2023  No programado Ejecutado al
informacion de sobre las denuncias de Disciplinaria para este corte 50%
las denuncias de denuncias de corrupcion Interna
corrupcion corrupcion con
(enfoque de enfoque de
género) género

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80
PBX: 358 p400

www.uae:

En las actividades 1.2, 1.3, 2.1 y 3.3 se anexan evidencias sobre capacitaciones y
encuestas que se adelantan por el proceso de servicio al ciudadano y talento humano
segun lo proyectado para el presente corte.

Las actividades 5.1 y 6.1, presentan avance del 50% con la entrega del informe
semestral de evidencia de la actividad.

Del componente quedan en total 6 actividades sin desarrollo ya que no se encuentran
programas para ejecucion en este cuatrimestre y se reportaran en el Gltimo seguimiento
del presente plan.

Componente 4: Racionalizacion de tramites.

Para la actividad proyectada en esta vigencia, se establecen dos actividades de
racionalizacion registrados en el SUIT, para el tramite de Aprobacion de Estudios
Fotométricos, para proyectos de alumbrado publico de caracter administrativo, al igual

ALCALDIA MAYOR

gov.co
DE BOGOTA DC.

UAESP
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Administrativa
Especial

de Servicios
Pablicos
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Especial de
Servicios
Publicos

Administrativa

que en el documento técnico programas de transparencia y ética publica, articulan mas
subcomponentes en este componente de racionalizacion de tramites las cuales
permiten fortalecer la estrategia:

Racionalizacion 1.1  Estrategia de Seguimiento Alumbrado 27/11/20 33% Ejecutado al

de Tramites racionalizacion plataforma publico 23 33%
SuUIT SuUIT

Consulta 2.1 Realizar consulta 1 informe de Direccionamie  14/06/20 Cumplido Cumplido 100%

Ciudadana para ciudadana. resultados. nto Estratégico 23 100%

la mejora de

experiencias de

los usuarios

Consulta 2.2 Formular plan de 1 plan de Direccionamie ~ 13/07/20 Cumplido Cumplido 100%

Ciudadana para mejoramiento con mejoramiento.  nto Estratégico 23 100%

la mejora de los resultados de la

experiencias de consulta.

los usuarios

Consulta 2.3 | Implementacién 1 informe de Direccionamie = 21/12/20 No No programado

Ciudadana para Plan de implementacié | nto Estratégico 23 programado para este corte

la mejora de mejoramiento. n. para este corte

experiencias de

los usuarios

Para el segundo cuatrimestre se completan las actividades 2.1y 2.2 con el cumplimiento
al 100% De igual manera se registra el avance en la plataforma SUIT para la actividad
1.1 quedando a la fecha con cumplimiento al 33% y se finalizara la estrategia en el mes
de octubre. Del componente queda una actividad sin desarrollo ya que no se encuentra
programa para ejecucion en este cuatrimestre y se presentara la evidencia en el dltimo
reporte del plan.

Componente 5: Apertura de informacion y datos abiertos

Uno de los nuevos componentes segun el documento técnico de la Secretaria General
en el que se integran las actividades de acceso a la informacién, apertura de datos y
generacion de datos abiertos.

Para este componente se establecen 9 actividades de las cuales los procesos registran
avance de 5 actividades, de las cuales 4 quedan con el 100% de cumplimiento, las
restantes se encuentran formuladas para el transcurso de la vigencia:

Apertura de datos 11 Formular la 1 documento Direccionamiento  28/02/2023  Cumplido 100%
para los estrategia de estrategia. Estratégico

ciudadanos y datos abiertos.

grupos de interés

Apertura de datos 1.2 Implementacion 1 informe de Direccionamiento = 28/06/2023 = No desarrollado
para los estrategia datos implementacié Estratégico

ciudadanos y
grupos de interés

abiertos.

n.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Avenida Caracas # 53 - 80

PBX: 358 p400
www.uaesp.gov.co
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DE BOGOTA DC.

Cumplido 100%

No desarrollado
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Apertura de datos
para los
ciudadanos y
grupos de interés

Entrega de
informacion en
lenguaje sencillo
que dé cuenta de
la gestion
institucional.

Entrega de
informacion en
lenguaje sencillo
que dé cuenta de
la gestion
institucional.
Entrega de
informacion en
lenguaje sencillo
que dé cuenta de
la gestion
institucional.

Apertura de la
informacion
presupuestal
institucional y de
resultados.

Apertura de la
informacion
presupuestal
institucional y de
resultados.

Estandarizacion
de datos abiertos
para intercambio
de informacion.

1.3

2.1

22

2.3

3.1

3.2

41

BOGOT/\ ‘

Socializacién de
la estrategia de
datos abiertos.

Disefar una
estrategia para la
apropiacion de
lenguaije claro,
sencillo e
incluyente en la
informacion
generada por la
entidad sobre su
gestion.
Implementar la
estrategia de
apropiacion de
lenguaje claro,
sencillo e
incluyente
Implementacion
de la campafia
de divulgacion de
informacion
estadistica de la
entidad a grupos
de valory de
interés.
Generacion de
dataset sobre
ejecucion
presupuestal

Actualizacion de
datasets en el
portal de datos
abiertos Bogota.

Implementacion
del estandar
SDMX.

Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

1 informe de Gestion de las
socializacion. Comunicaciones
1 estrategiade  Direccionamiento
lenguaije claro, Estratégico
sencillo e

incluyente

1informe dela | Direccionamiento

de lenguaje Estratégico
claro, sencillo

e incluyente

1actade Gestion del
seguimiento Conocimiento y
en mesa la Innovacién
técnica.

1 data set Gestion
generado Financiera

4 reportes de Gestion de la
dataset Tecnologia y la
actualizados. Informacion
Generacién de Gestion del
URL, a base Conocimiento y
de datos bajo la Innovacion
el estandar

SDMX.

28/06/2023

30/03/2023

16/11/2023

12/10/2023

25/04/2023

28/12/2023

12/09/2023

Cumplido 100%

Ya Cumplido

No programado
para este corte

No programado
para este corte

Ya Cumplido

25%

No programado
para este corte

Cumplido 100%

Ya Cumplido

No programado
para este corte

No programado
para este corte

Ya Cumplido

Ejecutado al
50%

No programado
para este corte

Para la actividad 1.2 se presenta retraso en la elaboracién por desarrollo de los ajustes
implementados en la estrategia, el cual se presentard en el siguiente reporte y cumplir

la actividad.

Las actividades 1.2, 2.2, 2.3 y 4.1, se encuentran programadas para el cuatro trimestre

de la vigencia.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Avenida Caracas # 53 - 80
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Componente 6: Participacién e innovacion en la gestion publica.

Uno de los nuevos componentes segun el documento técnico de la Secretaria General
en el que se integran las actividades de la participacion ciudadana y la gestion de la
innovacion y el conocimiento.

Para este componente se identificaron 7 actividades, de las cuales 4 estan cumplidas
en un 100% dentro de las fechas establecidas:

Ciudadania en la Formulacion 1 plan aprobado ~ Direccionamiento ~ 31/01/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido
toma de del plan de y publicado Estratégico
decisiones accion de
publicas participacion
ciudadana
Ciudadaniaenla = 1.2 Ejecuciony 1 informe anual Direccionamiento | 28/12/2023 No programado No
toma de seguimiento publicado. Estratégico para este corte programado
decisiones plan accién de para este
publicas participacion corte
ciudadana
Iniciativas de 2.1 Priorizar 1 informe de Direccionamiento ~ 30/03/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido
innovacion por iniciativas de priorizacion Estratégico
articulacion innovacion
institucional
Iniciativas de 21 Desarrollarlas 1 plande Direccionamiento  30/05/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido
innovacion por iniciativas implementacion. Estratégico
articulacion priorizadas
institucional
Iniciativas de 2.3  Ejecuciény 1 informe. Direccionamiento | 27/12/2023 No programado No
innovacion por seguimiento Estratégico para este corte programado
articulacion de las para este
institucional iniciativas corte
desarrolladas
Redes de 3.1 Directorio de 1 directorio Direccionamiento  28/06/2023 Cumplido 100% Cumplido
innovacion redes de publicado Estratégico 100%
publica innovacion
publica
Redes de 3.2 | Presentar las 1 informe de las Direccionamiento | 27/12/2023 No programado No
innovacion actividades de = actividades Estratégico para este corte programado
publica la UAESP en presentadas. para este
el marco de la corte
innovacion

Para este componente quedan pendientes las actividades 1.2, 2.3 y 3.2 sobre la entrega
de informes de ejecucion de las actividades programadas, se encuentran para entrega
en el cuarto trimestre de la vigencia.

Componente 7: Promocion de la integridad y la ética publica.

Uno de los nuevos componentes segun el documento técnico de la Secretaria General
en el que se integran las actividades en temas de integridad, institucional e
interinstitucional y la ética publica.

Para este componente se identificaron 7 actividades, de las cuales 2 fueron cumplidas

en un 100%:
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Programas
Gestion de
Integridad
Programas
Gestion de
Integridad

Promocion de la
integridad en
las instituciones
y grupos de
interés

Participacién en
las estrategias
distritales de
Integridad

Gestion
preventiva de
conflicto de
interés

Gestion
preventiva de
conflicto de
interés

Gestiones
practicas
Antisoborno,
Antifraude

2.1

3.1

4.1

4.2

5.1

Formulacion
del plan de
integridad
Ejecucion y
seguimiento
plan de
integridad
Desarrollo de
jornada de
induccioén -
reinduccion,
en temas de
transparencia
e integridad.
Implementar
las estrategias
desarrolladas
por el distrito
en temas de
transparencia
e integridad.
Actualizacién
de la politica y
estrategia de
conflicto de
intereses.
Elaborar
informe a la
estrategia de
conflicto de
intereses.
Actualizacion
de la politica:
antisoborno,
antifraude y
antipirateria.

BOGOT/\ ‘

1 plan
aprobado y
publicado
1 informe
anual
publicado.

2 jornadas de
induccion -
reinduccion
(asistencia,
video,
memorias).

1 reporte de
convocatorias
socializadas.

2 documentos
actualizados y
publicados.

1 informe de
seguimiento.

1 documento
actualizado y
publicado.

Unidad

Especial de
Servicios
Publicos

Gestion de
Talento Humano

Gestién de
Talento Humano

Gestién de
Talento Humano

Gestion de
Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Administrativa

31/01/2023

28/12/2023

30/11/2023

20/12/2023

30/03/2023

20/12/2023

17/05/2023

Ya Cumplido

No
programado
para este
corte
50%

No
programado
para este
corte

No
programado
para este
corte

Ya Cumplido

Cumplido
100%

No
programado
para este
corte
Ejecutado al
50%

No
programado
para este
corte

Ejecutado en
un 50%

Ya Cumplido

Cumplido
100%

Para este componente quedan pendientes las actividades 1.2, 3.1 y 4.2 que
corresponden a los informes de ejecucién de las actividades formuladas en el
componente, los cuales estan programados para el ultimo reporte del plan.

La actividad 2.1 se encuentra pendiente la ejecucion de una jornada de capacitacion la
cuan tiene fecha final de cumplimento en el mes de noviembre, estando asi dentro de
las fechas de implementacién programadas y para la actividad 4.1 se encuentra
pendiente la actualizacion de la politica de conflicto de intereses, la cual esta en
aprobacion por parte de los procesos, ya que se han realizado diversos cambios por
definicion de lineamiento interno entre las partes involucradas, quedando pendiente la
aprobacion en el proximo CIGD.

Componente 8: Gestidn de riesgos de corrupcion - mapas de riesgo.

Para este componente se identificaron 4 actividades, de las cuales dos fueron cumplidas

al 100%:
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Especial de
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Acciones de 1.1 Realizarlarevisiony  Actadel comit¢  Direccionamien  31/01/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido
fortalecimient aprobacion de los y publicacion to Estratégico
oa riesgos de corrupcion  de riesgos
herramientas por el CIGD.
de deteccion
Fortalecimient 2.1  Realizar la revision de 1 convocatoria Gestion de 31/01/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido
o de politicas la politica de riesgos al CICCl con el Evaluacion y
de riesgos en el marco del anexo de la Mejora
Comité Institucional presentacion
de Coordinacion de para el Comité
Control Interno
(CICCl).
Fortalecimient 31 Realizar identificacion =~ Matriz de Direccionamien | 23/06/2023 No desarrollado No desarrollado
0 a mapas de de riesgos SARLAFT | riegos to Estratégico
riesgos actualizada
Consulta, 41  Realizar seguimiento 3 reportes de Gestion de 15/09/2023 33% Ejecutado al 64%
divulgacion, las matrices de seguimiento. Evaluacion y
monitoreo - riesgos Mejora
revision y
seguimiento

Para la actividad 3.1 se present6 retraso en el desarrollo del ajuste en la matriz de
riesgos por tiempos de implementacién de la politica anticorrupcién, pero ya se
encuentra en proceso de solicitud de ajuste ante los delegados de administracion de
riesgos en la OAP.

La actividad 4.1, se desarrolla de manera cuatrimestral, cumpliendo con el avance
programado para este corte.

Componente 9: Medidas de debida diligenciay prevencion de lavado
de activos.

Uno de los nuevos componentes segun el documento técnico de la Secretaria General
en el que se integran las actividades de la debida diligencia de la ley 2195 del 2022 y
los temas con relacion al lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Para este componente se identificaron 6 actividades, de las cuales 2 actividades estan
cumplidas al 100%:

Adecuacion Revision de Actas de Gestion de 27/07/2023 Cumplido 100% Cumplido 100%
institucional documentos reunion. Asuntos

para cumplir asociados a la Legales

con la debida gestion contractual

diligencia

Construccion 2.1 Formulacién plande 1 documento  Direccionamient ~ 20/04/2023 Ya Cumplido Ya Cumplido

del plan de trabajo para la o Estratégico

trabajo para debida diligencia y

adaptar ylo prevencion LA/FT

desarrollar la

debida

diligencia
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Construccion 2.2.
del plan de

trabajo para

adaptar y/o

desarrollar la

debida

diligencia

Gestion de la 3.1
debida

diligencia

Gestion de la 3.2
debida
diligencia

Gestion de la 3.8
debida
diligencia

BOGOT/\ ‘

Ejecucion y
seguimiento plan de
trabajo de la debida
diligencia y
prevencion LA/FT

Implementacion de
lineamientos en
suscripcion de
contratos de
prestacion de
Servicios con la
UAESP

Implementar los
lineamientos para
incorporar clausulas
en los contratos de
la Unidad, mediante
las cuales se regule
la suscripcion de un
compromiso de
integridad y la no
tolerancia con la
corrupcion
Implementar un
espacio de
sensibilizacion de la
transparencia e
integridad en la
apertura y audiencia
de adjudicacion de
los procesos
contractuales

1 informe de
seguimiento.

4 reportes de
contratos con
diligenciamie
nto del
"FORMATO
DE RELACION
DE
CONTRATOS
DE ;
PRESTACION
DE
SERVICIO".

4 reportes de
contratos con
la
incorporacion
de los
COMPromisos
de integridad
y clausula
anticorrupcio
n.

4 actas 0
resolucion de
apertura,
ayudas
audiovisuales
; realizados
en los
procesos
contractuales

Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

Direccionamient 27/12/2023

o Estratégico

Gestion de 27/12/2023
Asuntos

Legales

Gestion de 27/12/2023
Asuntos

Legales

Gestion de 27/12/2023
Asuntos

Legales

No programado
para este corte

50%

50%

50%

No programado
para este corte

Ejecutado al 75%

Ejecutado al 75%

Ejecutado al 75%

Para las actividades 1.1 y 2.1 se presentan las evidencias dentro de los tiempos
establecidos quedando al 100%, para las actividades del subcomponente 3 de gestion
de la debida diligencia, se desarrolla de manera trimestral, en la 3,1y 3.2 y 3.3
cumpliendo con el avance programado para este corte y queda pendiente la actividad
2.2 que corresponde al informe de implementacion de las actividades del componente
programado para el cuarto trimestre de la vigencia.

Conclusiones y recomendaciones

Se evidencian los avances reportados por los procesos involucrados para el desarrollo

de las actividades de manera parcial y total, dentro de los tiempos establecidos.
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Aungue muchas de las actividades que tienen fecha de cumplimiento al finalizar la
vigencia, se anexan avances y se recomienda la calidad de los documentos que se
presentan para poder validar el cumplimiento de los indicadores.

Se debe tener en cuenta las fechas de vencimiento de las actividades, para el
cumplimiento de los componentes del plan segin lo establecido desde su formulacion,
para lo cual se recomienda hacer la solicitud ante la Oficina de Planeacion la verificacion
de estas fechas con justificacion para proceder a realizar ajustes al plan dentro de los
tiempos establecidos, esto aplicaria para primer y segundo cuatrimestre Unicamente.

Se presentan retrasos para el desarrollo en dos actividades programadas para este
segundo corte, el cual se recomienda dar cumplimiento a corto plazo para no presentar
incumplimientos en la ejecucion total del plan.
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