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INTRODUCCIÓN 

 

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG indica que la Gestión del 

Talento Humano es la primera dimensión y el centro de este, considerando que los 

servidores públicos son lo más importante en la gestión del servicio público, 

convirtiéndose en un factor crítico de éxito para la buena gestión de la entidad.  

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la Gestión del Talento Humano sea 

estratégica, por tanto, debe contar con un conjunto de “lineamientos, decisiones, 

prácticas, métodos adoptados y reconocidos por la entidad, para orientar y 

determinar el quehacer de las personas que la conforman, su aporte a la estrategia 

institucional, el logro de las metas estratégicas y los resultados propuestos, su 

calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al cumplimiento de 

la planeación institucional, tomando en cuenta las responsabilidades inherentes a 

los cargos y las relaciones laborales que se generan en el ejercicio administrativo”.   

En cumplimento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector 

público, la UAESP formula el Plan de Bienestar Social e Incentivos, a través del cual 

pretende gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad, respondiendo 

a las necesidades y expectativas de los/as funcionarios/as de tal manera que se 

brinden acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, 

laboral, recreativa, entre otras).  

 

 

 

 



 

 

 

1. ESTRUCTURA DEL PLAN 

Desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos se gestionan actividades de los 

siguientes ejes, considerando que el bienestar es un estado ligado a la percepción 

que tienen las personas acerca del grado de satisfacción que deviene de la relación 

consigo mismo, con los otros y con el entorno: 1) Eje de equilibrio psicosocial. 2) 

Eje de salud mental. 3) Eje de diversidad e inclusión. 4) Eje de transformación 

digital. 5) Eje de identidad y vocación por el servicio público. 6) Eje de Bienestar en 

el trabajo. 7) Eje de programas Educativos. A continuación, se relacionan los ejes 

en los que se realizaron actividades durante el trimestre: 

Tabla 1: Ejes Plan de Bienestar 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano 

 

 

 

 

 

COMPONENTE META I II III IV INDICADOR 

Eje de equilibrio psicosocial. 97 14 24 19 33 93% 

Eje de salud mental. 16 4 3 3 4 88% 

Eje de diversidad e inclusión. 2 1 0 1 0 100% 

Eje de Transformación digital 2 0 0 1 1 100% 

Eje de identidad y vocación por el 

servicio público. 

3 1 1 1 0 100% 

Eje de Bienestar en el trabajo. 18 4 5 4 6 106% 

Programas Educativos 3 0 1 2 0 100% 

TOTAL 141 24 34 31 44 94% 



 

 

 

 

Gráfica 1. Ejes Plan de Bienestar 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano 

Durante el cuarto trimestre, se dio cumplimiento a 44 actividades de 48 

programadas, esto debido a que para el último trimestre se dio cumplimiento a otras 

que no se ejecutaron porque requerían presupuesto y el inicio del contrato de 

bienestar se llevó a cabo en el mes de agosto, lo que generó retrasos en el 

desarrollo de actividades y represamiento en el último trimestre, esto dificulto la 

ejecución de cuatro actividades por disponibilidad de tiempo para la ejecución y 

participación de los servidores/as. 
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1.1 ANÁLISIS CUALITATIVO Y EJES: 

EJE 1. PSICOSOCIAL 

Se implementaron estrategias que mejoraron el equilibrio entre la vida laboral y 

personal, con el fin de reducir el estrés y promover un clima organizacional positivo. 

Los resultados del eje psicosocial han mostrado un compromiso creciente con los 

objetivos institucionales, priorizando el bienestar psicológico de los colaboradores y 

facilitando el desarrollo de habilidades interpersonales. Esto permitió establecer 

vínculos laborales sólidos y crear ambientes diversos y seguros en la UAESP. A 

continuación, algunas de las actividades que se llevaron a cabo como parte de este 

eje: 

✓ Feria de emprendimiento: Se realizó el 28 de noviembre en la sede principal de 

la UAESP, con la participación de 10 emprendimientos entre servidores y 

contratistas promoviendo la integración. 

Ilustración 1 Pieza Comunicativa Feria de emprendimiento 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano 



 

 

 

✓ Divulgación Tarde de equipos: El día 21 de noviembre se divulgó pieza 

comunicativa invitando a las subdirecciones y oficinas a organizar un espacio 

con los colaboradores para fortalecer las sanas relaciones en los equipos de 

trabajo. 

Ilustración 2 Pieza Comunicativa Tarde de equipos 

 

Fuente: Creación propia de la OACRI 

 

✓  Publicación fecha de cumpleaños de los meses de octubre, noviembre y 

diciembre del personal de planta de la UAESP en la intranet, para su 

reconocimiento y generar lazos de amistad y compañerismo. 



 

 

Ilustración 3 Piezas Comunicativas Cumpleaños Funcionarios 

 

 

 

Fuente:Creación porpia proceso de Talento Humano 

✓  

  O  A  EBE T CA DO O AVE  A 1 de octubre  

 DIEGO FE  A DO FO SECA  U E  6 de octubre  

  U A BA  I E E A A A 10 de octubre  

  I A BO A OS E  I UE  10 de octubre  

 SE GIO A E A D O  I E E GO  A E  14 de octubre  

  E ID  ABE GA     O E O 15 de octubre  

  A UE  I   CAICEDO CAICEDO 25 de octubre  

  I DA IVO  E AB I ESPITIA 26 de octubre 

  IGOBE TO  O A ES BECE  A 26 de octubre  

  E CE AU O A SA DOVA  ACIAS 1 de noviembre  

 OSBA DO CO T S  O A O 2 de noviembre  

    ICA BA UE O OD  GUE  8 de noviembre  

  AI E A D  S SI VA G  E  12 de noviembre  

 CA  OS  E  A  A T  E  A TI E  13 de noviembre  

  UIS A TO IO BUSTOS SU  E  13 de noviembre  

 CA  OS GI BE CAB E A OVA  E 15 de noviembre  

  UIS A E A D O TO  ES  OC A 16 de noviembre  

 B I EISS E ABE A DO PI  O  AVA  ETE 22 de noviembre  

 SA D A PAT ICIA PA DO  A I E  23 de noviembre  

 AD IA  U BE TO  E A O CAST O 26 de noviembre  

  O GE A E IS  OD  GUE  E A 6 de diciembre  

 AIDA  O I A  A ATE AGUI  O  15 de diciembre  

  UA CA I O  O E O  O A ES 17 de diciembre  

  AI O  A UE CO T E AS   OS 19 de diciembre  

 SA ET PAT ICIA PE DO O ES UIVE  23 de diciembre  

 CA  E  I IA A VI  A  EI A 24 de diciembre  

  A   I IA A  OD IGUE CESPEDES 25 de diciembre  

  IDIA  A IVE PI EDA PE A 27 de diciembre  

  O A E SA DE P A AS G  E  28 de diciembre  



 

 

 

✓ Divulgación Invitación Celebración Día de la familia: El día 12 de noviembre se 

divulgó pieza comunicativa invitando al personal de planta a la Celebración del 

día de la familia, conto con la participación de 118 personas entre Servidores, 

sus familias y/o acompañantes, con el objetivo de fortalecer y promover la unión 

familiar. 

Ilustración 4 Pieza Comunicativa invitación a la Celebración Día de la familia 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

 

 

 



 

 

   

✓ Divulgación Invitación UAESP de Película: El día 31 de octubre se realizó 

celebración del día del niño para los hijos/sobrinos/nietos de los colaboradores 

de la entidad. Conto con la participación de 50 niños y niñas. Adicionalmente se 

realiza show de talentos de niños para las categorías Baile y Canto. 

Ilustración 5 Invitación a la Celebración Día de la familia 

 

Fuente:Creación porpia proceso de Talento Humano 

✓ Vacaciones recreativas hijos/as (niños y adolescentes) de funcionarios/as de la 

entidad, se realizaron en el mes de octubre y noviembre con participación de 48 

personas entre niños y adolescentes. Así mismo en el mes de noviembre se 

realizó actividad lúdico-recreativa para la familia en la cual asistieron 

padres/madres con sus hijos. La actividad incluyo un pasadía en el sitio 

Macadamia, el día 29 de noviembre. Contó con la participación de 52 personas. 



 

 

Ilustración 6 Vacaciones recreativas Octubre                         Ilustración 7  Invitación Vacaciones recreativas fin de año 

   

Fuente:Creación porpia proceso de Talento Humano 

✓ Entrega de bonos navideños: El día 31 de diciembre se realizó la entrega de los 
bonos navideños a 38 hijos/as de servidores públicos de la entidad, dando 
cumplimiento a la Circular 2 de 2014 de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

Ilustración 8 Bonos navideños 

 

✓ Invitación a la caminata ecológica familiar, se realizó el día 18 de octubre un 

espacio de integración y valoración del entorno natural para todos nuestros 



 

 

servidores públicos y sus familias, caracterizado por un recorrido agradable, 

placentero y grato para todos, conto con la participación de 55 asistentes entre 

servidores, familiares y acompañantes. 

Ilustración 9  Caminata Ecológica familiar 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

✓ Difusión de la pieza comunicativa en conmemoración Día mundial de los 

animales y aves, a los colaboradores y colaboradoras e invitación a la 

Capacitación Reconocimiento de la avifauna en Bogotá-2024. 



 

 

Ilustración 10 Pieza comunicativa Día mundial de los animales y las aves 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

✓ El día 3 de octubre se llevaron a cabo las actividades para Parejas y solteros de 

la entidad, de acuerdo con la inscripción se contó con la participación de 33 

parejas y 29 asistentes a solteros, esta última fue una actividad nueva en el plan, 

la cual tuvo gran acogida y comentarios positivos por parte de los participantes.  

 



 

 

Ilustración 11 Actividad Parejas y Solteros 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

✓ En apoyo al programa de Desvinculación Asistida, se llevó encuentro taller 

"Camino a la pensión y jubilación" con acompañamiento de un capacitador 

experto, el 13 de noviembre de 2024 con la participación de 19 Servidores 

públicos en las instalaciones Compensar de la Av 68. 

Ilustración 12 Taller Camino a la pensión y jubilación 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 



 

 

✓ Gala de Reconocimientos e Informe de gestión: Se realiza la gala de 

reconocimientos el día 3 de diciembre para los colaboradores de la entidad, con 

la participación de 220 personas en el lugar "Restaurante la granja". Se 

reconocieron las siguientes categorías:  Reconocimiento a mejor Compañero/a 

de la UAESP y por dependencia, Reconocimiento a toda una vida de servicio, 

Reconocimiento a ganadores de Torneo Deportivo. Reconocimiento a grupos de 

apoyo: Brigada de Emergencias, Gestores de Integridad, reconocimiento mejor 

servidor UAESP y mejores servidores/as por nivel. Así mismo la Dirección 

General expuso los logros de la vigencia 2024 y la planeación para el 2025.  

 

Ilustración 13 Gala de reconocimiento e Informe de gestión 2024 

 

Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

 

 

 



 

 

 

✓ Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación, asesorías de 

proveedores de servicios. 

Ilustración 14 Pieza comunicativa servicios y asesorías de servicios 

   

   

 Fuente:Creación propia proceso de Talento Humano 

 

 



 

 

 

EJE 2. Salud Mental  

La integración del eje de salud mental en el plan de bienestar social e incentivos de 

la UAESP representa un avance significativo desde una perspectiva constructiva. Al 

alinearse con programas distritales de apoyo emocional y ofrecer rutas de atención 

psicológica y de género, se proporcionan herramientas efectivas para enfrentar los 

retos laborales y personales. 

✓ Se realiza la divulgación de manera masiva a través de correo electrónico de los 

canales de apoyo emocional del distrito el día 26 de diciembre. 

Ilustración 15 Pieza Comunicativa Apoyo Emocional Distrito 

 

Fuente:Creación porpia proceso de Talento Humano 

✓ Hábitos de vida saludable:  Se realiza jornada de sensibilización virtual el día 17 

de octubre sobre "Prevencion del cancer" en articulación con SST, a la cual 

asisten 29 personas. Así mismo se llevo a cabo el Taller de cocina Saludable -

Nutrichef el día 15 de octubre, en articulación con SST y teniendo en cuenta la 

semana de la salud 2024, en la cual asisten : 87 personas. 

 



 

 

 

 

Ilustración 16 Taller de cocina saludable 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 

✓ En el marco de las jornadas de autocuidado Se realizó jornada de Zumba el día 

13 de noviembre en la carpa de la entidad, en esta actividad se contó con la 

participación de 13 personas. 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 



 

 

 

EJE 3. Diversidad e Inclusión 

El eje de diversidad e inclusión fomenta un ambiente laboral donde cada individuo 

se siente valorado y respetado, lo que contribuye a un ambiente laboral saludable y 

al compromiso institucional donde promover espacios de sensibilización, 

capacitación y rutas de atención sobre la diversidad y la inclusión en los ambientes 

laborales fortalece la autoestima y la autoconfianza de los colaboradores. Esto 

creando un sentido de pertenencia y aceptación que puede mejorar 

significativamente el bienestar emocional y psicológico de las personas, reduciendo 

así el estrés y la ansiedad asociados con la exclusión o la discriminación. Además, 

un ambiente laboral diverso e inclusivo promueve la empatía y el entendimiento 

entre los colaboradores de la entidad, lo que enriquece las relaciones 

interpersonales y fomenta un mayor respeto donde se comprende las diferentes 

perspectivas y culturas amplificando las perspectivas de los individuos y 

promoviendo la tolerancia y la aceptación de la diversidad en todas sus formas. 

 

EJE 4. Trasnformación Digital 

Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traído consigo la Cuarta 

Revolución Industrial a las entidades públicas, las cuales se aceleraron a raíz de la 

pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes, 

aplicando la tecnología, la información y nuevas herramientas que trascienden 

barreras físicas y conectan a mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la 

búsqueda del bienestar de las servidoras y los servidores públicos, toda vez que 

permite a las entidades a través de las herramientas digitales obtener mayor 

cantidad de información respecto de sus servidoras y servidores y con ello facilitar 

la comunicación, así como agilizar y simplificar los procesos y procedimientos para 

la gestión del bienestar. Este eje se vió fortalecido por la actividad Estilos de vida 

saludable: 

 



 

 

✓ Caracterización de servidores/as y Test FANTÁSTICO: Se comunica el enlance 

para el diligenciamiento de las encuestas por parte del personal de la 

Caracterización UAESP 2025 el día 18 de diciembre y Test Fantástico el día 19 

de diciembre. 

Ilustración 17 Pieza comunicativa Test fantástico 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 

 

EJE 4. Identidad y Vocación por el Servicio    

El eje de identidad institucional y vocación por el servicio implementado en el plan 

de bienestar social e incentivos de la UAESP tiene como objetivo ejecutar una serie 

de acciones con el fin de promover una fuerte identidad institucional donde se 

desarrolle un sentido de pertenencia entre los colaboradores y su compromiso con 

los valores y objetivos institucionales en este sentido se les proporciona a los/as 

servidores públicos/as y contratistas referencias claras y coherente conforme a las 

competencias comportamentales de un excelente servidor/as público/ca desde la 



 

 

óptica de la función pública, lo que fortalece un propósito y significado en sus roles 

laborales. Esto enfocándose a una mayor motivación intrínseca y una mayor 

disposición con el ámbito laboral. Además, la promoción de la vocación por el 

servicio dentro del plan de bienestar social e incentivos tiene efectos positivos en la 

autoestima y la autoimagen de los/as colaboradores/as. Al sentir que la entidad 

contribuye de manera significativa al bienestar de ellos y de los demás. 

EJE 5. Bienestar en el trabajo 

  

El eje de bienestar en el trabajo tiene como objetivo reconocer y conmemorar fechas 

importantes, la entidad muestra un compromiso con la igualdad de género y la 

valoración de la diversidad, lo que promueve un sentido de inclusión y respeto entre 

los/as colaboradores/as de todos los géneros. Adicionalmente, la celebración y 

conmemoración de estas fechas fomentan la cohesión de equipos y fortalece las 

relaciones interpersonales en el lugar de trabajo. Al compartir experiencias y 

reflexionar sobre temas relevantes para la sociedad, los/as servidores/as y 

contratistas pueden sentirse más conectados entre sí mejorando así el clima laboral 

en la UAESP. 

En cuanto al acompañamiento en situaciones especiales de luto, esta iniciativa 

muestra un profundo cuidado por el bienestar emocional de los/as colaboradores/as 

en momentos difíciles. El apoyo y la compasión durante el duelo ayudan a los/as 

servidores/as públicos/as a procesar sus emociones, reducir el estrés y promover la 

resiliencia. 

✓ Conmemoración Día del trabajo decente: Se realiza la divulgación de pieza 

comunicativa sobre Conmemoración Día del trabajo decente, el día 17 de 

octubre. 

 



 

 

Ilustración 18 Pieza comunicativa Conmemoración Día del Trabajo Decente 

 

✓ Celebración día del Servidor Público Distrital: Se realiza la divulgación el día 1 

de octubre de la pieza comunicativa sobre el Día del servidor y servidora pública, 

a su vez se realiza sensibilización sobre Vocación del Servicio, contando con la 

participación 49 personas y entrega de 142 kits. 

Ilustración 19 Día del servidor y servidora pública 

 



 

 

 

✓ Conmemoración Día de la eliminación de la violencia contra las Mujeres: Se 

realizó apoyo con el envío de pieza comunicativa a personal de planta y 

contratistas, el 25 de noviembre día internacional de la eliminación de la violencia 

contra la mujer, para difundir la información de la Línea Purpura del Distrito. 

Ilustración 20 Pieza comunicativa Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 

 

✓ Celebración aniversario UAESP: Se realizó la celebración de los 30 años de la 

entidad, el día 28 de noviembre en la carpa de sede central de la entidad, la cual 

contó con la participación de colaboradores y colaboradoras. 

 



 

 

Ilustración 21 Celebración aniversario UAESP 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 

✓ Acompañamiento en situaciones de vida especiales: Se divulgan pieza de 

condolencias por fallecimiento de pariente de funcionario. 

Ilustración 22 Pieza comunicativa acompañamiento en situaciones de vida 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano. 



 

 

 

EJE 7: Programas Educativos 

Desde este eje se facilita y respalda activamente la participación de los servidores 

en programas educativos formales. Esta iniciativa tiene como objetivo principal 

fomentar el desarrollo profesional continuo de los empleados de libre nombramiento 

y remoción, así como de carrera administrativa dentro de la Unidad.  

2. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE: 

Tabla 2: Actividades del Trimestre 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

Divulgación 

agenda 

IDARTES 

Informar sobre 

las actividades 

artística 

disponibles para 

los servidores/as 

y 

colaboradores/as 

en el distrito, 

161 161 Divulgación de 

pieza 

comunicativa 

con la agenda 

IDARTES del 

distrito con 

alcance 

colaboradores/a

s y contratistas 

Feria de 

Emprendimien

to. 

Promocionar y 

apoyar los 

emprendimientos 

de los 

servidores, 

20 10 Divulgación 

pieza de 

inscripción y 

participación a 

la feria.  



 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

familiares o 

amigos 

Tarde de 

equipos. 

Fortalecer los 

lazos de 

compañerismo y 

confianza entre 

los equipos de 

las 

subdirecciones y 

oficinas. 

161 161 Se realizó 

acompañamient

o a los que 

realizaron esta 

actividad. 

Índice de 

Salario 

Emocional / 

Reporte 

ausentismo 

por Bienestar 

del servidor/a 

Determinar el 

impacto 

financiero del 

salario 

emocional por 

causa de 

ausentismo por 

razones de 

bienestar. 

N/A N/A Se elabora el 

reporte del 

salario 

emocional y 

reposte de 

ausentismo por 

bienestar en el 

segundo 

trimestre 

Conmemoraci

ón Día de la 

familia. 

Afianzar los 

lazos familiares 

mediante una 

caminata que 

permita la 

comunicación 

161 118 Ninguna 



 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

entre los 

servidores y 

circulo.  

Celebración 

día del niño y 

la niña, 

actividad de 

disfraces. 

Conmemorar el 

día del niño 

generando 

espacio para 

compartir 

momentos 

alegres y de 

unión 

120 80  

Vacaciones 

recreativas 

hijos/as 

(niños y 

adolescentes) 

de 

funcionarios/a 

Proporcionar 

tiempo libre y 

actividades que 

permitan 

disfrutar y 

relajarse, 

promoviendo el 

bienestar 

emocional y 

físico. 

60 48  

Bonos 

navideños 

para hijos/as 

Entregar un 

incentivo para 

los hijos 

45 38 Se entrego 

acorde a la 

actualización de 

la base de datos 



 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

de 

funcionarios. 

menores de los 

funcionarios 

de hijos 

menores a 13 

años 

Presencia y 

acompañamie

nto en 

situaciones de 

vida 

especiales. 

Ofrecer apoyo 

durante 

situaciones de 

vida especiales, 

asegurando que 

el personal de la 

UAESP reciba el 

respaldo 

necesario para 

afrontar estos 

momentos con 

empatía y 

atención 

personalizada  

  Se envía tarjeta 

a funcionario de 

condolencias 

por fallecimiento 

de familiares. 

Promoción 

Sala amiga 

para la familia 

lactante. 

 161 161 Se hace 

divulgación de 

pieza 

comunicativa y 

taller sobre la 

sala amiga con 

alcance al 

personal de 



 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

planta y los 

contratistas 

Novenas 

Navideñas. 

Preparar 

espiritualmente a 

las personas 

para la 

celebración del 

nacimiento de 

Jesús, 

promoviendo la 

reflexión sobre el 

verdadero 

significado de la 

Navidad 

Todos los 

colaborad

es 

300 Se contó con la 

participación de 

los colaborades 

durante los 5 

días que se 

realizó esta 

actividad. 

Reconocimien

to 

biciusuarios 

Reconocer el 

compromiso de 

los biciusuarios 

de la UAESP, 

promoviendo el 

uso de la 

bicicleta como 

una alternativa 

de transporte y 

contribuir al 

162 162 Divulgación de 

pieza 

comunicativa de 

reconocimiento 

a biciusuarios 

de la UAESP y 

entrega de 

reconocimiento 

en la gala 2024. 



 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO META DE 

LA 

ACTIVID

AD 

INDICADOR 

O NÚMERO 

DE 

PARTICIPA

NTES 

 

OBSERVACION

ES 

cuidado del 

medio ambiente. 

Fuente: creación propia proceso de talento Humano 

2.1 ANÁLISIS CUALITATIVO PARTICIPACIÓN: 

Durante el cuarto trimestre, los funcionarios de la UAESP demostraron un alto nivel 

de participación en las actividades del Plan de Bienestar, lo que reflejó su 

compromiso y entusiasmo por las iniciativas organizadas. Fueron muchas las 

actividades realizadas, desde talleres, eventos recreativos y de integración, todas 

diseñadas para fomentar el bienestar integral de los empleados. Además, la 

ejecución presupuestal fue clave para el éxito de estas acciones, ya que los 

recursos disponibles permitieron llevar a cabo de manera efectiva y satisfactoria las 

actividades planificadas, asegurando que cada evento contara con los materiales, 

infraestructura y apoyo necesario para su realización. Este esfuerzo conjunto no 

solo fortaleció el espíritu de colaboración dentro de la entidad, sino que también 

contribuyó a mejorar el ambiente laboral y el bienestar general de los funcionarios. 

A pesar de los desafíos en la asistencia, la retroalimentación recibida sugiere que 

las actividades ofrecidas han sido percibidas como necesarias. Este reconocimiento 

subraya la importancia de seguir fortaleciendo el Plan de bienestar social e 

incentivos y sus programas, buscando estrategias que fomenten una mayor 

participación y un compromiso continuo con el bienestar de todos los colaboradores 

de la UAESP. 

 



 

 

3. ANÁLISIS DEL IMPACTO  

Tabla 3: Análisis de Impacto 

ACTIVIDAD N° 

ENCUESTAS 

SATISFACTORIAS INSATISFA-

CTORIAS 

VALORACIÓN 

Actividad para 

Parejas 

12 11 1 

El nivel de 

satisfacción de 

la jornada de 

capacitación es 

alto 

Actividad para 

Solteros 
11 11 0 

El nivel de 

satisfacción de 

la actividad es 

alto 

Actividad 

Conmemoración 

día de la familia 35 35 0 

El nivel de 

satisfacción de 

la actividad es 

alto 

Actividad 

Informe de 

Gestión y Gala 

de 

reconocimientos 

72 72 0 

El nivel de 

satisfacción de 

la actividad es 

alto. 

Actividad 

Vacaciones 

Recreativas 

Octubre 

11 11 0 

El nivel de 

satisfacción de 

la actividad es 

alto. 

Actividad 

Vacaciones 

5 5 0 El nivel de 

satisfacción de 



 

 

Recreativas Fin 

de año 

la actividad es 

alto. 

Actividad 

Prepensionados 

18 18 0 El nivel de 

satisfacción de 

la actividad es 

alto. 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano 

Gráfica 2: Gráfica Satisfacción 

 

Fuente: Creación propia proceso de Talento Humano 

El cuarto trimestre de implementación del plan de bienestar, se observó una alta 

satisfacción entre el personal con respecto a las actividades ofrecidas. Este 

resultado se basa en el análisis de las encuestas de satisfacción aplicadas de 

manera continua en las actividades ejecutadas, de las cuales solo se manifestó una 

inconformidad por temas de alimentación por no estar de acuerdo con el menú 

ofrecido el día de evento.  

El análisis de impacto del plan de bienestar de la UAESP durante el cuarto trimestre 

revela que, a pesar de la baja participación en las actividades presenciales por 

temas de ocupaciones laborales y cierre de actividades de vigencia, manifestaron 



 

 

alta satisfacción con las actividades desarrolladas y las iniciativas implementadas 

han generado un efecto positivo en los asistentes y sus familias.  

 

4. CONCLUSIONES Y ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA 

 

❖ En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos del cuarto 

trimestre de la vigencia 2024, se programaron 48 actividades, de las cuales 

se ejecutaron 44, dando un porcentaje de cumplimiento del 92%, dentro de 

las actividades no ejecutadas se encuentra curso de manualidades, una 

jornada de informe de gestión de talento humano, estas actividades no se 

ejecutaron por capacidad operativa, teniendo en cuenta que el cronograma 

por temas contractuales se concentró en el último trimestre.  

❖ Aceptación de Asesorías de servicios: Las visitas de asesores y la 

activación de la caja de bienestar son actividades con aceptación positiva 

por parte de los servidores porque permite tener un aliado en las 

instalaciones y optimizar los tiempos en desplazamientos.  

❖ Fortalecer actividades con otras entidades para potencializar los recursos y 

las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos, buscando que 

salgan a cero costos y puedan ser beneficiados todos/as los 

colaboradores/as y servidores/as públicos/as de la UAESP y sus familias, 

impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos 

en los equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la 

entidad. 

❖ Las actividades evaluadas tuvieron un alto nivel de satisfacción, de acuerdo 

con las observaciones realizadas por los colaboradores/as que participaron 

en las actividades. 

❖ Durante el cuarto trimestre se realizaron actividades de impacto para los 

familiares de los servidores/as como vacaciones recreativas, celebración 



 

 

día del niño, caminata ecológica, bonos navideños, entre otros. 

❖ Algunas de las actividades realizadas no alcanzaron el nivel de asistencia 

esperado como Parejas, Solteros esta última pedida por los servidores para 

esta vigencia. Para la vigencia 2025 se implementarán estrategias para 

aumentar el interés y la asistencia en futuros eventos; sin embargo, los 

asistentes reflejaron una alta satisfacción con el desarrollo de esta.  

 

Cumplimiento: 

Durante el cuarto trimestre, se ejecutaron 44 actividades, dando un cumplimiento 

del 92%. Es importante resaltar que, se llevaron a cabo en las fechas programadas. 

Tabla 4: Cumplimiento Cuarto Trimestre 

Programa Programado Ejecutado 
% Cumplimiento 

Trimestre 4 

Eje de equilibrio psicosocial 36 33 92% 

Eje de salud mental 5 4 80% 

Eje de diversidad e inclusión 0 0 100% 

Eje de transformación digital 1 1 100% 

Eje de identidad y vocación 

por el servicio público 

0 0 100% 

Eje de Bienestar en el trabajo 6 6 100% 

Eje de programas 

Educativos 

0 0 100% 

Ejecución Total 48 44 92% 

Fuente: Creación propia proceso Talento Humano 

Gráfica 3: Cumplimiento Actividades Cuarto Trimestre 



 

 

 

 

             

            

            

            

            

            

            

            

         

 

 

             

          

 

 

 

0%
20%
40%
60%
80%
100%
120%

0
10
20
30
40
50
60

Ejecución cuarto trimestre

Programado Ejecutado % Cumplimiento Trimestre 4



 

 

 

 

 

 

             

            

            

            

            

            

            

            

            

            

        


