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PLAN DE INTEGRIDAD 2023



OBJETIVO

Sensibilizar a los servidores públicos acerca de la 
importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad 
en el ejercicio de sus funciones en las entidades públicas con 
el fin de actuar acorde con los valores del servicio público en 
su contexto laboral.

Fuente: DAFP



ENCUESTA DE INTEGRIDAD 2022

PRESENTACIÓN DE ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA 
PLANEACIÓN 2023

FECHA 09 de diciembre de 2022

METODOLOGÍA Encuesta digital.

Número de encuestas 399 encuestas resultado.

Población objetivo 500 servidores/as y 
colaboradores/as. 

% de participación 79,8%

SENDA DE INTEGRIDAD: RETO 2

FECHA 10 de noviembre de 2022

METODOLOGÍA Encuesta digital aplicada en jornada 
presencial.

Número de 
encuestas

85 encuestas resultado.


