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INTRODUCCION

A partir del 2024, se incorporé el Programa de Integridad UAESP 2024 — 2028 como un
anexo del Plan de Bienestar Social e Incentivos. Este programa se desarrollé6 con base al
eje 5: Identidad y Vocacién por el Servicio Publico, con el objetivo de promover en los
servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico, asi como
interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio

Publico y los principios de la funcién publica.

El programa se estructurd en cinco rutas, las cuales se ejecutan a través de un cronograma
anual, estableciendo actividades y estrategias a desarrollar en cada una de ellas por
vigencia, igualmente se rige por lineamientos de orden mundial, nacional y distrital que la

dirigen al cumplimiento y la garantia de derechos ciudadanos.

ILUSTRACION 1. RUTAS PROGRAMA DE INTEGRIDAD

IMTE GRIDAD EM LAS

CULTURA INSTITUCIOMES Y
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SE GLIMIENTO v
05 EvALLIACION

FUENTE: PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 - 2028



ANALISIS CUALITATIVO Y CUATITATIVO

En el primer trimestre de la vigencia 2024 se tuvo un avance en las diferentes rutas, asi:

ILUSTRACION 2. EJECUCION DE ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE
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FUENTE: PROPIA

RUTA 1: GESTION DE LA INTEGRIDAD

1. Formulacion y normalizacion: se logré la definicion y aprobacion del programa de
integridad, asi como el cronograma para la vigencia 2024; aprobacion dada por el

Equipo de Gestores de Integridad y por el CIGD.

2. Gestores de Integridad: Se realizd proceso de nombramiento de dieciséis (16)
gestores de integridad voluntarios, vinculando a dos representantes de la Alta
Direccion en el equipo, dando respuesta con la Resolucion 110 de febrero 29 de
2024 a uno de los ajustes del Cédigo de Integridad del 2023.



3. Apropiacién de conocimiento en Gestores de Integridad: se ejecutd la jornada de

induccién de Cédigo de Integridad, el 20 de marzo, contando con la participacion de
48 personas, reforzando el conocimiento frente al cédigo de integridad a nivel

institucional y al mismo equipo.

Fortalecimiento del Cédigo de Integridad: se esta analizando por el equipo de
gestores de integridad la pertinencia de articularlo con el Codigo de integridad el

Decreto 610 de 2022, que plantea el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion.

ILUSTRACION 3. REUNION EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD

APP - Reuniones efectivas

PRESENTACION PLAN DE INTEGRIDAD 2024

ene. 25, 2024 | 10:00 am - 11:00 a&m (B] Mnuboa)
Participantes (9]
o Jazmin Karime Fleraz Vargel o Ximena Lozano Gomez
 Brigitte Esperanza Moya Cabre o Mdnica Baguero Redriguez o Sandra Patricia Parde Ramirez

of Myriam Yanneth Gonzalez

Gutierrez of Brisa Jufeth Salamanca Fonseca

of Marco Giovanni Gonzalez Romero

+ Leldy Medina Martinez

FUENTE: APP - REUNIONES EFECTIVAS - MICROSOFT

RUTA 2: CULTURA DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL

1.

Estrategias de apropiacion y Fortalecimiento de la Politica de Integridad, Codigo de
Integridad, Valores y Transparencia: se realizé jornada de socializacion en Conflictos
de interés en Mesa de Transparencia, validando lineamientos internos y estadisticas

de seguimiento.

Espacios vivenciales: Se articul6 jornada de capacitacion de comunicacion asertiva
con énfasis en el valor del Respeto para el mes de abril, se prepararon actividades

digitales para validar el conocimiento.



3. Induccion y reinduccion en Caodigo de Integridad y Transparencia: Se realizo jornada

de induccion en la Politica de Integridad, Cédigo de integridad y otros temas

acthidades

asociados.
ILUSTRACION 4. PIEZAS COMUNICATIVAS
JORNADAS INDUCCION - REINDUCCION
;umm = =

- Codigo de
- Valores Organizacionales

Yy

e

) EL RESPETO Y LA COMUNICACION
[ ¥| ASERTIVA

20 de marzo

3:00 pm a 4:00 pm

Virtual

B Wy sweem

FUENTE: CORREO ELECTRONICO UAESP

RUTA 3: INTEGRIDAD EN LAS INSTITUCIONES Y GRUPOS DE
INTERES

1. Estrategias interinstitucionales: Se realiz6 reunion con el sector Habitat, con el fin
de gestionar avances frente a la estrategia Maraton por la Integridad, presentando

la propuesta para su ejecucion en el mes de agosto.

2. Participacion en estrategias distritales: En la misma reunion con el sector Habitat se
toco el tema de fomentar la estrategia de Gestores del Sector, con el fin de articular

las mejores practicas y lograr mayor impacto.
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ILUSTRACION 5. PRESENTACION "MARATON DE INTEGRIDAD"

i i (s, TR

“MARATON DE INTEGRIDAD”
OBJETIVO:

Reforzar los valores institucionales en las entidades
adscritas a la Secretatia de Habitat, a traves de la ludica y

el deporte; fomentanda habitos de vida saludables y el
trabajo en equipo.

Meta: Llegar al 1 e |a poblacion de cada entidad come minima.
Duracion: Medio dia por entidad (30 Minutas maxime por actividad). 3 horas
Aprox.

Equipo encargado: Gestores de integridad de cada entidad.

FUENTE: PROPIA

RUTA 4: GESTION PREVENTIVA

1. Mesa técnica de Conflictos de interés: Se realiz6 Mesa Técnica de Conflicto de
interés, en la cual se socializo la estadistica de las Declaraciones de Conflictos de
interés recibidas a 30 de abril y su tratamiento desde la responsabilidad de las dos

areas principales SAL y SAF.

2. Capacitacion en Conflictos de interés, politicas antifraude y antisoborno, entre otras
politicas: en la Mesa Técnica de Transparencia se hizo jornada de socializaciéon de
la Politica de Conflicto de interés y se generé de forma adicional socializacion a

través de pieza comunicativa a nivel institucional.

3. Prevenciéon de conflictos de interés y tratamiento de denuncias: Se genero pieza
comunicativa de socializacion de rutas de denuncia de corrupcién, con el fin de que
sean conocidas y atendidas, De igual manera se solicitd a OCDI, la estadistica
general frente a denuncias de corrupcién con el fin de validar un enfoque de

prevencion ante los temas denunciados.
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ILUSTRACION 6. PIEZA COMUNICATIVA CANALES DE DENUNCIA DE ACTOS DE
CORRUPCION

“Abuso de posiciones de poder o de confianza, para
el beneficio particular en detrimento del interés
colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones y omisiones”.

Tomado de Guia de Canales de Denuncia por Actos de Corrupcién,
Transparencia por Colombia.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
1. Correo electrénico: UAESP, a través de la Oficina de Control Disciplinario
anticorrupcion@uaesp.gov.co Interno, tiene la obligacién de proteger los derechos de
2. Formulario web: quienes en calidad de servidores publicos o ciudadania
http://www.uaesp.gov.co/content/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica ; denuncien actos de corrupcion, garantizando la
3. Bogota Te Escucha- Sistema Distrital de confidencialidad de !a informacién y la proteccién de los

Quejas y Soluciones: datos personales del denunciante de acuerdo a lo
;";_‘/‘/wmbm establecido en la Ley 1581 de 2012. Lo anterior aplica

4. Otr Canal también para los denunciantes que sirvan de testigos en
> los procesos de investigacion.

Presencial
Telefénico

FUENTE: PROPIA

RUTA 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. indices de medicion: se aplicaron los indices de medicién del programa de
integridad, arrojando:



NOMBRE DEL

TG FORMULA PERIODICIDAD META ENERO|FEBRERO|MARZO ANALISIS
! Se redujo el porcentaje
Numero de .
) de participacioén en las
trabajadores que .
) actividades
asisten a las ) )
o Asistencia programadas, dados
actividades  de . .
i ) individual a algunos cambios
integridad/ S
Cobertura Mensual [por lo menos| 64% 12% 14% institucionales que
Numero total de o )
. una actividad impactan la
servidores .
o programada composicion de
publicos Y| .
. equipos y la
contratistas o
distribucion de
activos *100
funciones/obligaciones.
Actividades 100% de ITeniendo en cuenta los
ejecutadas I cumplimiento cambios
Cumplimiento |Actividades Trimestral |en las 78% lorganizacionales  fue
programadas en actividades necesario reprogramar
la vigencia *100 programadas algunas actividades.
No se presentaron
Atencion de denuncias por|
denuncias  por comportamientos
icomportamientos antiéticos a través del
By antiéticos 100% de las| buzon de integridad; no|
Gestion o ] )
) recibidas através| Mensual [denuncias 0 0 0 [bstante, una vez
preventiva ) .
del buzén de atendidas validado el tema de
integridad y denuncias con la OCDI,
trasladadas para se reportd 13
investigacion. denuncias por posibles|
actos de corrupcion. *

*Cifra subsanada a través de memorando.

2.

Informes de seguimiento y evaluacién: Se consolido informe trimestral frente a las

actividades ejecutadas para validacion de avances con un porcentaje de ejecucion
del 25% con corte al 30 de abril en el PAI.



DIFICULTADES

Se han producido reprogramaciones en el cronograma de actividades relacionadas con el
Programa de Integridad, principalmente debido a cambios en la estructura organizativa de
la Unidad, lo que ha generado impacto en los equipos de trabajo y la distribucion de cargas
laborales, dificultando la participaciéon de servidores publicos y colaboradores en las

actividades programadas.

RETOS

Motivar la participacion de los servidores publicos y colaboradores en las actividades de
Talento Humano, afectando la participacion en actividades adicionales a las funciones u

obligaciones asignadas.

RECOMENDACIONES

Fomentar la participacion de los directivos en temas de transparencia, integridad y

anticorrupcion, considerando la gestion organizativa de manera integral y por procesos.

Elaboro: Sandra Milena Martinez Paez — Profesional Especializado — SAF - Talento Humano

. Equipo de Gestores de Integridad 2024 -2025
Revis6: ) ) o ¥
Karen Nifio — Profesional Especializado — SAF - Talento Humano

Aprobé: Dolly Arias Casas — Subdirectora Administrativa — Subdireccién Administrativa y Financiera ﬂ_’
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