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INTRODUCCION

El equipo de gestores de integridad de la UAESP con el acompanamiento de Talento
Humano implementa la Politica de Integridad desde la gestién del Programa de Integridad
UAESP 2024 — 2028. Este programa estructurado desde cinco rutas promueve en los
servidores publicos y colaboradores el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio
publico, buscando interiorizar e implementar los valores y principios definidos en el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico para incentivar buenas practicas y comportamientos en

la labor.

Desde un enfoque pedagdgico y preventivo, se socializa y difunde conocimiento en torno al
Cadigo de Integridad, la transparencia y la ética, instaurando los cinco valores: honestidad,

respeto, compromiso, diligencia y justicia en su cultura organizacional.

ILUSTRACION 1. VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, siempre favoreciendo el
interés general.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me

relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

JUSTICIA

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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FUENTE: PAGINA WEB UAESP - Valores Institucionales y Cédigo de Integridad
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ANALISIS CUALITATIVO Y CUATITATIVO

El avance de ejecucion acumulado en las rutas definidas para el Programa de Integridad
2024-2028 se dio asi:

ILUSTRACION 2. EJECUCION DE ACTIVIDADES ACUMULADO
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE INTEGRIDAD
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FUENTE: PROPIA

RUTA 1: GESTION DE LA INTEGRIDAD

3. Apropiacion de conocimiento en Gestores de Integridad: en el segundo trimestre de
la vigencia, se realizd el lanzamiento de las inscripciones al curso “Lideres de la
Cultura de Integridad en el Distrito” para gestores de integridad, como a

colaboradores y servidores publicos.

4. Fortalecimiento del Codigo de Integridad: a la luz del Decreto 610 de 2022, que
plantea el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién se continua en revision, esta
actividad fue reprogramada, con el fin de evaluar la pertinencia y oportunidad de los

ajustes a sugerir.



5. Definicion de Metodologias: Se cuenta con la Metodologia compartida para el
desarrollo del tema de integridad en los Comités Primarios, la cual fue aplicada al
interior de los Comités de la Subdireccién de Aprovechamiento y la Oficina Asesora

de Planeacion.

ILUSTRACION 3. REUNION EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD

APP - Reuniones efectivas

PRIMERA REUNION EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD 2024 - 2025 [En persona]

Participantes

¥ Marco Giovanni Gonzalez Romero

o Lized Hernandez Correa + Sandra Patricia Pardo Ramirez Victor Alfonso Gutierrez Giraldo
# Manuel Jimmy Caicedo Caicedo Jenny Pacla Guzman Avila  Ximena Lozano Gomez

+ Laura Victoria Guerrero Santacruz + Ménica Baquero Rodriguez  Leidy Medina Martinez

/ Myriam Yanneth Gonzalez

Gutlersz + Brigitte Esperanza Moya Cabre  « Wilson Antonio Sandoval Garces

# Miguel Antonio Jimenez Portela Mary Lilana Rodriguez Cespedes

FUENTE: APP - REUNIONES EFECTIVAS - MICROSOFT

RUTA 2: CULTURA DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL

1. Estrategias de apropiacién y Fortalecimiento de la Politica de Integridad, Cédigo de
Integridad, Valores y Transparencia: Se realizd reunion con el sector Habitat con el
fin de gestionar avances frente a la estrategia “Maraton por la Integridad”, en el mes
de abril se realizaron actividades ludico-pedagdgicas con enfoque al valor del
respeto en jornadas de induccion y reinduccion. De otra parte, se realizd Cine Foro
"Nuestros valores en accidon" proyectando la pelicula Vivir dos veces, realizando un
analisis desde los valores asociados a nuestro proyecto de vida, esta actividad fue
articulada con el Programa de desvinculacion asistida. Se conto con la participacion

de 38 asistentes.

2. Espacios vivenciales: Hablemos de valores: Se articuld jornada de capacitacion de

comunicacion asertiva con énfasis en el valor del Respeto, la jornada fue realizada
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el 26 de abril, con é.l.f.ir.l de reforzar el aprendizaje se prepard una actividad digital

para validar el conocimiento.

presenciales y dos virtuales.

Gestoresde
# Integridad

Los invitamos a que se inscriban en el curso virtual "Gestores de
Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito - Cohorte 1"
de 30 horas, como parte de la Oferta Académica del Programa Soy 10

’
Gestores de Integridad: Lideres de la
Cultura de Integridad en el Distrito
Cohorte 1
Digico s servdoes seviorny osboradores e
Anscripciones: 24 de junio 3t 8 de julio de 2024

) Inicio 24

Inscripciones abiertas hasta el lunes 8 de julio.

Enlace al curso

. Andlisis de casos: Se aplicaron ejercicios en Comités primarios de distintas
dependencias con el fin de gestionar el conocimiento en torno a los valores a través
de metodologias ludicas y participativas. Las dependencias participantes fueron:
junio 25, Oficina Asesora de Planeacion, con la asistencia de 21 personas y el 26

de junio se realizé en la Subdireccién de Aprovechamiento, asistieron 25 personas

ILUSTRACION 4. PIEZAS COMUNICATIVAS

JORNADAS INDUCCION - REINDUCCION

Para facilitar el diligenciamiento de la Declaracién de
Conflictos de Interés, el equipo de Gestores de
Integridad los invita a conocer y aprender cémo
identificar un conflicto de interés.

Inscribete en el curso ~w

"Conflictos de intereses
del Sector Hébitaﬁt".

FUENTE: CORREO ELECTRONICO UAESP

integridad”, evidencia Acta de reunion
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RUTA 3: INTEGRIDAD EN LAS INSTITUCIONES Y GRUPQOS DE
INTERES

2. Estrategias interinstitucionales: Se realiz6 reunién articulada desde la Secretaria de

Habitat y entidades del sector para presentacion de estrategia “Maratén por la

Servicaos Publicos

Av Caracas No. 53-80 - Bogota

PBX: [+5/) 601 558 0400
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ILUSTRACION 5. PRESENTACION "MARATON DE INTEGRIDAD"
DESCRIPCION DE RUTAS

CULTURA DE INTEGRIDAD Y 5
ETICA EMPRESARIAL GESTION PREVENTIVA

oY%V

GESTION DE LA INTEGRIDAD INTEGRIDAD EN LAS SEGUIMENTO Y EVALUACION
INSTITUCIONES Y GRUPOS DE

FUENTE: PROPIA

RUTA 4: GESTION PREVENTIVA

1. Mesa técnica de Conflictos de interés: Se realiz6 Mesa Técnica de Conflicto de
interés, se hizo validacion de casos de conflictos de interés recibidos y atendidos,
se validé el seguimiento y respuesta desde la responsabilidad de las dos areas
principales SAL y SAF.

2. Capacitacion en Conflictos de interés, politicas antifraude y antisoborno, entre otras
politicas: El 29 de mayo se realiz6 capacitacién de Conflictos de interés, Bienes y

Rentas y Hoja de vida, se contd con la participacion de 78 asistentes.

3. Prevenciéon de conflictos de interés y tratamiento de denuncias: El 29 de abril se
realizd socializacion de pieza comunicativa del DASCD para la prevencion y
presentacion de Declaraciones de Conflictos de interés. En junio, se han divulgado
piezas comunicativas para la presentaciéon de las declaraciones de conflictos de

interés en los términos de Ley, antes del 31 de julio



ILUSTRACION 6. PIEZA COMUNICATIVA BIENES Y RENTAS, DECLARACIONES DE
CONFLICTOS DE INTERES

iAsi vamos UAESP en nuestras
declaraciones de bienes y rentas
y conflictos de interés!
|‘\
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Estadistica con corte a 30 de junio.

Fecha limite de presentacién 31 de julio

FUENTE: PROPIA

RUTA 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Indices de medicién: se aplicaron los indices de medicion del programa de

integridad, arrojando:

NOMBRE DEL
INDICE

FORMULA PERIODICIDAD META ABRIL MAYO JUNIO ANALISIS

Numero de
] En el segundo
trabajadores que

) trimestre
asisten a las ) ]
. Asistencia aumento la
actividades de _— L
i . individual a participacion en
integridad/ )
Cobertura . Mensual  por lo menos| 13% 34% 178% las jornadas
Numero total de o
. una actividad programadas en
servidores
. programada el marco del
publicos Y|
) programa de
contratistas

integridad.
activos *100




Se logro,

equilibrar la
Actividades 100% de gestion de
ejecutadas /] cumplimiento actividades Y|
Cumplimiento |Actividades Trimestral  Jen las 109% [subsanar algunas|
programadas en actividades de las actividades

a vigencia *100 programadas reprogramadas

en el trimestre

anterior.

En el segundo
trimestre no se
presentaron

denuncias por|

Atencion de comportamientos

denuncias por| antiéticos a través

comportamientos del buzén de

B antiéticos 100% de las| integridad; no

Gestion o .

. recibidas a través| Mensual denuncias 0 0 0 obstante, una vez
preventiva ] ) )

del buzéon de atendidas validado el tema

integridad Y de denuncias con

trasladadas para la OCDl, se

investigacion. reporto un

acumulado de 2
denuncias por|
posibles actos de

corrupcion. *

*Cifra subsanada a través de memorando.

2. Informes de seguimiento y evaluacién: Se consolido informe trimestral frente a las
actividades ejecutadas, con un porcentaje de ejecucion del 48% con corte al 30 de

junio en el PAI.

DIFICULTADES

Los cambios organizacionales han impactado la conformacion de equipos voluntarios, lo
cual ha limitado la disposicién de tiempo para las actividades adicionales a gestionar desde

estos, asi como la participacion en las actividades a realizar.



RETOS

Mantener el equipo de gestores de integridad motivado y estimulado para la participacion

en los equipos voluntarios, reconocer y estimular su gestion en cada uno de los espacios y

actividades gestionadas.

RECOMENDACIONES

Reconocer las actividades relacionadas con el Programa de Integridad, la ética, la

transparencia y los valores como un tema de importancia en la gestion publica y de resaltar

a nivel institucional. Todo esfuerzo que conlleve a los buenos comportamientos y mejores

practicas debe ser resaltado e incentivado en la organizacion.

Elaboro: Sandra Milena Martinez Paez — Profesional Especializado — SAF - Talento Humano | &f
. Equipo de Gestores de Integridad 2024 -2025
Reviso:
Karen Nifio — Profesional Especializado — SAF - Talento Humano /
Aprobé: Dolly Arias Casas — Subdirectora Administrativa — Subdireccién Administrativa y Financieraﬂ
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