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Para CGR Doña Juana S.A E.S.P es de vital importancia 
mantener una comunicación asertiva con las comunida-
des que hacen parte del territorio de los Mochuelos, ya 
que es el área de influencia social del Relleno Sanitario 
Doña Juana, motivo por el cual es fundamental que los 
habitantes de los barrios vecinos al relleno entiendan de 
primera mano, las acciones establecidas por el operador y 
las contempladas en las diferentes obligaciones, así como 
la labor social desarrollada día tras día.

A lo largo de los años, los diferentes procesos que hacen 
parte de la misionalidad y apoyo de CGR han establecido 
diferentes metodologías, con el objetivo de que las perso-
nas entiendan de una mejor manera los trabajos realiza-
dos al interior del relleno. Es así como, periódicamente se 
realizan reuniones de seguimiento con la comunidad, a fin 
de dar a conocer los avances más representativos de la 
operación del relleno, y anualmente se realiza la rendición 

de informe anual de la operación, actividad de cumplimien-
to contractual en la cual se presenta el balance de cada 
año a la comunidad y entidades, y es por esto que estos 
espacios de participación son fundamentales, ya que se 
cuenta con la asistencia de la comunidad y entidades de 
control y/o presentes en el territorio.

Para brindar la información correspondiente al año 2023, 
las instalaciones de ANAFALCO fue el recinto facilitado 
a fin de dar a conocer este balance, en el cual los partici-
pantes tuvieron la oportunidad de evidenciar estos datos 
a través de exposiciones dinámicas presentadas por cada 
líder de proceso y en esta edición se evidencia la impor-
tancia de esta actividad.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: SIIL / CGR Doña Juana
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Esta actividad contó con la participación 
de trece (13) personas entre líderes y  
veedores de la comunidad y dieciocho 
(18) representantes de organizaciones 
e instituciones como el Acueducto Rural 
Mochuelo Alto – Asoporquera, Subred 
Sur Occidente, Secretaría Jurídica         
Distrital, Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, 
Secretaría de Integración Social, Unidad 
Administrativa Especial de Servicios                                
Públicos, Unión Temporal Inter DJ,  ade-
más de diecinueve (19) funcionarios 
de los diferentes procesos del conce-
sionario Centro de Gerenciamiento de                                           
Residuos Doña Juana.

Para la rendición de informe anual del 
año 2023, se implementó la metodolo-
gía de stand de trabajo, en donde cada 
uno de los procesos de CGR Doña   
Juana como los son: Obras Civiles, Es-
tudios y Diseños, Gestión de Monito-
reo y Control Geotécnico, Disposición 
de residuos, Gestión QHSE Ambiental,                            
Sistema de Conducción y Tratamien-
to de Lixiviados, Gestión del Talento                 
Humano y Responsabilidad Social          
Empresarial y Comunicaciones, socia-
lizó con los participantes el balance de 
las actividades y las intervenciones reali-
zadas como el tratamiento de lixiviados, 
monitoreo ambiental, manejo paisajís-
tico, control de vectores, cobertura de 
residuos, obras de adecuación, monito-
reo y control geotécnico, mano de obra 
no calificada y calificada contratada del 
sector de los Mochuelos y actividades 
realizadas con la comunidad del área de 
influencia social del proyecto.

La rendición de informe anual de CGR 
DJ, es un escenario que consolida los 
diversos ejercicios de diálogo con la 
comunidad del área de influencia del         
Relleno Sanitario Doña Juana, el cual 

permite informar a la comunidad en ge-
neral sobre los resultados, logros, impac-
tos e información de trascendencia que 
da cuenta del desempeño del operador y 
avances en los compromisos adquiridos 
en la licencia ambiental.

A través de este escenario, se logró una 
interacción activa y participación de la 
comunidad de los Mochuelos, organiza-
ciones sociales e instituciones distrita-
les, en la rendición del informe anual del 
Operador.

Igualmente se destaca, que la respuesta 
a la convocatoria de audiencia presen-
cial fue positiva, por sus asistentes y 
la pertinencia de los temas que fueron 
planteados y la respuesta de la comu-
nidad a través de la formulación de pre-
guntas, demostrando interés frente a 
los diferentes procesos realizados por 
el Concesionario.

CGR realizó la audiencia 
de informe anual de la 
operación año 2023

En fecha del 23 de marzo de 2024, se efectuó la rendición de informe anual del avance de la operación del Relleno 
Sanitario Doña Juana correspondiente al año 2023 de manera presencial en el Auditorio Jairo Antonio Vega de la 

Asociación Nacional de Fabricantes de Ladrillo y Materiales de Construcción ANAFALCO. Paralelamente, se realizó 
la transmisión de la rendición a través de la plataforma digital de Facebook Live con 386 consultas en la página.

» Por: José Ferney Forero / coordinador 
RSE-C

Operación del Relleno Sanitario Doña Juana
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Andrea Pérez Gerente General de CGR realizó 
la apertura de la actividad y compartió con los 

asistentes al evento, entre los que se encontraron 
líderes comunales.  

En el transcurso de la actividad y al finalizar se aclararon las dudas pertinentes de 
los temas expuestos.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

El equipo de CGR resaltó por su dedicación y compromiso a la hora de explicar el balance del 
año y las actividades más representativas de la operación y la gestión social fundamental en la 

misionalidad de la organización.
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COMUNIDAD 

Como “Colombia Líderes Mochuelo” 
tuvimos la oportunidad de ser invita-
dos a conocer rellenos y plantas dota-
das de tecnologías para procesamien-
to de materiales como el reciclaje, el 
combustible, material orgánico e inor-
gánico en México. Por lo cual, aquí en 
nuestro territorio y ciudad seguimos 
adquiriendo más conocimientos y alia-
dos a nuestra fundación, con el objeti-
vo de capacitarnos en temas ambien-

tales, ya que estamos rodeados por 
la zona minera y el Relleno Sanitario 
Doña Juana.

De igual forma resaltamos la impor-
tancia de contribuir con nuestro entor-
no y planeta, de manera que empece-
mos el ciclo de economía circular con 
los diferentes tipos de materiales, para 
que algún día los ciudadanos tome-
mos conciencia de realizar un adecua-

do proceso a los residuos y enterrar 
menos basura en el relleno sanitario 
y nuestra comunidad tenga una vida 
digna, para que a nuestros niños, ni-
ñas y adulto mayor que son los que 
más necesitan de nuestros cuidados 
puedan tener una salud óptima.

Colombia Líderes 
Mochuelo

Somos un equipo de líderes, los cuales a través de los conocimientos desarrollados y el trabajo arduo que hemos 
implementado por nuestra comunidad, logramos conformarnos como una fundación ambiental, social, cultural, que 

nació de las necesidades que tenemos en nuestro territorio, de las cuales hemos establecido un objetivo claro y el 
cual es el aprendizaje y enseñanza buscando siempre el bien por nuestras comunidades de los Mochuelos. La fuerza 

para la conformación de esta fundación fue la lucha constante de los habitantes del territorio por salir día tras día 
adelante.

» Por: Iris Albarracín/ líder comunal y 
presidenta del sector de Vereda

» Proceso de formación Colombia Líderes Mochuelo con Cemex y Regenera.
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COMUNIDAD 

Somos un grupo de ocho 
personas empoderadas que 
luchan y sueñan por grandes 
cambios en nuestro territorio, 
que lo iremos logrando con 

mucho esfuerzo poco a poco, 
para que nuestra montaña de 

Ciudad Bolívar sea 
visitada y admirada por su 

belleza reverdecida y el
cuidado de nuestras fuentes

hídricas. Continuaremos
concientizando a nuestros 
niños sobre los procesos

adecuados en la separación de 
los residuos y contarles

nuestros procesos,
compartiendo nuestros
conocimientos y dar las

herramientas para cultivar
muchos sueños y metas,

buscando siempre la
transformación de nuestro 

territorio de los Mochuelos”. 

Resaltó el grupo.

» Proceso de formación Colombia Líderes Mochuelo con Cemex y Regenera.

» Proceso de formación Colombia líderes Mochuelo con Cemex y Regenera.
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PROYECTOS CGR

El Rap como una estrategia 
juvenil

El proceso de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones de CGR dio apertura para el 2024 a las clases 
de Hip Hop y free style en la comunidad de los Mochuelos, y dado el impacto generado a través de este espacio el 

instructor Buda Bear cuenta en esta edición cuál es la importancia de esta nueva actividad ejecutada por CGR, en la 
cual participa el gran talento de los jóvenes del territorio:

» Por: Buda Bear (Maicol Mendivelso) /
instructor de Rap y hip-hop – Carolina 

Marín Paz/RSE-C CGR)

No daremos una respuesta mesianica o salvadora. 
Tampoco pretendemos idealizar a las personas que 
hacen parte del proceso y que practican Hip Hop. 
Pues reconocemos que nada ni nadie puede tener una 
sola faceta de ser en su vida. Algunas veces, sere-
mos buenos para unas personas, y en otras ocasio-
nes seremos completa oscuridad para otras,

expreso Buda Bear.

» Clase de Rap y Hip Hop Club de Jóvenes CGR -DJ.

» Material fotográfico 
recopilado de la 

actividad de ¿quién te 
inspira?, a través de 

la cual se realizó una 
improvisación autoría 
de cada integrante del 

grupo.
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PROYECTOS CGR

No obstante, como lo vemos, abrir 
un espacio y en este caso en el Club 
de Jóvenes de CGR-DJ en la comu-
nidad de  Mochuelo Bajo, abre dos 
rutas o dos facetas que merece la 
pena trabajar, apoyar y fortalecer; la 
primera, una oportunidad de apo-
yar a la juventud que durante años 
no ha sido tenida en cuenta en los 
planes de corresponsabilidad social 
por las diferentes entidades a las 
que les corresponde; y en segundo 
lugar, este espacio se ha convertido 
en la búsqueda de mostrar y quitar 
juicios a priori de las personas del 
barrio, puesto que no todos los que 
vestimos ancho, escuchan rap, son 
ladrones o fuman marihuana, al con-
trario, muchos somos soñadores, 
hacedores de comunidad, líderes y 
artistas.

A pesar de que haya un esfuerzo por 
enfocarse en las facetas negativas, 
esta es una oportunidad de abrir el 
camino a dejar ver una luz de crea-
ción artística por parte de las juven-
tudes de nuestro barrio.

Por lo anterior, en conjunto se bus-
cará como escuela dinámica de Hip 
Hop, llevar a cabo la composición, 
creación y difusión de un álbum de 
rap con su respectiva puesta en es-
cena, y así mismo usar el espacio 
permitido por CGR-DJ para fomen-
tar el conocimiento sobre estos nue-
vos espacios.

» Compartiendo saberes con el grupo de Rap y Hip Hop.

» Clase de Rap y Hip Hop Club de Jóvenes CGR -DJ.
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ENTÉRATE

El pasado 14 de marzo, en las alturas 
de Mochuelo Alto, se llevó a cabo un 
evento lleno de emoción y compañe-
rismo. Un grupo de mujeres llamadas 
“mujeres emprendedoras” se unió en 
un espacio diseñado para fortalecer 
vínculos y fomentar la confianza mu-
tua. La jornada comenzó con activi-
dades lúdicas, creando un ambiente 
de complicidad y apertura entre las 
participantes. Sin embargo, el corazón 
del evento residía en la actividad de 
“embellecimiento y amor propio”. 

Cada mujer recibió el regalo de cui-
dado personal: una crema exfoliante 
para un masaje revitalizante y un kit 
con crema y perfume. Mientras la piel 
absorbía los nutrientes, se les animó a 
escribir una carta dirigida a sí mismas, 
reconociendo y celebrando todas las 
virtudes internas que a menudo pa-
san desapercibidas en la rutina diaria. 
Estas cartas, llenas de amor y auto-
afirmación, fueron compartidas en el 
grupo, revelando la fuerza y la belleza 
única que cada mujer lleva consigo.

Al día siguiente, el 15 de marzo, la con-
memoración continuó en Mochuelo 
Bajo, esta vez con el grupo de adul-
tos mayores. Nuevamente, se inició 
con actividades para romper el hielo 
y fortalecer los lazos comunitarios. 
Sin embargo, el enfoque principal fue 
un conversatorio grupal, donde las 
participantes compartieron sus ex-
periencias y reflexiones sobre lo que 
significa ser mujer en sus hogares, en 
la sociedad y en su propia percepción. 
En la misma semana, en un cálido y 

La labor de la mujer
En un mundo donde la labor de la mujer es fundamental en cada rincón de la sociedad, desde CGR Doña Juana se ha 
emprendido una emotiva iniciativa para conmemorar y celebrar a esas mujeres valientes que, día a día, desempeñan 
roles destacados en sus comunidades, ya sea trabajando incansablemente, persiguiendo sus sueños académicos o 

dedicándose con amor al hogar.

» Por: Yerly Manrique/RSE-C CGR

» Celebración día de la mujer Vereda Mochuelo Alto.
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ENTÉRATE

conmovedor taller de maternidad y 
paternidad celebrado el pasado 19 
marzo, se tejieron vínculos tan fuer-
tes como los lazos familiares. En un 
gesto de reconocimiento al Día de la 
Mujer, CGR Doña Juana proporcionó 
el material para que las manos hábiles 
de nuestras mujeres dieran forma a un 
joyero, cuyos compartimentos no solo 
guardaban joyas, sino también histo-
rias de amor, sacrificio y fortaleza. 

En este taller, no solo se crearon obje-
tos materiales, sino también un espa-
cio de conexión y reconocimiento mu-
tuo. Se honró la labor de las mujeres, 
no solo como madres, sino como líde-
res, trabajadoras incansables y seres 
llenos de amor y sabiduría. Cada pieza 
elaborada fue un tributo a la feminidad 
y un recordatorio de que el orden y la 
belleza que las mujeres traen al mun-

do son verdaderos tesoros que mere-
cen ser celebrados y preservados.
 
Así, con cada masaje, cada palabra 
compartida y cada sonrisa intercam-
biada, estas mujeres reafirmaron su 

lugar en el mundo y se celebraron mu-
tuamente en toda su belleza y fortale-
za. Porque, en última instancia, honrar 
a la mujer es honrar la esencia misma 
del amor y la vida.

» Celebración día de la mujer Vereda Mochuelo Bajo.
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COMUNIDAD

Contribución al cuidado del 
territorio - Jornada de aseo

CGR a través de su proceso de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones, busca seguir avanzando en 
el embellecimiento del territorio Mochueluno, a través de la realización de jornadas de aseo junto a entidades que 

apoyan estas iniciativas, por lo anterior para este año se llevó a cabo una de estas jornadas.

» Por: Luz Alba Pérez- líder comunal 
Mochuelo Bajo/Carolina Marín-RSE-C 

CGR

En este caso el sector de Mochuelo 
Bajo disfrutó de esta actividad, especí-
ficamente el barrio Lagunitas, un pro-
ceso llevado de la mano con la líder 
de este espacio la señora Luz Alba 
Pérez, quien al reconocer las distintas 
situaciones del espacio de este sector 
solicitó el apoyo por parte de CGR-DJ.

Después de varios días de gestión se 
llevó a cabo la jornada el 14 de mar-
zo del 2024, con apoyo de entida-
des como LIME quien prestó a gua-
dañadores, escobitas y así como la 
recolección de escombros, de igual 
manera el equipo de CGR- DJ estu-

vo complementado por los procesos 
de Tratamiento de Lixiviados, Gestión 
Ambiental y Obras Civiles a través de 
su capital humano y herramientas 
aportaron al óptimo desarrollo de la 
actividad. 

Se resalta la contribución de algunas 
personas de la comunidad, quienes 
participaron activamente, puesto que 
evidencian la importancia de promo-
ver estas jornadas, añaden la impor-
tancia de no solo realizar jornadas, 
si no de concientizar a las personas 
sobre el cuidado del territorio, de igual 
manera educar sobre el manejo de los 

residuos y contribuir a la mitigación de 
impactos sobre el mal manejo de es-
tos. 

Poco a poco se pueden ir cambian-
do todas las situaciones negativas, 
recuperando los lugares más preca-
rios, puesto que se pueden convertir 
en punto de proliferación de distintos 
vectores, estas iniciativas son aquella 
muestra real de que entidad y comuni-
dades se pueden unir en pro al bienes-
tar común, porque el trabajo individual 
no siempre es la mejor salida.

» Jornada se aseo en el sector de Lagunitas en Mochuelo Bajo.

» Jornada de aseo en el sector de Lagunitas en Mochuelo Bajo, con el apoyo de LIME.
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Bienestar animal - alianza 
estratégica que promueve 
el cuidado de los que no 
tienen voz

Con la estrategia de ruralidad de la Subdirección de Cultura Ciudadana y Gestión del Conocimiento del Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar Animal se han articulado acciones con CGR operador del Relleno Sanitario Doña 
Juana, con el objetivo de atender las necesidades y problemáticas relacionadas con los animales, para ello se han 
realizado recorridos por la zona de influencia del relleno y se han encontrado personas trabajadoras llenas de sue-

ños,  los cuales, a través del trabajo elaborado con sus manos construyen un mundo mejor para sus familias.

» Por: Mónica Baquero/funcionaria 
IDPYBA Cultura Ciudadana y 

Participación

En este espacio queremos contar 
algunas de las historias de vida, ha-
lladas en medio de las visitas. En 
una ocasión entramos a la casa de  
Laura, una joven alegre, empren-
dedora con muchas ganas de salir 
adelante; al entrar a su predio  nos 
comentó que tenía unas gallinas 
para producir huevos, por lo que co-
menzamos a dialogar acerca de las 
ventas, costos, valor agregado y por 
supuesto las ventajas del bienestar 
animal, luego nos llevó  al espacio 
donde se encontraban las gallinas el 
cual, a pesar de protegerlas del frío, 
de posibles depredadores y de tener 
bebederos, no brindaba el espacio 
suficiente para que las gallinas pu-
diesen:

1. Expresar sus comportamientos naturales como correr, caminar, buscar lombrices y otros invertebrados 
que además de ser fuente proteínica permite que no se estresen.

2. Tener un espacio para pastorear o fortalecer el enriquecimiento ambiental.

3. Complementar sus dietas nutricionales, a partir de crear un pequeño espacio para que se brinde la 
seguridad alimentaria de sus animales.

4. Tener disponibilidad todo el tiempo al agua limpia, fresca y en bebederos que permitan que no la en-
sucien.

5. Tener lugares de sombra.

6. Mantener un espacio destinado para el descanso y los ponederos.
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COMUNIDAD

Al tener en cuenta estas condiciones, 
logra una mejor producción, lo que 
permite vender huevos, los cuales ten-
drán como valor agregado el cuidado 
y el bienestar brindado a sus anima-
les. Al hablar con Laura y explicarle 
todo, vimos en sus ojos proyectado lo 
que quería hacer para sus animalitos.

Durante el posterior seguimiento, en-
contramos que Laura había hecho 
realidad todo lo que se le sugirió, 
ahora los animales expresaban sus 
comportamientos naturales: perse-
cución entre sí, escarbar tierra, acos-
tarse entre la tierra, buscar alimento, 
entre otros, propios de esta especie. 
Ese día realizamos la siembra de al-
gunas especies vegetales como acel-
gas, espinacas y avena forrajera para 
fortalecer sus dietas y con ello hacer 
enriquecimiento de su entorno. Ahora, 
quienes compran estos huevos, están 
no solo ayudando a una familia, sino 
que aportan a que se sigan cambiado 
y mejorando las condiciones de los 
animales, llevando a su casa salud 
porque adquieren un producto de ma-
yor calidad.

Continuando con los recorridos nos 
encontramos con Rosita una mujer 
luchadora, que piensa en el futuro de 
los niños de su vereda ubicada en el 
sector de Lagunitas en Mochuelo Alto 
y quien tiene la ilusión de tener una 
granja para que las personas que va-
yan a la zona rural de Ciudad Bolívar 
aprendan junto con los niños sobre los 
animales; Rosa tuvo gallinas y con la 
venta de los huevos obtuvo recursos 
que empleó para las celebraciones en 
épocas especiales de los niños. 

Se hicieron varias visitas en las que 
se dialogó acerca de los cinco domi-
nios del bienestar animal que debe 
implementar en su gallinero, relacio-
nados con: el ambiente, la nutrición, el 
comportamiento, la salud y el estado 
mental. Para iniciar su implementa-
ción, además se efectúo una jornada 
de limpieza del lugar, de los semilleros 
y se apoyó la venta, además de alegrar 
la vida de los niños en una actividad 
de Halloween.
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De igual forma, como parte de esta gestión, se ha visto la necesidad de efectuar jornadas de brigadas 
médicas veterinarias para los animales de compañía, allí llegó la señora María que tiene un hogar de paso 
y con ella muchas personas de los alrededores quienes participaron en la actividad de sensibilización en 
tenencia responsable y aprendieron que:

No permitir que deambulen solos por las ca-
lles evitará accidentes de tránsito y el envene-
namiento de los animales.

Vacunación contra la rabia, además de la 
pentavalente para perros y la triple felina para 
gatos, las cuales son fundamentales para pre-
venir enfermedades que pueden llegar a oca-
sionar la muerte de los animales.

La desparasitación se recomienda efectuarla 
cada 3 meses.

La esterilización permite controlar la sobre-
población, disminuir el abandono, evitar en-
fermedades y la agresión.

1. 5.

2. 6.

3.
7.

4.

Comprender cómo los animales perciben 
el mundo que les rodea contribuye a saber 
cómo se debe educar.

Es importante la manera en la que se inte-
ractúa con los animales para evitar casos de 
mordeduras.

Brindar una adecuada nutrición permitirá que 
los animales de granja no sean afectados por 
ataques.
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Finalmente a mitad y finales del año 
2023, en el Centro Multipropósito de 
Mochuelo Alto se invitaron a cuidado-
res de equinos para que construyeran 
saberes y conocieran de los cinco do-
minios del bienestar animal, mediante 
la orientación técnica del médico vete-
rinario experto en doma y herraje, con 
esta actividad se buscó la participa-
ción, el fortalecimiento de capacida-
des y conocimiento a esos saberes 
que han sido adquiridos de manera 
empírica por la comunidad y en dónde 
a través de su implementación y las 
buenas prácticas se genera bienestar 
en los caballos, mulas y burros.

» ¡El cuidado de los animales es un compromiso de todos!

» La profesional Mónica Baquero lidera las campañas en el territorio rural por 
parte de la Subdirección de Cultura Ciudadana y Gestión del Conocimiento del 

Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal.
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A DIVERTIRNOS

a Mochuelo

Bienvenido
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