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EDITORIAL

EDITORIAL

CGR reconoce la importancia del adulto mayor en la sociedad y en la comunidad

Para CGR Dona Juana es de vital importancia reivindicar
los valores y productividad de los adultos mayores ya que
al contar con mas experiencias y vivencias que otros, ellos
ven el mundo desde una perspectiva enriquecedora y sa-
bia y tienen a la experiencia como su mayor aliada.

Es por esto por lo que los espacios destinados al adulto
mayor y a las mujeres emprendedoras, cobran gran im-
portancia como un componente social e integrador hacia
estos grupos especificos de la comunidad de Mochuelo.
Los talleres enfocados al adulto mayor promueven la
motricidad, la creatividad y la integracion; valores que se
deben fortalecer y alimentar durante toda la vida y CGR
Dofa Juana mediante sus Ciclos Vitales, reconoce que
nunca es tarde para el refuerzo de estos atributos, que
hacen parte fundamental del desarrollo fisico y emocional
de los seres humanos.

Otro componente es el de “las mujeres emprendedoras’,
muchas de ellas hacen parte de Mochuelo Alto, y su con-
texto rural lo que las ha impulsado aun mas para generar
procesos innovadores para aportar mas en su desarrollo

personal y grupal, cabe mencionar que muchas de ellas
son cuidadoras y amas de casa. En su entorno y en sus
guehaceres han sembrado la semilla del cambio y la in-
vencion. En lo anterior se demuestra la importancia de
desarrollar el sentido de la innovacion en las personas, que
sin importar gue tengan mas afnos, distintas condiciones,
ocupaciones y experiencias respecto a los demas, pueden
aportar a la sociedad y a sus comunidades.

Sin duda alguna, la vejez no solo se debe considerar como
un periodo de descanso, es un tiempo de autodescubri-
miento emocional, en el que, inevitablemente el cuerpo
pierde algo de fortaleza, pero desde la experiencia y el
conocimiento, la vida cobra una vision distinta; esta nueva
perspectiva nunca sera un impedimento o debilidad, por
el contrario, por medio de ella se logran descubrir nuevas
pasiones y habilidades que aporten en el ambito personal
y comunitario de los adultos mayores y del sector de Los
Mochuelos.
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;COMO VA LA OPERACION?

CGR organi26 Jornada de W » Por: Gustavo Roa RSE-C CGR-DJ
Salud para atender a los
residentes de Mochuelo

Bajo

El pasado 22 de junio del presente afio, CGR organizé un gran Jornada de Salud Humana en la ORC de Mochuelo
Bajo, esta actividad se realiz6 como parte de la Linea de Salud de los Ciclos Vitales y en cumplimiento del programa
anual de actividades del 2024 de la ficha 3.3 del PMA “programa de educacion ambiental en salud y medio ambiente

dirigido a la comunidad”.

La actividad inicio a las 8:00 a.m. del sa-
bado 22 de 2024 y contd con una gran
acogida por parte de la comunidad de
Mochuelo Bajo, esto debido a que se
presto la atencion a mas de 70 perso-
nas en las instalaciones de las Oficinas
de Relaciones con la Comunidad de
Mochuelo Bajo (ORC).

Por parte de CGR se ofrecieron los ser-
vicios de salud en consultas en:

Medicina general: por parte de la doc-
tora Danna Sofia Gonzalez Mattar se
realizo la revision general en peso, talla,
estatura y de los problemas generales
de cada paciente.

Pediatria: se prestaron los servicios de
revision general a 28 bebés y nifios en
peso, talla, contextura, altura, entre otras;
estos procedimientos estuvieron a car-
go de la especialista en pediatria Jaidy
Guerra.

Dermatologia: este servicio consto de
consulta médica en dermatologia, revi-
sion, control y curacion de las enferme-
dades cutaneas; estos procedimientos
estuvieron a cargo de especialista en
dermatologia Daniel Eduardo Burbano
Guille.

Optometria: se realizaron examenes
visuales con reporte de exploraciones
clinicas (anamesis) para recursos hu-

—

manos, adicional a esto, se llevaron a
cabo charlas de promocion y prevencion
visual. Estos procedimientos estuvieron
a cargo de la optometra Darcy Maria
Guerrero.

Subred Integrada de Servicios de Salud
nuestro gran aliado para esta jornada

Mas alla de estos servicios prestados
hacia la comunidad, lo que se busca
desde el area de RSE-C de CGR es es-
trechar los lazos de colaboracion y coo-
peracion, es por esto por lo que este
evento también conté con el apoyo de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E; esta entidad distrital presté su
valioso apoyo en los servicios vacuna-



/COMO VA LA OPERACION?

cion con aplicacion de dosis contra el té-
tano, la influenza'y el virus del papiloma
humano, las aplicaciones de bioldgicos
se llevaron a cabo por parte de auxiliares
en enfermeria.

Por parte de la Subred, también se ofre-
cieron servicios en psicologia, la cual se
llevd a cabo de forma individual y estuvo
a cargo de las psicologas Adriana Bernal
y Laura Pinzon.

Adicional a esto y en desarrollo de la
jornada de salud, se realiz6 un trabajo
social en torno a charlas en sexualidad
y planificacion familiar, este espacio es-
tuvo a cargo de la profesional lvonne
Algarra.

Para este evento enfocado hacia la
comunidad, en la oficina de CGR se
adecuaron siete consultorios para la
atencion de las espacialidades, en los
espacios adecuados se contaron los
respectivos equipos: telas blancas, ca-
millas, pesas, baja lenguas, guantes e
iluminacion. En total fueron atendidas
74 personas gracias al trabajo de los 13
expertos y profesionales que asistieron
esta jornada de salud, la cual finalizo so-
brela 1 de la tarde.

Estos eventos estan destinados en pre-
servar la salud y bienestar de la comuni-
dad de los Mochuelos. En el segundo se-
mestre del presente afio, se realizara la
segunda version de la jornada de salud,
esta vez en la comunidad de Mochuelo
Alto. Esta actividad sera informada pre-
viamente a los habitantes del territorio.
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Revelacion Campesina

COMUNIDAD

» Por: Claudia Abril-Miryam Yolanda Paez
Pedraza/habitantes de la comunidad
de Mochuelo Alto- integrantes grupo de
danzas Revelacion Campesina

El grupo de danzas Revelacion Campesina, es un grupo artistico y cultural que se formé con el fin de rescatar y repre-
sentar las costumbres campesinas. Integrado por mujeres, hombres y nifos de la zona rural de Ciudad Bolivar, el gru-
po establece un objetivo claro, el cual es forjar e incentivar la participacion de los habitantes de la comunidad a fin de

rescatar la cultura ancestral de los campesinos, asimismo resaltar las problematicas existentes en el territorio rural.
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A través de una trayectoria de 15 afios,
se ha evidenciado la cultura campesina
por medio de representaciones folclo-
ricas (merengues campesinos, rum-
bas, torbellinos,entre otros). Por me-
dio de este gran recorrido, Revelacion
Campesina ha participado en diferentes
espacios y festivales:

- Iniciativas culturales Ciudad Bolivar.

- Festival Campesino Mis Locuras
Campesina.

- Biblioteca Publica Virgilio Barco.

- Festival de la Mujer Quibana.

- Festival campesino por la Memoria 'y
las Tradiciones de la Cultura.

- X| Festival de Oralidad, Danza y Musica.
- XIV Festival Campesino 2021.

- Festival San Pacho.

- Teatro Jorge Eliécer Gaitan.

- Festival Hagamos Memoria a lo Puro
Criollo.

- Centro Cultural Chapinero.
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» El grupo se destaca por el compromiso de cada integrante.

Miryam Paez, es una reconocida lider
y habitante de la comunidad de los
Mochuelos y se destaca por su impor-
tante participacion en este grupo, ‘el gru-
po Revelacion Campesina” tiene aproxi-
madamente 15 afos, en el transcurso
de este tiempo han pasado varios hom-
bres y mujeres, que por falta de tiempo
0 cosas de la vida han salido del grupo
de danzas, pero han llegado nuevos inte-
grantes que han puesto todo su empefio
y amor. Practicamente las coreografias
son creadas por integrantes del mismo
grupo y en la actualidad estamos par-
ticipando habitantes de la comunidad
de Mochuelo Alto, de varias edades y
la idea es seguir adelante con la danza
campesina, rescatar las culturas ances-
trales y algo tan importante como de-
mostrar que asi estemos a pocos me-
tros de Dofa Juana hay personas que
gueremos ser reconocidos y resaltar lo
lindo del territorio’, sefialo.
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» La comunidad de Mochuelo Alto, ha sido testigo del reconocimiento que a través de este

N |
Y
:I \KX\}E\ i

(A ‘h,\':\’.\“’"

» Revelacion Campesina en el escenario.




Nuevas masculinidades
desde los hogares de

Mochuelo Alto

Conmemoracion del dia del padre

ENTERATE

» Por: Marisol Ligio / trabajadora social e
instructora talleres CGR grupo de adulto
mayor

El pasado 26 de abril de 2024 en el jardin infantil “Aliso del Mochuelo”, se llevé a cabo la conmemoracion del dia del
padre, en la cual se conto con una fabulosa experiencia en la que se hablo de la importancia de la interaccion del

nucleo familiar, particularmenre el valor que significa volver a jugar en familia.

En el desarrollo de este espacio, se re-
cordd como desde tiempos pasados los
padres, abuelos, primos, hijos, madres
y en general todos los integrantes de
la familia y amigos se reunian entorno
a esta actividad, la cual permitia contar
historias, experiencias y hasta consejos,
que servian para saber del otro y apren-
der. Hubo risas, se brindd un compartir, y
se realizd una planeacion de quehaceres
para incentivar a cada uno de los parti-
cipantes, a fin de mejorar sus espacios
familiares.
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» Marisol es reconocida en cada taller por su carisma, de esta manera las
actividades se convierten en espacios Optimos para los aprendizajes objeto de

Queriamos plantear a las familias juegos
gue no iban a incidir en el presupuesto
de la familia, al contrario, la finalidad fue
motivar a la reutilizacion de elementos
presentes en el entorno familiar como
telas, tapas, piedras, palos, semillas, etc.
Para el transcurso de la actividad se lle-
vO Una muestra de triquis, concéntrese,
cocas Y la proyeccion de “Escuela pa’
Machos’, video a través del cual se evi-
dencio la manera en la que los hombres
han cambiado, a favor de generar mayor
felicidad en la familia y que la relacion

I

cada accion.

entre sus integrantes sea mas produc-
tiva. De igual forma, se realizd sensibili-
zacion de laimportancia de la figura pa-
terna en el hogar, el rol de aguel hombre
gue contribuye a fortalecer los vinculos
establecidos dentro de las diferentes
tipologias de la familia y el significado
de cémo un abrazo protector de papa
cambia la vida, vigoriza la estabilidad
fisica, intelectual, moral y autosocial de
un nifo.
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El jardin infantil Aliso del Mochuelo fue el
recinto donde se desarrollo esta actividad.
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Antiguos y nuevos patrones de masculinidad

“Reir en familia fortalece una sociedad”.

- Se considera al padre como proveedor

- El cuidado con los hijos es una tarea exclusiva de la mujer

Ahora

)“L - El padre desarrolla una relacion cercana con sus hijos y de
igualdad junto con la madre

>_L< - Tanto el padre como la madre comparten el rol de crianza )

- El papa no asume responsabilidades domésticas

>_L C - No existe diferencias en las responsabildades del hogar )

YR YRYR

- El padre es el que impone autoridad en la casa

>_L C El padre educa con el ejemplo e impone una disciplina positiva)




TEMA CENTRAL

Las “Mujeres
Emprendedoras” y las

adultas mayores tambieéen

pueden innovar

En la tranquilidad de las comunidades de Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto, un grupo de adulto mayor y grupo de
emprendedoras desafia las expectativas comunes dedicandose a actividades que no solo despiertan su creatividad,
sino que también fortalecen sus habilidades. Lejos del estereotipo de descansar y limitarse en su hogar.
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» El taller de resina ha tenido gran éxito entre las participantes.entre las participantes.
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Bajo la iniciativa de CGR-DJ,
acompafiados por instructores
dedicados, las residentes de
la comunidad se redinen men-
sualmente para participar en
una variedad de actividades di-
sefadas especificamente para
ellas; desde la elaboracion de
velas, postres, sacos, hasta la
fabricacion de accesorios en

resina ya que cada taller no solo j ° B AR
les brinda la oportunidad de so- é 4 - e = ¥
cializar y cambiar de rutina, sino | P s = u

también les ayuda a descubrir
nuevas pasiones y talentos, qué
porque no, en un futuro se pue-
de convertir en una oportunidad

 salinddrge il -

de emprender.
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» Actividad de reposteria con el grupo de Mochuelo Alto, a cargo de la instructora Derly Gomez.



TEMA CENTRAL

Leidy Cotrina, una de las ins-
tructoras involucradas en el
proceso de formacion con el
grupo de adulto mayory grupo
de emprendedoras, comparte
no solo su pasion por las ar-
tesanias, sino que también ha
descubierto una vocacion inna-
ta para ensenar.
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TEMA CENTRAL

“En este tiempo que llevo como instructora al servicio de CGR, he tenido la oportunidad de ver los cambios positivos
que se han generado a través de los talleres, por ejemplo, la incursion de nuevos materiales y técnicas que no eran co-
nocidas por las beneficiadas de los diferentes grupos permitio generar cambios evidenciados a través del interés de las
participantes, lo cual es motivante para seguir adelante con cada proyecto y/o actividad programada para los grupos
con los cuales trabaja CGR’, indico Leidy Cotrina.

Los talleres no solo promueven la
habilidad manual, sino que también
fortalece el sentido de comunidad
y proposito de los adultos mayores
en la misma, asi como el reconoci-
miento al valor de mujeres empren-
dedoras con su espiritu de innovary
aprovechar cada espacio brindado.
Es un recordatorio de que nunca es
tarde para aprender, crecer y com-
partir con los demas. Asi, mientras
muchos ven a la vejez como un
tiempo de descanso, en el territo-
rio de los Mochuelos se demuestra
gue es un momento perfecto para
descubrir nuevas pasiones y capa-
cidades.



COMUNIDAD

Los d ic h os d e m a m é W » Por: Luz Alba Pérez- lider comunal

Mochuelo Bajo/Carolina Marin-RSE-C
CGR

“Lo que no pasa de moda”, eso fue lo que quisimos recordar en nuestro taller de paternidad y maternidad el pasado
14 de mayo de 2024, mes donde se conmemora el dia internacional de la madre. En este espacio se comento acerca
de la historia de como surgio6 esta fecha, asi como un recuento de aquellas palabras, frases o dichos que eran muy
comunes por parte de nuestras madres, que siempre van a marcar nuestros procesos de crianza, ademas de la bus-
queda incansable de forjar el caracter de cada uno de sus hijos.

( Dentro de lo que se recordé nombraron estos dichos: )

( 1. “Hablamos Cuando llegue a la casa” )

[ J
( 2. “Sentadito te ves mejor” ) o
( 3. iDeje a esa junta que tiene!! ) ‘
°
( 4. “Yo siempre le digo algo y usted no hace caso” )
[ ) ( 5. “Lo que esta quieto se deja quieto” )
[ )
- ( 6. “Soldado advertido no muere en guerra” )
( 7. ¢Quiere conocer a Juan Moreno? ... ) °
[

( 8. “El perezoso trabaja el doble” )

( 9. ...Porque soy su mamay punto )

o
( 10. “Cuento hasta 3. 1,2y ..” ) UM NANE
% -%@%‘m}u 7‘
( 11. “Eres igual a tu papa” ) \ ABONANE

( 12. “La tengo en la pila del agua bendita” )

( 13. “Cuando el rabo quiere rejo él solo lo solicita” > =

C 14. “Cuando lleguemos a casa arreglamos” )

( 15. “Espere pollito que el agua se esta calentado”

( 16. “Lo que su mama le dice es cierto” )

( 17. “La decencia no pelea con nadie” )
( 18. “Qué seria de usted sin mi” )

19. “Espera pollo que mainana te guisan”

<20. “¢Quiere conocer a Martin Moreno?, “el que saca lo malo y pone lo bueno")

Lo anterior nos permitio entender entres risas y burlas como cada dicho nos une y permite reconocer que todas las madres
son diferentes, cada una tiene su forma de demostrar amor por medio de palabras y acciones que siempre haran parte de las
anécdotas y recuerdos de muchos, porque “mama es mama”.

13
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Historias de Mochuelo

TALENTO MOCHUELUNO

» Por: Junior Rodriguez / habitante
comunidad de Mochuelo Bajo

Este espacio esta destinado para publicar los temas de interés comunitario o el talento de los habitantes del territo-
rio que quieran darlo a conocer. Presenta tus propuestas cada mes para ser publicadas en las diferentes ediciones
del periédico Dofia Juana. Acércate a las Oficinas de Relaciones con la Comunidad de Mochuelo Alto y Bajo, con tus
propuestas o si requieres mayor informacion.

PARTICIPA EN LA ELABORACION DEL

PERIODICO

DONA JUANA***

Si tienes algin tema de interés comunitario que haga

/
. .. ., través de:
En esta edicion contamos con la participacion
de Junior Rodriguez, un joven talento de laco- | SORAS
munidad de Mochuelo Bajo e integrante del + ADIVINANZAS
comité de redaccion del periddico Dofia Juana, : ::BSJ?OR'“AS
guien demuestra su gran talento a través de sus « COMPOSICION MUSICAL
poemas entre otros...
PRESENTA TUS PROPUESTAS
\ MES A MES PARA SER

( Historias de Mochuelo )

Desde hace diecisiete afios vivo en la
comunidad de Mochuelo y esto me ha
permitido divisar los avances que ha te-
nido el barrio desde lo ambiental, social
y cultural, proporcionandome experien-
cias que posiblemente no podria hallar
en otro lugar por la falta de recursos y/o
por la falta aparentes oportunidades.

La marginalidad que acobija a este sec-
tor me ha impulsado a cambiar desde la
forma de pensar hasta la forma de ac-
tuar, comenzando en mi (como sujeto
individual) hasta mis mas allegados y
vecinos, por medio de las artes.

Soy escritor; me dedico a convertir en
versos la realidad que debemos afrontar
los jovenes dia a dia.

PUBLICADAS EN LAS

DIFERENTES EDICIONES DE ESTA

PIEZA COMUNICATIVA.

Acércate a las Oficinas de
Relaciones con la Comunidad
de Mochuelo Alto y Bajo, con

tus propuestas.

Las calles del Mochuelo han sido inspira-
cion para mi, porque en ellas se encuen-
tra el verdadero sentido de lucha.

Mochuelo no es solo Dofa Juana, ni
zona minera, esto es cuna de grandes
artistas, los que queremos romper las
barreras de la desigualdad, los que nos
levantamos cada dia buscando nuevas
oportunidades.

Escribir mi primer libro fue un completo
desafio. Me encontraba solo, sin recur-
S0s y con mucha inseguridad, pero aun
asi busqué la manera de llevar todo eso
a un siguiente nivel.

“Perdimos el cielo” es el titulo de mi Ii-
bro. Es un poemario basado en las expe-
riencias amorosas de un joven escritor,
experiencias que posiblemente muchos
sentiran cercanas. Cada verso en este

parte de los Mochuelos o quieres demostrar tu talento a

-
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Yo ete
CGR realizs la audiencia de informe anual de
‘operacion aiio 2023

i el

libro es para dedicar a aquella perso-
na especial, no importa si es hombre o
mujer.

Eltrabajo de mi segundo libro me llevé a
experimentar o entrafable y nostalgico,
me obligd a recoger las memorias que
creia olvidadas a la hora de crecer. Este
libro esta basado en su mayoria en las
memorias del Mochuelo.

Hoy quiero motivar a los que suefan, a
los que ven mas lejos, a los que quie-
ren llegar mas alto. Hoy la vida los reta
a ganar. Deben atreverse a cambiar su
entorno y dar el primer paso.



TALENTO MOCHUELUNO

DE AMOR Y OTROS POEMAS

Vol 1 Junior Rodriguez

Naturaleza y recuerdos...

MOCHUELO

Mochuelo
vivi en sus alas
vi sus cielos
SUS amaneceres
Sus inviernos
su corazon relleno

Sus plumas acunaron
mis dias jovenes
mis pequenos pasos
MIs primeros poemas

Sus noches mecieron
mis suefos y ahora estoy lejos

Taciturnoy frio
ave que ve desde lo alto
sentado en montanas
y cumbres arenosas

Tu chillido es elviento
tu plumaje‘es vida

KILOMETRO 10

Desde el alto de la montafia
ladran los perros
canta el gallo
silba el viento

El frio azota con latigazos
y el tinto humea en la olleta

Las matas mojadas de'rocio
se despiertan y bailan con la brisa
Vuelan las garzas blancas
que viven en el pantano
vuelany vuelan

El nifio de mejillas rojas y resecas
corre a la escuela
con canicas en el bolsillo
y barro en los zapatos

Desde lo alto de la montana
ladran los perros
canta el gallo
silba el viento
en el kilbmetro 10

Fue el canto del copetodn en las mana-

Fue la luz que tocod mi cabeza

—Fueron sinduda tiempos dificiles

Verde montanoso
manantial de agua
tierra fértil
tierra amada

amarilla'sobrelos,cerros pelados
y cantar al grilloy la rana

iSil Allf estuve con mis hermanos
entre las hojas de los arboles

Retrato de la nifez y el agua tibia de la laguna

fue primero la neblina

que cubria los pastales
y las calles de barro

los eucaliptos y el cerro

Mientras corriamos
por los potreros hasta la tarde

Esto son perlas que el tiempo
deja en mi memoria
nasy el frio para ir a estudiar _
La laguna se seco hace afios

los potreros estan poblados
y el sol entrando “

por los huecos de la teja El'grilloy la rana se fueron

con la infancia dejando arboles de

Fueron las latas melancolia

y lastablas

donde viviamos oy con hojas secas

pinto el retrato
de minifez

pero sin duda felices
sentiamos caer la tarde_&_
ESTOY HECHO DE AYERES

Los ayeres son los nifios
corriendo cuesta abajo
detras de un balon de trapo

Mi infancia, mis ayeres
cuanto diera

Los ayeres son las tardes
ocres y veraneas
explorando entre matorrales
sobre la hierba descalzos

Mis ayeres
cuanto diera
mis ayeres, zapatitos rotos
calles destapadas -

Mis ayeres son mi hijo riendo
abrazando al gato
corriendo sobre mis pasos

Los ayeres

mis ayeres
cuanto diera
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La importancia de la

|

inclusion laboral en CGR

Dona Juana

PERFIL CGR

» Por: Gustavo Roa/ RSE-C CGR

La generacion de empleo es un factor de vital importancia en la sociedad, es por esto, que CGR Doha Juana S.A.
E.S.P, entiende esta necesidad prioritaria dando cumplimiento a la obligacion a través de ficha social 3.2 del Plan de
Manejo Ambiental “Programa de Generacion de Empleo y Cualificacion de la Mano de Obra”.

Este apartado se divide en dos objeti-
vos, los cuales corresponden al apoyo
generado en las comunidad para la
implementacion de dos microempre-
sas anualmente y contratar minimo el
70% de Mano de Obra No Calificada
(MONC) de los barrios que comprenden
Mochuelo Bajo y de las veredas de
Mochuelo Alto; es por esto que para el
operador es esencial cumplir con este
programa, debido a que la organizacion
se ha convertido en una fuente genera-
dora de empleo para los habitantes de
los Mochuelos, los cuales representan
este alto porcentaje de la mano de obra
de CGR. ;Pero como se accede a este
programa de empleo? En este articulo
se o explicaremos.

En primer lugar, y como ya se habia es-
pecificado, debera ser residente de la
comunidad de los Mochuelos; ademas
de este requisito primario, se debe ser
mayor de 18 anos, la hoja de vida pre-
sentada debe ser totalmente diligencia-
da, firmada por el aspirante y los datos
suministrados deben ser actuales, vera-
cesy verificables.

Una vez su hoja de vida cumpla con
estos requisitos asignados al cargo y
sea seleccionada, debera presentar las
siguientes pruebas y requisitos:

. w
* Prueba psicotécnica

« Entrevista psicotécnica
* Prueba técnica

« Entrevista con jefe inmediato

+ Exdmenes médicos

+ Entrega de documentacion

Después de este proceso, se les infor-
mara a los candidatos por medio de
correo electronico y WhatsApp los re-
sultados de este. Una vez todo culmine,
se le notificara por parte del proceso de
Gestion del Talento Humano al proceso
social, quién fue seleccionado.

Una vez sea notificado de su contrata-
cion con CGR Dona Juana, se iniciaran
las acciones de contratacion, para lo
cual se debe anexar la documentacion
requerida, correspondiente a:

- |

« Fotocopia de cédula de
ciudadania

* Registro de matrimonio o
declaracion juramentada de
convivencia

* Registros civiles de los hijos si
son menores de siete (7) afios,
y si son mayores, la fotocopia
de la tarjeta de identidad.

* Declaracion juramentada de
vivienda en Mochuelo.

L completa

L _

Ademas de todo esto, debera some-
terse a una visita domiciliaria o expedir
una certificacion por parte de la junta
de accion comunal y/o alcaldia local de
Ciudad Bolivar de residencia y tiempo de
esta.

Cabe mencionar y aclarar que se dara
prioridad a aquella hoja de vida que lleve
mas tiempo en lista de espera, a los que
sean cabeza de familia (madres solteras
0 padres con hijos sin conyuge) y a quie-

nes tengan familias con mayor nimero
de hijos a cargo, y/u otras condiciones
de vulnerabilidad.

Para todos los interesados en hacer
parte de este proceso y de la familia
CGR podran dejar sus hojas de vida
en las Oficinas de Relaciones con la
Comunidad de Mochuelo Alto y/o
Mochuelo Bajo.

Recuerde que, para CGR, es de vital im-
portancia contribuir e influir de forma
positiva en la generacion de empleo del
sector, para que las condiciones socio
economicas de usted y su familia me-
joren dia a dia.

Una de las beneficiarias de este progra-
ma laboral es la Sra. Mary Téllez, ella ha
vivido en Mochuelo Bajo por mas de 37
anos y agradece al programa de gene-
racion de empleo de CGR debido a que
ha podido cumplir sus metas: “me ha pa-
recido muy bueno, en el tiempo que he
estado aca he sobresalido, he sacado a
mis hijos adelante y les he dado estudio.
Gracias a Dios me dieron la oportunidad
y aca estoy”. Ella también invita a las per-
sonas de lacomunidad a que accedan a
la posibilidad de trabajar con CGR, “ven-
gany se acercan, aca hay muchas opor-
tunidades, eso va en el comportamiento
de uno, hay que demostrar interés por el
trabajo’.



PERFIL CGR

Actualmente, a corte de junio de 2024 CGR Dofia Juana cuenta con 79 trabajadores resi-
dentes de la comunidad de los Mochuelos, representando el 77 % de contratacion respecto
a la obligacién asignada a través del Plan de Manejo Ambiental.
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A DIVERTIRNOS

A Diverﬁmosﬂﬁ NF

Completa el crucigrama con el nombre del Mochuelo y sus amigos




Serviclios

Lacteos Santamonica

Rosa Himelda Mufioz, Luis Eduardo Ramirez y
Monica Natalia Ramirez

Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Mini Variedades

Blanca Gomez José Efrain Romero

Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunistas, Mochuelo Bajo
Tel: 311560 4713 - 313 313 1201

Galletas y Cucas Frutos del Paraiso

Silvia Quifiones, Leonor Mesa y Maria Alejandra Martinez
Calle 94 #18C-90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Mochuelo VIP

Organizacion de eventos sociales

Alvaro Javier Hernandez, Jenny Alexandra Gonzélez y Ana Betulia
Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto.

Tel: 300 764 0495

Agromochuelo

Cria y levante de aves de corral

Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Esmeralda
Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Organic Herbal

Plantulas aromaticas

Aurora Ramirez, Salvador Fonseca, Martin Fonseca.
Finca La Piedra, Mochuelo Alto.

Tel: 739 1225 - 315 4835181

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo.

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Indumetalicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad.

Ricardo Sarmiento.

CIl. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo.
Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Redes Avicolas de Mochuelo Alto
Cria y levante de pollos Avifuturo
Tel: 318 6883892

Avicola El Tenza

Tel: 316 7369099

Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto.

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo

Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Clasificados

Restaurante La Mariposa Amarilla
Precios solidarios con la comunidad
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo Ruiz Martinez

Tel: 765 0714 - 350 8485589

Amasijos Tito Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Transito Rodriguez

vereda Mochuelo Alto, Via al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Flejes Zamora
Luis Rosendo Zamora
Cra.18F #91B - 60 Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo.

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo mas
Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio Lagunitas
Tel: 311 560 4713

Asociacion Basica de Reciclaje Sineambore
Maria del Carmen Aguillon.

Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma Ill Mochuelo Bajo.
Tel: 312 368 7174

Bicicletas y Lubricantes Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.

Carrera 18 G # 92-60 Sur Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 3132168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Pefia

Cra.18# 82 - 00, Rincén de Mochuelo
Tel: 310 7678723 - 321 12367549

Productos de la Montaia

Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor

Tel: 313293 5179 - 320 283 5228

Viveres

Pulpas Don Juan

Pulpas de frutas

Juan Vicente Rodriguez, Maria

Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Alto
Tel: 7391319

Red de Emprendedores La Gallina Criolla
Pollos el Chaque

Tel: 7788267

Huevos Regal

Tel: 318 689 4799

Decaline

Tel: 319 6537467

Veredad Mochuelo Alto.

Belleza

Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy William Ibafez.
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo.
Tel: 312 4132867

Distribuidora de Belleza Peluqueriay Barberia

Encontraras todo para tu cuidado Personal, pregunta por nuestra seccion de perfumeria.

Astrid Carolina Turriago
Cll.91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda, Mochuelo Bajo.
Tel: 301 6278200 - 302 3473021
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Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
(] ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)

de CGR Doiia Juana
Cultural y Artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Espacios Comunitarios Formacién

Educacion Salud y Vivienda Deportiva

Canales de Atenciéon CGR

=A LA COMUNIDAD:<

Q

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

M gestion.social@cgr-bogota.com A Eep

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

Ja2d recepcion.campamento@cgr-bogota.com
0/ rellenodonajuana &> www.cgr-bogota.com




