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Para CGR Doña Juana es de vital importancia reivindicar 
los valores y productividad de los adultos mayores ya que 
al contar con más experiencias y vivencias que otros, ellos 
ven el mundo desde una perspectiva enriquecedora y sa-
bia y tienen a la experiencia como su mayor aliada.

Es por esto por lo que los espacios destinados al adulto 
mayor y a las mujeres emprendedoras, cobran gran im-
portancia como un componente social e integrador hacia 
estos grupos específicos de la comunidad de Mochuelo. 
Los talleres enfocados al adulto mayor promueven la 
motricidad, la creatividad y la integración; valores que se 
deben fortalecer y alimentar durante toda la vida y CGR 
Doña Juana mediante sus Ciclos Vitales, reconoce que 
nunca es tarde para el refuerzo de estos atributos, que 
hacen parte fundamental del desarrollo físico y emocional 
de los seres humanos.

Otro componente es el de “las mujeres emprendedoras”, 
muchas de ellas hacen parte de Mochuelo Alto, y su con-
texto rural lo que las ha impulsado aún más para generar 
procesos innovadores para aportar más en su desarrollo 

personal y grupal; cabe mencionar que muchas de ellas 
son cuidadoras y amas de casa. En su entorno y en sus 
quehaceres han sembrado la semilla del cambio y la in-
vención. En lo anterior se demuestra la importancia de 
desarrollar el sentido de la innovación en las personas, que 
sin importar que tengan más años, distintas condiciones, 
ocupaciones y experiencias respecto a los demás, pueden 
aportar a la sociedad y a sus comunidades. 

Sin duda alguna, la vejez no solo se debe considerar como 
un periodo de descanso, es un tiempo de autodescubri-
miento emocional, en el que, inevitablemente el cuerpo 
pierde algo de fortaleza, pero desde la experiencia y el 
conocimiento, la vida cobra una visión distinta; esta nueva 
perspectiva nunca será un impedimento o debilidad, por 
el contrario, por medio de ella se logran descubrir nuevas 
pasiones y habilidades que aporten en el ámbito personal 
y comunitario de los adultos mayores y del sector de Los 
Mochuelos. 

EQUIPO
Comité editorial
Claudia M. Garrido Floyd / CGR-DJ
Adriana M. Garzón Liévano / UT INTERDJ

Coordinación de redacción
Claudia M. Garrido Floyd / CGR-DJ
Adriana M. Garzón Liévano / UT INTERDJ

Colaboradores de redacción-comunidad
Luz Alba Pérez / líder comunal Mochuelo Bajo 
Junior Rodríguez / habitante comunidad de 
Mochuelo Bajo
Marisol Ligio / trabajadora social e instructora 
talleres CGR grupo de adulto mayor
Gustavo Roa / RSE-C CGR Doña Juana
Yerly Manrique / RSE-C CGR Doña Juana

Fotografía
RSE-C / CGR-DJ
Claudia M. Garrido Floyd / CGR-DJ
CGR- D J - Fuentes Alternativas

Diseño y Diagramación
320 Diseño y publicidad 

CONTENIDO
4

6

8

9

13

14

18

16

¿Cómo va la operación?
CGR organizó Jornada de Salud para atender a los residen-
tes de Mochuelo Bajo

Comunidad
Revelación Campesina

Entérate
Nuevas masculinidades desde los hogares de Mochuelo 
Alto Conmemoración del día del padre 

Tema central
Las “Mujeres Emprendedoras” y las adultas mayores tam-
bien pueden innovar

Comunidad
Los dichos de mamá

Talento Mochueluno
Historias de Mochuelo

Perfil CGR
La importancia de la inclusión laboral en CGR Doña Juana

A divertirnos

EDITORIAL
CGR reconoce la importancia del adulto mayor en la sociedad y en la comunidad

EDITORIAL



3

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: SIIL / CGR Doña Juana
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

La actividad inició a las 8:00 a.m. del sá-
bado 22 de 2024 y contó con una gran 
acogida por parte de la comunidad de 
Mochuelo Bajo, esto debido a que se 
prestó la atención a más de 70 perso-
nas en las instalaciones de las Oficinas 
de Relaciones con la Comunidad de          
Mochuelo Bajo (ORC). 

Por parte de CGR se ofrecieron los ser-
vicios de salud en consultas en: 

Medicina general: por parte de la doc-
tora Danna Sofía González Mattar se 
realizó la revisión general en peso, talla, 
estatura y de los problemas generales 
de cada paciente. 

Pediatría: se prestaron los servicios de 
revisión general a 28 bebés y niños en 
peso, talla, contextura, altura, entre otras; 
estos procedimientos estuvieron a car-
go de la especialista en pediatría Jaidy 
Guerra. 

Dermatología: este servicio constó de 
consulta médica en dermatología, revi-
sión, control y curación de las enferme-
dades cutáneas; estos procedimientos 
estuvieron a cargo de especialista en 
dermatología Daniel Eduardo Burbano 
Guille. 

Optometría: se realizaron exámenes 
visuales con reporte de exploraciones 
clínicas (anamesis) para recursos hu-

manos, adicional a esto, se llevaron a 
cabo charlas de promoción y prevención 
visual. Estos procedimientos estuvieron 
a cargo de la optómetra Darcy María 
Guerrero. 

Subred Integrada de Servicios de Salud 
nuestro gran aliado para esta jornada

Más allá de estos servicios prestados 
hacia la comunidad, lo que se busca 
desde el área de RSE-C de CGR es es-
trechar los lazos de colaboración y coo-
peración, es por esto por lo que este 
evento también contó con el apoyo de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur E.S.E; esta entidad distrital prestó su 
valioso apoyo en los servicios vacuna-

CGR organizó Jornada de 
Salud para atender a los 
residentes de Mochuelo 
Bajo

El pasado 22 de junio del presente año, CGR organizó un gran Jornada de Salud Humana en la ORC de Mochuelo 
Bajo, está actividad se realizó como parte de la Línea de Salud de los Ciclos Vitales y en cumplimiento del programa 

anual de actividades del 2024 de la ficha 3.3 del PMA “programa de educación ambiental en salud y medio ambiente 
dirigido a la comunidad”.  

» Por: Gustavo Roa RSE-C CGR-DJ
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

ción con aplicación de dosis contra el té-
tano, la influenza y el virus del papiloma 
humano, las aplicaciones de biológicos 
se llevaron a cabo por parte de auxiliares 
en enfermería.

Por parte de la Subred, también se ofre-
cieron servicios en psicología, la cual se 
llevó a cabo de forma individual y estuvo 
a cargo de las psicólogas Adriana Bernal 
y Laura Pinzón. 

Adicional a esto y en desarrollo de la 
jornada de salud, se realizó un trabajo 
social en torno a charlas en sexualidad 
y planificación familiar, este espacio es-
tuvo a cargo de la profesional Ivonne 
Algarra. 

Para este evento enfocado hacia la 
comunidad, en la oficina de CGR se 
adecuaron siete consultorios para la 
atención de las espacialidades, en los 
espacios adecuados se contaron los 
respectivos equipos: telas blancas, ca-
millas, pesas, baja lenguas, guantes e 
iluminación. En total fueron atendidas 
74 personas gracias al trabajo de los 13 
expertos y profesionales que asistieron 
esta jornada de salud, la cual finalizó so-
bre la 1 de la tarde.

Estos eventos están destinados en pre-
servar la salud y bienestar de la comuni-
dad de los Mochuelos. En el segundo se-
mestre del presente año, se realizará la 
segunda versión de la jornada de salud, 
esta vez en la comunidad de Mochuelo 
Alto. Esta actividad será informada pre-
viamente a los habitantes del territorio. 

¡Cada gesto cuenta!
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COMUNIDAD 

A través de una trayectoria de 15 años, 
se ha evidenciado la cultura campesina 
por medio de representaciones folcló-
ricas (merengues campesinos, rum-
bas, torbellinos,entre otros). Por me-
dio de este gran recorrido, Revelación                     
Campesina  ha participado en diferentes 
espacios y festivales:

- Iniciativas culturales Ciudad Bolívar.
- Festival Campesino Mis Locuras
Campesina.
- Biblioteca Pública Virgilio Barco.
- Festival de la Mujer Quibana.
- Festival campesino por la Memoria y 
las Tradiciones de la Cultura.
- XI Festival de Oralidad, Danza y Música.
- XIV Festival Campesino 2021.
- Festival San Pacho.
- Teatro Jorge Eliécer Gaitán.
- Festival Hagamos Memoria a lo Puro 
Criollo.
- Centro Cultural Chapinero.

Miryam Páez, es una reconocida líder 
y habitante de la comunidad de los                                                     
Mochuelos y se destaca por su impor-
tante participación en este grupo, “el gru-
po Revelación Campesina” tiene aproxi-
madamente 15 años, en el transcurso 
de este tiempo han pasado varios hom-
bres y mujeres, que por falta de tiempo 
o cosas de la vida han salido del grupo 
de danzas, pero han llegado nuevos inte-
grantes que han puesto todo su empeño 
y amor. Prácticamente las coreografias 
son creadas por integrantes del mismo 
grupo y en la actualidad estamos par-
ticipando habitantes de la comunidad 
de Mochuelo Alto, de varias edades y 
la idea es seguir adelante con la danza 
campesina, rescatar las culturas ances-
trales y algo tan importante como de-
mostrar que así estemos a pocos me-
tros de Doña Juana hay personas que 
queremos ser reconocidos y resaltar lo 
lindo del territorio”, señaló.

Revelación Campesina

El grupo de danzas Revelación Campesina, es un grupo artístico y cultural que se formó con el fin de rescatar y repre-
sentar las costumbres campesinas. Integrado por mujeres, hombres y niños de la zona rural de Ciudad Bolívar, el gru-
po establece un objetivo claro, el cual es forjar e incentivar la participación de los habitantes de la comunidad a fin de 

rescatar la cultura ancestral de los campesinos, asimismo resaltar las problemáticas existentes en el territorio rural.

» Por: Claudia Abril-Miryam Yolanda Páez 
Pedraza/habitantes de la comunidad 

de Mochuelo Alto- integrantes grupo de 
danzas Revelación Campesina

» El grupo se destaca por el compromiso de cada integrante.
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COMUNIDAD 

» Revelación Campesina en el escenario.

» La comunidad de Mochuelo Alto, ha sido testigo del reconocimiento que a través de este 
grupo se ha brindado a esta población.
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Nuevas masculinidades 
desde los hogares de 
Mochuelo Alto

El pasado 26 de abril de 2024 en el jardin infantil “Aliso del Mochuelo”, se llevó a cabo la conmemoración del día del 
padre, en la cual se contó con una fabulosa experiencia en la que se habló de la importancia de la interacción del 

núcleo familiar, particularmenre el valor que significa volver a jugar en familia.

Conmemoración del día del padre

“Reir en familia fortalece una sociedad”.

Antiguos y nuevos patrones de masculinidad

Antes Ahora
- Se considera al padre como proveedor

- El cuidado con los hijos es una tarea exclusiva de la mujer

- El papá no asume responsabilidades domésticas

- El padre es el que impone autoridad en la casa

- El padre desarrolla una relación cercana con sus hijos y de
igualdad junto con la madre

- Tanto el padre como la madre comparten el rol de crianza

- No existe diferencias en las responsabildades del hogar

- El padre educa con el ejemplo e impone una disciplina positiva

» Por: Marisol Ligio / trabajadora social e 
instructora talleres CGR grupo de adulto 

mayor

ENTÉRATE  

En el desarrollo de este espacio, se re-
cordó como desde tiempos pasados los 
padres, abuelos, primos, hijos, madres 
y en general todos los integrantes de 
la  familia y amigos se reunían entorno 
a esta actividad, la cual permitía contar 
historias, experiencias y hasta consejos, 
que servían para saber del otro y apren-
der. Hubo risas, se brindó un compartir, y 
se realizó una planeación de quehaceres 
para incentivar a cada uno de los parti-
cipantes, a fin de mejorar sus espacios 
familiares.

Queríamos plantear a las familias juegos 
que no iban a incidir en el presupuesto 
de la familia, al contrario, la finalidad fue 
motivar a la reutilización de elementos 
presentes en el entorno familiar como 
telas, tapas, piedras, palos, semillas, etc.
Para el transcurso de la actividad se lle-
vó una muestra de triquis, concéntrese, 
cocas  y la proyección de “Escuela pa’ 
Machos”, video a través del cual se evi-
denció la manera en la que los hombres 
han cambiado, a favor de generar mayor 
felicidad en la familia y que la relación   

entre sus integrantes sea más produc-
tiva. De igual forma, se realizó sensibili-
zación de la importancia de la figura pa-
terna en el hogar, el rol de aquel hombre 
que contribuye a fortalecer los vínculos 
establecidos dentro de las diferentes 
tipologías de la familia y el significado 
de cómo un abrazo protector de papá 
cambia la vida, vigoriza la estabilidad 
fisica, intelectual, moral y autosocial de 
un niño. 

» Marisol es reconocida en cada taller por su carisma, de esta manera las 
actividades se convierten en espacios óptimos para los aprendizajes objeto de 

cada acción.

El jardín infantil Aliso del Mochuelo fue el 
recinto donde se desarrolló esta actividad.
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Las “Mujeres 
Emprendedoras” y las 
adultas mayores también
pueden innovar

En la tranquilidad de las comunidades de Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto, un grupo de adulto mayor y grupo de 
emprendedoras desafía las expectativas comunes dedicándose a actividades que no solo despiertan su creatividad, 

sino que también fortalecen sus habilidades. Lejos del estereotipo de descansar y limitarse en su hogar.

» Por: Yerly Manrique / RSE-C CGR 

TEMA CENTRAL

Bajo la iniciativa de CGR-DJ, 
acompañados por instructores 
dedicados, las residentes de 
la comunidad se reúnen men-
sualmente para participar en 
una variedad de actividades di-
señadas específicamente para 
ellas; desde la elaboración de 
velas, postres, sacos, hasta la 
fabricación de accesorios en 
resina ya que cada taller no solo 
les brinda la oportunidad de so-
cializar y cambiar de rutina, sino 
también les ayuda a descubrir 
nuevas pasiones y talentos, qué 
porque no, en un futuro se pue-
de convertir en una oportunidad 
de emprender. 

» El taller de resina ha tenido gran éxito entre las participantes.entre las participantes.

» Conmemoración día de la madre con el grupo de Mochuelo Bajo.



10

TEMA CENTRAL

» Grupo de emprendedoras de Mochuelo Alto-taller culminado: elaboración de saco bisonte. 

» Taller de elaboración de lencería para baño.

» Actividad de repostería con el grupo de Mochuelo Alto, a cargo de la instructora Derly Gómez. 
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TEMA CENTRAL

» Taller elaboración de velas, dirigido por la instructora Marisol Ligio al grupo de Mochuelo Bajo.

Leidy Cotrina, una de las ins-
tructoras involucradas en el 
proceso de formación con el 
grupo de adulto mayor y grupo 
de emprendedoras, comparte 
no solo su pasión por las ar-
tesanías, sino que también ha 
descubierto una vocación inna-
ta para enseñar.
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“En este tiempo que llevo como instructora al servicio de CGR, he tenido la oportunidad de ver los cambios positivos 
que se han generado a través de los talleres, por ejemplo, la incursión de nuevos materiales y técnicas que no eran co-
nocidas por las beneficiadas de los diferentes grupos permitió generar cambios evidenciados a través del interés de las 
participantes, lo cual es motivante para seguir adelante con cada proyecto y/o actividad programada para los grupos 
con los cuales trabaja CGR”, indicó Leidy Cotrina.

Los talleres no solo promueven la 
habilidad manual, sino que también 
fortalece el sentido de comunidad 
y propósito de los adultos mayores 
en la misma, así como el reconoci-
miento al valor de mujeres empren-
dedoras con su espíritu de innovar y 
aprovechar cada espacio brindado. 
Es un recordatorio de que nunca es 
tarde para aprender, crecer y com-
partir con los demás. Así, mientras 
muchos ven a la vejez como un 
tiempo de descanso, en el territo-
rio de los Mochuelos se demuestra 
que es un momento perfecto para 
descubrir nuevas pasiones y capa-
cidades.

TEMA CENTRAL
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1. “Hablamos Cuando llegue a la casa”

2. “Sentadito te ves mejor”

3. ¡Deje a esa junta que tiene!!

4. “Yo siempre le digo algo y usted no hace caso” 

5. “Lo que está quieto se deja quieto”

6. “Soldado advertido no muere en guerra”

7. ¿Quiere conocer a Juan Moreno? … 

8. “El perezoso trabaja el doble” 

9. …Porque soy su mamá y punto

10. “Cuento hasta 3. 1,2 y …”

11. “Eres igual a tu papá”

12. “La tengo en la pila del agua bendita”

13. “Cuando el rabo quiere rejo él solo lo solicita”

14. “Cuando lleguemos a casa arreglamos”

15. “Espere pollito que el agua se está calentado” 

16. “Lo que su mamá le dice es cierto”

17. “La decencia no pelea con nadie”

18. “Qué sería de usted sin mí”

19. “Espera pollo que mañana te guisan” 

20. “¿Quiere conocer a Martín Moreno?, “el que saca lo malo y pone lo bueno”

COMUNIDAD

Los dichos de mamá

“Lo que no pasa de moda”, eso fue lo que quisimos recordar en nuestro taller de paternidad y maternidad el pasado 
14 de mayo de 2024, mes donde se conmemora el día internacional de la madre. En este espacio se comentó acerca 

de la historia de cómo surgió esta fecha, así como un recuento de aquellas palabras, frases o dichos que eran muy 
comunes por parte de nuestras madres, que siempre van a marcar nuestros procesos de crianza, además de la bús-

queda incansable de forjar el carácter de cada uno de sus hijos.

» Por: Luz Alba Pérez- líder comunal 
Mochuelo Bajo/Carolina Marín-RSE-C 

CGR 

Lo anterior nos permitió entender entres risas y burlas cómo cada dicho nos une y permite reconocer que todas las madres 
son diferentes, cada una tiene su forma de demostrar amor por medio de palabras y acciones que siempre harán parte de las 
anécdotas y recuerdos de muchos, porque “mamá es mamá”.

Dentro de lo que se recordó nombraron estos dichos: 
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TALENTO MOCHUELUNO

Historias de Mochuelo

Este espacio está destinado para publicar los temas de interés comunitario o el talento de los habitantes del territo-
rio que quieran darlo a conocer. Presenta tus propuestas cada mes para ser publicadas en las diferentes ediciones 

del periódico Doña Juana. Acércate a las Oficinas de Relaciones con la Comunidad de Mochuelo Alto y Bajo, con tus 
propuestas o si requieres mayor información.

» Por: Junior Rodríguez / habitante 
comunidad de Mochuelo Bajo

habitante y artista de Mochuelo

Historias de Mochuelo

Desde hace diecisiete años vivo en la 
comunidad de Mochuelo y esto me ha 
permitido divisar los avances que ha te-
nido el barrio desde lo ambiental, social 
y cultural, proporcionándome experien-
cias que posiblemente no podría hallar 
en otro lugar por la falta de recursos y/o 
por la falta aparentes oportunidades.

La marginalidad que acobija a este sec-
tor me ha impulsado a cambiar desde la 
forma de pensar hasta la forma de ac-
tuar, comenzando en mí (como sujeto 
individual) hasta mis más allegados y 
vecinos, por medio de las artes.

Soy escritor; me dedico a convertir en 
versos la realidad que debemos afrontar 
los jóvenes día a día.

Las calles del Mochuelo han sido inspira-
ción para mí, porque en ellas se encuen-
tra el verdadero sentido de lucha.

Mochuelo no es solo Doña Juana, ni 
zona minera, esto es cuna de grandes 
artistas, los que queremos romper las 
barreras de la desigualdad, los que nos 
levantamos cada día buscando nuevas 
oportunidades.

Escribir mi primer libro fue un completo 
desafío. Me encontraba solo, sin recur-
sos y con mucha inseguridad, pero aun 
así busqué la manera de llevar todo eso 
a un siguiente nivel.

“Perdimos el cielo” es el título de mi li-
bro. Es un poemario basado en las expe-
riencias amorosas de un joven escritor, 
experiencias que posiblemente muchos 
sentirán cercanas. Cada verso en este 

libro es para dedicar a aquella perso-
na especial, no importa si es hombre o    
mujer.

El trabajo de mi segundo libro me llevó a 
experimentar lo entrañable y nostálgico, 
me obligó a recoger las memorias que 
creía olvidadas a la hora de crecer. Este 
libro está basado en su mayoría en las 
memorias del Mochuelo.

Hoy quiero motivar a los que sueñan, a 
los que ven más lejos, a los que quie-
ren llegar más alto. Hoy la vida los reta 
a ganar. Deben atreverse a cambiar su 
entorno y dar el primer paso.

En esta edición contamos con la participación 
de Junior Rodríguez, un joven talento de la co-
munidad de Mochuelo Bajo e integrante del 
comité de redacción del periódico Doña Juana, 
quien demuestra su gran talento a través de sus 
poemas
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TALENTO MOCHUELUNO

DE AMOR Y OTROS POEMAS

Naturaleza y recuerdos…
Vol 1 Junior Rodríguez

KILÓMETRO 10

Desde el alto de la montaña
ladran los perros

canta el gallo
silba el viento

El frio azota con latigazos
y el tinto humea en la olleta

Las matas mojadas de rocío
se despiertan y bailan con la brisa

Vuelan las garzas blancas
que viven en el pantano

vuelan y vuelan

El niño de mejillas rojas y resecas
corre a la escuela

con canicas en el bolsillo
y barro en los zapatos

Desde lo alto de la montaña
ladran los perros

canta el gallo
silba el viento

en el kilómetro 10

ESTOY HECHO DE AYERES

Los ayeres son los niños
corriendo cuesta abajo

detrás de un balón de trapo

Mi infancia, mis ayeres
cuanto diera

Los ayeres son las tardes
ocres y veraneas

explorando entre matorrales
sobre la hierba descalzos

Mis ayeres
cuanto diera

mis ayeres, zapatitos rotos
calles destapadas

Mis ayeres son mi hijo riendo
abrazando al gato

corriendo sobre mis pasos

Los ayeres
mis ayeres

cuanto diera

MOCHUELO

Mochuelo
viví en sus alas

vi sus cielos
sus amaneceres

sus inviernos
su corazón relleno

Sus plumas acunaron
mis días jóvenes

mis pequeños pasos
mis primeros poemas

Sus noches mecieron
mis sueños y ahora estoy lejos

Taciturno y frio
ave que ve desde lo alto
sentado en montañas
y cumbres arenosas

Tu chillido es el viento
tu plumaje es vida

Verde montañoso
manantial de agua

tierra fértil
tierra amada

Retrato de la niñez
fue primero la neblina

que cubría los pastales
y las calles de barro

los eucaliptos y el cerro

Fue el canto del copetón en las maña-
nas y el frio para ir a estudiar

Fue la luz que tocó mi cabeza
y el sol entrando

por los huecos de la teja

Fueron las latas
y las tablas

donde vivíamos

Fueron sin duda tiempos difíciles
pero sin duda felices

sentíamos caer la tarde

amarilla sobre los cerros pelados
y cantar al grillo y la rana

¡Si! Allí estuve con mis hermanos
entre las hojas de los arboles

y el agua tibia de la laguna

Mientras corríamos
por los potreros hasta la tarde

Esto son perlas que el tiempo
deja en mi memoria

La laguna se secó hace años
los potreros están poblados

El grillo y la rana se fueron
con la infancia dejando arboles de 

melancolía

Hoy con hojas secas
pinto el retrato

de mi niñez
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Este apartado se divide en dos objeti-
vos, los cuales corresponden al apoyo 
generado en las comunidad para la 
implementación de dos microempre-
sas anualmente y contratar mínimo el 
70% de Mano de Obra No Calificada 
(MONC) de los barrios que comprenden              
Mochuelo Bajo y de las veredas de    
Mochuelo Alto; es por esto que para el 
operador es esencial cumplir con este 
programa, debido a que la organización 
se ha convertido en una fuente genera-
dora de empleo para los habitantes de 
los Mochuelos, los cuales representan 
este alto porcentaje de la mano de obra 
de CGR. ¿Pero cómo se accede a este 
programa de empleo? En este artículo 
se lo explicaremos.

En primer lugar, y como ya se había es-
pecificado, deberá ser residente de la 
comunidad de los Mochuelos; además 
de este requisito primario, se debe ser 
mayor de 18 años, la hoja de vida pre-
sentada debe ser totalmente diligencia-
da, firmada por el aspirante y los datos 
suministrados deben ser actuales, vera-
ces y verificables.

Una vez su hoja de vida cumpla con 
estos requisitos asignados al cargo y 
sea seleccionada, deberá presentar las 
siguientes pruebas y requisitos: 

Después de este proceso, se les infor-
mará a los candidatos por medio de 
correo electrónico y WhatsApp los re-
sultados de este. Una vez todo culmine, 
se le notificará por parte del proceso de 
Gestión del Talento Humano al proceso 
social, quién fue seleccionado. 

Una vez sea notificado de su contrata-
ción con CGR Doña Juana, se iniciarán 
las acciones de contratación, para lo 
cual se debe anexar la documentación 
requerida, correspondiente a: 

Además de todo esto, deberá some-
terse a una visita domiciliaria o expedir 
una certificación por parte de la junta 
de acción comunal y/o alcaldía local de 
Ciudad Bolívar de residencia y tiempo de 
esta. 

Cabe mencionar y aclarar que se dará 
prioridad a aquella hoja de vida que lleve 
más tiempo en lista de espera, a los que 
sean cabeza de familia (madres solteras 
o padres con hijos sin cónyuge) y a quie-

nes tengan familias con mayor número 
de hijos a cargo, y/u otras condiciones 
de vulnerabilidad. 

Para todos los interesados en hacer 
parte de este proceso y de la familia 
CGR podrán dejar sus hojas de vida 
en las  Oficinas de Relaciones con la                   
Comunidad de Mochuelo Alto y/o                                              
Mochuelo Bajo.

Recuerde que, para CGR, es de vital im-
portancia contribuir e influir de forma 
positiva en la generación de empleo del 
sector, para que las condiciones socio 
económicas de usted y su familia me-
joren día a día.

Una de las beneficiarias de este progra-
ma laboral es la Sra. Mary Téllez, ella ha 
vivido en Mochuelo Bajo por más de 37 
años y agradece al programa de gene-
ración de empleo de CGR debido a que 
ha podido cumplir sus metas: “me ha pa-
recido muy bueno, en el tiempo que he 
estado acá he sobresalido, he sacado a 
mis hijos adelante y les he dado estudio. 
Gracias a Dios me dieron la oportunidad 
y acá estoy”. Ella también invita a las per-
sonas de la comunidad a que accedan a 
la posibilidad de trabajar con CGR, “ven-
gan y se acercan, acá hay muchas opor-
tunidades, eso va en el comportamiento 
de uno, hay que demostrar interés por el 
trabajo”.

PERFIL CGR

La importancia de la 
inclusión laboral en CGR 
Doña Juana

La generación de empleo es un factor de vital importancia en la sociedad, es por esto, que CGR Doña Juana S.A. 
E.S.P, entiende esta necesidad prioritaria dando cumplimiento a la obligación a través de ficha social 3.2 del Plan de 

Manejo Ambiental “Programa de Generación de Empleo y Cualificación de la Mano de Obra”.

» Por: Gustavo Roa/ RSE-C CGR 
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PERFIL CGR

Actualmente, a corte de junio de 2024 CGR Doña Juana cuenta con 79 trabajadores resi-
dentes de la comunidad de los Mochuelos, representando el 77 % de contratación respecto 
a la obligación asignada a través del Plan de Manejo Ambiental.
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A DIVERTIRNOS

Completa el crucigrama con el nombre del Mochuelo y sus amigos

A Divertirnos
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