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CGR DJ desde el cumplimiento de su Ficha 3.3 del PMA, 
“Programa de Educación en Salud y Medio Ambiente Diri-
gido a la Comunidad”, está comprometido con el bienestar 
de la comunidad y el de sus animales, por esta razón, se 
llevó a cabo la jornada de bienestar animal del pasado 27 
de julio en el parque Barranquitos de Mochuelo Bajo. La 
participación de la comunidad fue masiva, ya que fueron 
atendidos más de 100 animales; el impacto que se logró 
en la comunidad fue muy positivo.

Comprobamos que en el sector se preocupan por el bien-
estar de sus animales, esto lo demostró la gran asistencia 
y los dueños les devolvieron a sus animales de compañía-
algo del amor y lealtad que sus amigos de cuatro patas 
les regalan día a día.

CGR DJ una vez más reafirma su compromiso con la 
comunidad, el alcance de este evento fue muy impor-
tante y la colaboración y cooperación interinstitucional 
fue el gran aliado, debido a que a la jornada asistieron la                          
Universidad Antonio Nariño y la Alcaldía Local de Ciudad 
Bolívar, demostrando que Los Mochuelos no solo son una 
prioridad para nosotros, sino también para nuestros veci-
nos y socios estratégicos. 

El cuidado y la tenencia responsable también fue un com-
ponente fundamental en esta jornada, por este motivo, 
más allá de brindarle atención primaria a los animales 
asistentes, también se les impartieron charlas sobre te-
nencias responsable a sus dueños, para que cuiden y sean 
conscientes del respeto y bienestar que sus amiguitos pe-
ludos se merecen.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: SIIL / CGR Doña Juana
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ENTÉRATE

Nada más equivocado que esa visión 
limitada de una infraestructura operada 
con criterios técnicos, de conformidad 
con la reglamentación y regulación apli-
cable a las actividades de disposición 
final de residuos y tratamiento de lixi-
viados, en el marco de un instrumento 
de gestión ambiental que define la hoja 
de ruta del Relleno Sanitario: la licencia 
ambiental expedida por la autoridad am-
biental.

La licencia ambiental contenida en la  
Resolución CAR 1351 de 2014 , estable-
ce acciones concretas relacionadas con 
la preservación de las especies de fauna 
y flora, las cuales han sido documenta-
das y estudiadas por CGR Doña Juana 
S.A. E.S.P., encontrando que en los pre-
dios que conforman el Relleno Sanitario 
(596 Has) hay presencia de ocho (8) es-
pecies de orquídeas que dan cuenta de 
las buenas condiciones ambientales del 
proyecto a nuestro cargo.

En efecto, suena muy extraño que en 
Doña Juana existan poblaciones de 

orquídeas, ¡pero las hay!, gozan de 
muy buena salud y se reproducen de 
tal manera que, constituyen un tesoro 
invaluable y desconocido que se debe 
preservar.

Las orquídeas son unas de las plantas 
más avanzadas y diversas del reino ve-
getal, superando las 25.000 especies. 
Sus complejas y vistosas estructuras 
florales y de reproducción dan cuenta de 
su nivel evolutivo, sus diseños y variadas 
formas, presentes en casi todos los eco-
sistemas, a excepción de los polos y de-
siertos, junto con sus fragantes aromas 
han conquistado y siguen conquistando 
miles de adeptos aquí y allá.

Colombia ocupa el primer lugar en nú-
mero de especies de orquídeas, con 
4.270 especies registradas, de las cuales 
1.572 son endémicas (36,81%), es decir, 
solamente se encuentran en Colombia. 
Señala el Ministerio de Ambiente que 
“Con un total de 944 especies, la re-
gión Andina es la zona que cuenta 
con el mayor número de orquídeas                                

endémicas del país, representan el 78% 
de las especies endémicas registradas, 
seguida de la región Pacífica con 98. La                              
Orinoquía es la que menos orquídeas 
originarias de     Colombia tiene: 15 espe-
cies. La Amazonía y el Caribe tienen una             
riqueza media.”

De acuerdo con la caracterización 
realizada en el marco del Estudio de                     
Impacto Ambiental -EIA- que elaboró 
CGR Doña Juana S.A. E.S.P. y presentó 
a la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca -CAR- en agosto de 2022, 
la población de orquídeas del Relleno                                                                         
Sanitario Doña Juana, ubicado en la 
localidad de Ciudad Bolívar, está con-
formada aproximadamente por 2405 
individuos , algunas crecen como epífi-
tas sobre los árboles y arbustos, otras 
crecen sobre las piedras (litofitas) y otras 
son terrestres creciendo entre los herba-
zales, así:

La Riqueza del ecosistema 
al interior del Relleno 
Sanitario Doña Juana

Un ciudadano de a pie podría pensar que al interior del relleno sanitario Doña Juana de la ciudad de Bogotá, sola-
mente se realiza el “enterramiento” de residuos sólidos, que es un terreno árido y degradado ubicado a un costado 

de la Avenida Boyacá en la salida al llano, en el cual existen pocas especies de fauna y flora.

» Por: Alejandro Chávez, Director 
Financiero y de Regulación de CGR DJ

Parte I. Introducción



5

ENTÉRATE

-CGR Doña Juana S.A. E.S.P. (2022). “CARACTERIZACIÓN DEL AREA 
DE INFLUENCIA DEL PROYECTO Estudio de Impacto Ambiental para 
la Ampliación de la Fase II de Optimización de las Zonas VII y VIII del 
Relleno Sanitario Doña Juana en la ciudad de Bogotá D.C, para la 
modificación de la licencia ambiental única otorgada a través de la Re-
solución 2133 de 2000, modificada por las Resoluciones 2211 y 2791 
de 2008 y Resoluciones 1351 y 2320 de 2014”. Bogotá, D.C. Colombia.

-Tomado de https://archivo.minambiente.gov.co/index.php/noti-
cias-minambiente/4719-colombia-segundo-pais-con-mayor-diversi-
dad-de-plantas-del-planeta#:~:text=Colombia%2C%20segundo%20
pa%C3%ADs%20con%20mayor%20diversidad%20de%20plantas%20
del%20planeta,-Detalles%20Categor%C3%ADa%3A%20Noticias&tex-
t=Vivimos%20en%20uno%20de%20los,y%20la%20tercera%20en%20
palmas

Tabla 1. Especies de orquídeas identificadas en Doña Juana

Género

Cyrtochilum
Elleanthus
Epidemdrum
Erythrodes
Gompichis
Masdevallia
Stelis

Total

Fuente: CGR Doña Juana S.A. E.S.P. (2022)

Cyrtochilum revolutum
Elleanthus purpureus
Epidemdrum purpureum
Epidemdrum chioneum
Epidemdrum elongatum
Erythrodes sp
Gompichis bogotensis
Masdevallia coriácea
Stelis pulchella

0
0
0
0
6
0
0
0
8
8

24
3
4
5

44
0
0

424
136
640

634
44
44
44
210

5
8

270
492
1751

658
47
48 
49

260
5
8

694
636

2405

Especie Epífita Litofita Terrestre Total

» Recorrido al interior del relleno sanitario de Doña Juana, llevado a cabo el pasado 21 de junio.

» Vista panorámica del relleno sanitario de Doña Juana.
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Siendo un ejercicio que se realizó hace 
más de dos años, es probable que ac-
tualmente esas poblaciones registren 
números muy superiores. Por ello se 
contactó a la experta Orquideóloga 
Nora Montoya, miembro ilustre de la               
Asociación Bogotana de Orquideología 
-ABO- para invitarla a un recorrido por 
los predios del Relleno Sanitario, con el 
propósito de verificar in situ el estado de 
dichas poblaciones.

La caminata se realizó el viernes 21 de 
junio de 2024 en horas de la mañana, 
fue organizada por la coordinación am-
biental de CGR Doña Juana S.A. E.S.P. y 
contó con la participación de aproxima-
damente 20 profesionales de las diferen-
tes áreas de la empresa.

El lugar seleccionado fue el cerro El       
Moral. La sorpresa fue mayúscula al 
constatar, desde que se dio el primer 
paso en las escaleras que conducen a 
la cresta, que se trata de un área extre-
madamente rica en orquídeas. Se en-
contraron poblaciones numerosas de                      
Epidendrum cuya especie predominan-
te es el Epidendrum secundum, acom-
pañado de otros Epidendrum de color 
magenta, rosado y blanco, al lado de 
los cuales crecen Epidendrum zipaqui-
ranum, Stelis pulchella y Cyrtochilum 
revolutum en cantidades asombrosas.

Las orquídeas crecen sanas en todo 
el cerro El Moral, sobre un terreno muy 
pendiente a 3.200 m.s.n.m, donde se 
registran fuertes y fríos vientos, mucha 
intensidad lumínica y predomina un 

ecosistema de herbazal denso de tierra 
firme con presencia de arbustos como 
arrayanes, tintos y hayuelos. Todos los 
individuos registrados son terrestres y 
están expuestos a los intensos rayos 
solares durante todo el día y solo unos 
pocos ejemplares se protegen del sol 
debajo de los arbustos. En la cresta del 
cerro hay algunos eucaliptos y pinos, 
debajo de los cuales se encontraron al-
gunos Epidendrum secundum que su-
peraban el metro de altura.

Estas poblaciones son un estupendo 
ejemplo de adaptación a unas condicio-
nes climáticas extremas, pues no solo 
están expuestas a altas temperaturas y 
escasa humedad en algunos meses del 
año, sino también a copiosas lluvias y 
exceso de humedad en otros.

Durante el ascenso se escucharon las 
intervenciones de Nora Montoya, en las 
que explicaba la forma en que se pue-
de reconocer fácilmente una orquídea a 
partir de sus cinco pétalos característi-
cos; la forma de reproducción de las or-
quídeas a partir del esparcimiento de las 
semillas que abandonan la cápsula gra-
cias al viento o a los keikis; la interacción 
con las micorrizas, hongos especializa-
dos que les proveen los nutrientes nece-
sarios para que vivan y la necesidad de 
avanzar en procesos de conservación 

de poblaciones especiales como las 
identificadas en el Cerro El Moral.

En el trayecto de descenso, la sorpresa 
fue fue gratificante cuando se identificó 
debajo de un arbusto varios individuos 
de Telipogon que llamaron especial-
mente la atención de los presentes por 
su delicadeza y belleza. Es muy raro en-
contrar estas especies por fuera de los 
páramos, pues requieren alta humedad, 
la cual era brindada por el herbazal so-
bre el que crecían. Con este “descubri-

miento”, se suma una nueva especie al 
catálogo de orquídeas de Doña Juana, 
ajustando ocho (8) en total.

A la finalización de la jornada, todos los 
asistentes expresaron su satisfacción 
por haber encontrado un ecosistema 
tan rico y en tal estado de crecimiento, 
haciendo parte de una infraestructura 
vital para la ciudad de Bogotá.

La orquideóloga Nora Montoya, determinando a cual especie pertenecen las orquídeas.
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El pasado 29 de agosto, CGR DJ desde 
sus procesos de RSE-C y QHSE Ambien-
tal, junto con la comunidad y las em-
presas Auacact, acueducto veredal de                                                                                                                       
Mochuelo Bajo y LIME, realizaron exitosa 
jornada de aseo en el sector de vereda 
de Mochuelo Bajo, esta iniciativa surgió 
a raíz de las solicitudes de la comunidad 
residente del lugar. Junto con la empresa 
LIME y con la valiosa y la participación 
de la comunidad, se logró el objetivo de 
dar salud y bienestar a los habitantes de 
este sector de Mochuelo Bajo. 

Una de las preocupaciones de la comu-
nidad, era el mal estado del sector refe-
rente  al aseo y a la altura del césped, el 
cual complicaba las condiciones en la 

zona, otro de los factores que generaban 
inquietud y zozobra era la necesidad de 
recuperación de un punto crítico, ya que, 
debido a las condiciones, era un foco de 
vectores como malos olores y roedores; 
con la ayuda de la comunidad y de LIME, 
se pudo recuperar este espacio, que era 
crítico para los residentes de este impor-
tante sector de Mochuelo Bajo. 

Luego de una extensa jornada de alre-
dedor de 6 horas y de un arduo trabajo 
de la comunidad junto con los funcio-
narios de CGR DJ, LIME y Auacact, se 
logró el objetivo de embellecer y darles 
mejores condiciones a este punto de la 
Mochuelo Bajo, sus residentes recono-
cieron el gran trabajo en esta jornada de 

aseo, esto comentó la señora Ana Doris 
Ochoa, residente del sector: “Esto nos 
beneficia por el asunto de los roedores 
que estamos invadidos, por la basura 
que nos traen del barrio. Para nosotros 
es una bendición porque no se acorda-
ban de nosotros, entonces me parece 
muy buena la jornada que está haciendo 
CGR DJ”. 

Por su parte, la señora Jeimy Cadena, 
dijo: “A nosotros nos favorece por la 
cuestión de la presencia de muchos 
roedores, mucha mosca; por el olor, mu-
chas veces mis hijos se han enfermado 
o les sale un salpullido por los olores que 
generaba la basura”. 

CGR DJ y la comunidad 
embellecen un punto del 
sector de Mochuelo Bajo

El pasado 29 de agosto, CGR DJ desde sus procesos de RSE-C y QHSE Ambiental, junto con la comunidad y la empre-
sa LIME, realizaron exitosa jornada de aseo en el sector de vereda de Mochuelo Bajo, esta iniciativa surgió a raíz de las 
solicitudes de la comunidad residente del lugar. Junto con las empresas de LIME, Auacact y con la valiosa y grata ayu-

da de la comunidad, se logró el objetivo de llevar salud y bienestar a los habitantes de este sector de Mochuelo Bajo.

» Por: Gustavo Roa CGR-DJ

Una vez finalizó la jornada de limpieza, los residentes del sector agradecieron la labor de CGR DJ, LIME y Auacact y el trabajo 
propio de la comunidad. Estas son las acciones en los que se ratifica día a día que nuestra organización está de lado de la 

comunidad atendiendo sus necesidades, en este caso fue esta jornada de aseo que benefició a este sector de la comunidad de 
vereda de Mochuelo Bajo. 

¡Cada gesto cuenta!

Antes Después
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Esta gran alianza interinstitucional se 
reflejó en el acompañamiento de nue-
ve expertos entre médicos veterinarios 
y residentes de la Universidad Antonio 
Nariño y dos veterinarios de la Alcaldía 
Local de Ciudad Bolívar, ellos les entre-
garon gran amor y atención a los anima-
litos asistentes; esto significó una gran 
asistencia médica para esta jornada, y 
gracias a su importante gestión y ayuda 
durante el evento, se logró la atención 
de más de 100 mascotas entre perros 
y gatos. 

Desde el proceso de Responsabilidad 
Social y Comunicaciones y en cumpli-
miento de la ficha 3.3 “Programa de 
educación ambiental en salud y medio 
ambiente dirigido a la comunidad”, se 
coordinó con distintas entidades para el 
desarrollo de esta jornada de bienestar 
animal.  Esta exitosa jornada fue pacta-
da desde una iniciativa de trabajo inte-
rinstitucional, la cual estaba encamina-
da en atender el maltrato y el abandono 
animal, uno de los mayores problemas 
que se puede percibir en las veredas de 
Mochuelo Alto y Bajo.

Gracias a la articulación con la                    
Universidad Antonio Nariño y con la      
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar y a la 
gran labor de Juan Gaviria, veterinario 
contratado por CGR DJ, se lograron 
atender a más de 100 animales, en-
tre perros y gatos de todas las razas y 
edades. Sí bien, en la jornada se prestó 
atención y consultas básicas, las habi-
lidades y capacidades de los médicos 
asistentes fueron desplegadas de gran 
forma para atender y curar de la mejor 
forma posible. Además de la atención, 
se impartieron charlas sobrecuidado 
animal y tenencia responsables de ani-

males de granja y de compañía, también 
se les regalaron premios a los animalitos 
asistentes.

Uno de los casos que demandó más 
atención por parte de los veterinarios, 
fue el de Tony, el animal de compañía 
de don Enrique García, residente de              
Barranquitos que se acercó con él de-
bido a que Tony tenía una patica muy 
afectada, el señor García indicó por qué  
había sufrido esta lesión, “el perrito es el 
único que me acompaña, y ahí un vecino 
tiene un de esos lobos suelto en la calle, 
y entonces los dos se agarraron, yo fui 
a defenderlo; no los pude apartar, mien-
tras fui a la casa a sacar un lazo para 

amarrarlo,  ya tenía la mano lastimada. 
No supe si fue el perro que lo mordió y 
le partió la mano o fue un vecino que se 
la pateó.

TEMA CENTRAL

CGR Doña Juana 
comprometido con el 
bienestar de las mascotas 
del sector

El pasado sábado 27 de julio, CGR Doña Juana organizó una gran jornada de bienestar animal en el Parque 
Barranquitos de Mochuelo Bajo, este evento inició sobre las 9 de la mañana; para esta oportunidad se contó con el 

apoyo de la Universidad Antonio Nariño, la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar y con nuestro veterinario,
el doctor Juan Gaviria. 

» Por: Gustavo Roa CGR DJ
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Gran asistencia por parte de la
comunidad

La satisfacción de la comunidad que 
asistió a la jornada se pudo percibir en la 
alegría y gratitud que se demostró hacia 
este exitoso evento que estaba encami-
nado en devolverle algo del amor y gra-
titud a aquellos que, sin decir una sola 
palabra y que sin esperar nada a cambio, 
son capaces de transmitir gran amor y 
una excelente compañía a los suyos.
 

Al final de la jornada, los animalitos fue-
ron atendidos con mucho profesionalis-
mo y amor, esto demostró que a pesar 
de que en el sector exista el abandono y 
el maltrato animal, también hay dueños 
responsables que desean el bienestar de 
sus animales de compañia. CGR Doña 
Juana quiere incentivar este cuidado 
responsable en aquellos dueños que les 
brindan unas buenas condiciones a sus 
animalitos y esto se vio reflejado en la 
gran asistencia a este evento.

Fue muy satisfactorio saber que se pudo 
contribuir con el bienestar de sus ani-
males y que la comunidad, al igual que 
nosotros, nos ve como aliados estra
tégicos. 

De estas jornadas, nacen alianzas inte-
rinstitucionales que permiten mejorar 
el bienestar de los habitantes de Los          
Mochuelos y de sus animales de com-
pañía.

 
¡Cada gesto cuenta!

TEMA CENTRAL

¡Escanea el QR y mira un resumen 
de la esta exitosa Jornada de 

Bienestar Animal!

» Gran asistencia a la jornada de bienestar animal por parte 
de los dueños y sus animalitos.

» Gatos y perros fueron los animales beneficiados por esta 
jornada.

» Tony, el perrito que presentó una gran afectación en la 
patica.
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CGR Doña Juana: Artífice 
de la materialización de 
los sueños mediante del 
deporte comunitario y 
recreativo

CGR Doña Juana, felicita a los ganadores de las finales del torneo InterClubes C.B, equipos de fútbol juveniles de 
Mochuelo Bajo que encarnan los valores corporativos de CGR DJ, la resiliencia, la lealtad, el compromiso, el respeto 

y la Integridad; mas allá de su talento y dedicación, estos atributos fueron los motivos que les permitieron alcanzar 
esta importante instancia y sobresalir como los ganadores de sus respectivas categorías. 

» Por: Gustavo Roa CGR DJ

Más allá de un evento que incentive la re-
creación, el deporte y la competitividad, 
el deporte es uno de los dinamizadores 
sociales que fortalecen la integración 
y el tejido social de las comunidades, 
en este caso de los Mochuelos y de la 
Localidad de Ciudad Bolívar. CGR DJ se 
enorgullece apoyar los objetivos y sue-
ños de los niños y jóvenes de Mochuelo 
Bajo que por medio de su participación 
en torneo InterClubes C.B potenciaron 
sus habilidades y fortalecieron sus va-
lores humanos, éticos y cívicos.

Lo que CGR DJ hace de la mano del de-
porte es en los Mochuelos, no solo es 
formar a los integrantes de los equipos 
en el ámbito deportivo, también hacerlo 
desde el componente humano, social y 
ético; así lo reafirmó  su entrenador, el 
profe Joan Díaz, él indicó que: “El pro-

ceso formativo, humano y ético que 
llevamos con los deportistas es fun-
damentalmente holístico y orientado 
al desarrollo integral. Desde temprana 
edad, se enfatiza el respeto mutuo entre 
compañeros, familiares, directivos y en-
trenadores; fomentando valores como 
la disciplina, el trabajo en equipo y la so-
lidaridad. Tanto los directivos y yo como 
entrenador, actuamos como mentores, 
no solo enseñando habilidades técnicas 
y tácticas, sino también, modelando 
comportamientos éticos dentro y fuera 
del campo, promoviendo así el sentido 
de responsabilidad personal, tanto en 
el cumplimiento de deberes académi-
cos como en el cuidado de la salud y el 
bienestar. A través de la inclusión, el “fair 
play” y la importancia de ser buenos ciu-
dadanos; los deportistas son alentados 
a enfrentar desafíos con determinación 

y a aprender de los errores como parte 
natural del crecimiento personal y depor-
tivo.”

Los equipos ganadores:

En esta oportunidad, los equipos de la 
empresa brillaron y ganaron los campeo-
natos en diferentes categorías, en total 
cinco equipos triunfaron en sus partidos 
y dejaron el nombre de los Mochuelos 
y el de CGR DJ en alto, demostrando 
una vez más que el deporte recreativo y 
formativo en el sector es una prioridad 
para los jóvenes, los instructores y para 
CGR DJ. 

En la Copa Campeones jugada el pa-
sado 14 de julio los ganadores fueron 
las categorías 2014, 2010 y único mas-
culino, equipo B; en este último ambos 

» Equipos de CGR DJ campeones de la categoría única 
masculina
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finalistas fueron equipos patrocinados 
por CGR DJ. 

En la liga de campeones los ganadores 
fueron las categorías 2004, 2012 y única 
masculina equipo B; en este caso, la final 
también fue jugada por dos equipos de 
CGR DJ.

Más allá de los resultados favorables, 
CGR DJ ratifica su compromiso en 
apoyar el deporte local, ya que somos 
conscientes del significado simbólico 
en la comunidad sobre el desarrollo de 
estas actividades, las cuales acercan a 
los jóvenes de los Mochuelos a la ma-
terialización de sus objetivos por medio 

del apoyo y la realización de eventos cul-
turales y deportivos que fortalezcan las 
redes sociales, comunitarias y el tejido 
social del sector. 

» Campeones: equipo de CGR categoría 2012-2013.

» Equipo CGR DJ, campeón de la categoría 2010-2011.
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Ana Ofelia Suárez, con 
sus tejidos logra inspirar 
sueños y amor

Por medio de su línea de emprendimiento, CGR DJ les ha permitido a 12 emprendedores del sector a potenciar sus 
negocios mediante capital semilla y formación académica, uno de estos proyectos de la comunidad es Tejiendo

Sueños con Amor, en este artículo podrás conocer a la líder de este proyecto y los productos que ofrece. 

» Por: Gustavo Roa CGR-DJ

Ana Ofelia Suárez es residente de la ve-
reda de Mochuelo Alto y hace parte de 
la línea de emprendimiento de CGR DJ 
con su proyecto productivo: “Tejiendo 
Sueños con Amor”, ella le comentó al 
Periódico Doña Juana como nuestra lí-
nea de emprendimiento le ha permitido 
desarrollar una de las actividades que 
más ama, tejer: “Tejiendo Sueños con 
Amor es como se nombró el proyecto en 
el que estoy haciendo prendas a mano 
y a máquina. Hace un poco más de 50 
años que aprendí a tejer y ahora, gracias 
a esta iniciativa, aprendí a hacerlo a má-
quina”. 

Ana Ofelia, también dijo el porqué del 
nombre de su emprendimiento: “El pro-
yecto lo había pasado con una nieta y 
el sueño de ella era tejer, entonces ella 
decía que le pondría así: “Porque el amor 
de mi abuelita me inspiró ese nombre”, 
por esta razón se nombró de esa ma-
nera.
 
Ana Ofelia también comentó como el 
capital semilla asignado por CGR DJ 
le ha ayudado a ella y a su familia: “Yo 
doy gracias, porque el proyecto me lo 
aprobaron, para mí fue una bendición 
de Dios porque estoy operada de ambas 
manos y esto es el sustento de mi vida 
porque yo no trabajo en nada más, solo 
permanezco en la casa con mis tejidos. 
A la medida que voy vendiendo, compro 
mis lanas y voy tejiendo, CGR DJ me co-
laboró mucho, me dio la máquina y los 
productos para tejer. Les agradezco”. 

Los tejidos, una habilidad y una pasión 
que Ana Ofelia desarrolló hace más de 
50 años: “A mí me enseñó a tejer una se-
ñora de la vereda, después mis sueños 
fueron creciendo luego una monja venía 
del Lucero a dar clases, traían profeso-
res y fui aprendiendo más y más. Hace 
poquito me estaba pagando un curso 

en el barrio San Carlos, porque mi sueño 
es aprender a tejer sandalias; yo quiero 
aprender mucho más, no solamente 
quedarme con lo que sé, sino aprender 
mucho más”. 

¿Cuáles son los productos que más ven-
de Ana Ofelia?, “Lo que más se vende es 
ropa para niño y lo que está de moda, 
ahora, por ejemplo, los vestidos de lana 
que están de moda o también encargan 
un saco, una ruanita, un pantalón o un 

conjunto para bebé, patines. Esto de los 
tejidos es muy viable, porque ya que sé 
tejer, me piden varias cosas. Ahora em-
pezaré a hacer para navidad centros de 
mesa y demás productos de la tempo-
rada.”

Así mismo, indicó cuáles son sus pro-
yectos a largo plazo: “Mi proyección es 
tener más máquinas y de esta manera, 
aportar con empleo a personas que 
tengan necesidades como las madres 
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cabeza de hogar, que muchas veces no 
tienen para el pan de sus hijos, y eso es 
lo que yo deseo, darles empleo.”

Ana Ofelia, es una mujer que mediante 
sus hermosos tejidos y confecciones y 
sumándole su gran calidez y hospitali-
dad, inspira lo que su marca desea llevar 
a la comunidad, sueños y amor.

Para lo que deseen conocer un poco 
más de este proyecto productivo los in-

vitamos a escanear este código QR, en 
el que podrán acercarse aún más a esta 
gran iniciativa de Ana Ofelia, la cual más 
allá de generarle su sustento, ayuda a 
que las tradiciones campesinas, como 
lo es el tejido, perduren en el tiempo.

Escanea el QR y conoce de mejor 
manera a Ana Ofelia y a su lindo 

proyecto

» Ana Ofelia produciendo sus prendas a máquina.

» Los productos tejidos a mano por Ana Ofelia.
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Divirtámonos con 
trabalenguas, refranes y 
dichos

Este espacio está destinado para publicar los temas de interés comunitario o el talento de los habitantes del territo-
rio que quieran darlo a conocer. Presenta tus propuestas cada mes para ser publicadas en las diferentes ediciones 

del periódico Doña Juana. Acércate a las Oficinas de Relaciones con la Comunidad de Mochuelo Alto y Bajo, con tus 
propuestas.

PARTICIPA EN LA ELABORACIÓN DEL
PERIÓDICO DOÑA JUANA 2024

Si tienes algún tema de interés comunitario que haga parte de los Mochuelos 
o quieres demostrar tu talento a través de:

1) Haz bien y no mires a quien. 
2) Lo barato sale caro. 
3) Santa Rita, Rita; lo que se da, no se quita.
4) A palabras necias, oídos sordos. 
5) No hay mal que por bien no venga.

1) De tal palo, tal astilla
2) A buen entendedor pocas palabras bastan.
3) ¡No me abra los ojos que no le voy a echar gotas!
4) Tengo un filo que, si me agacho, me corto.
5) Dios le da pan al que no tiene dientes…

1) Pancha plancha con cuatro planchas, ¿Con 
cuántas planchas plancha pancha? 
2) A cuesta le cuesta subir la cuesta, y en medio 
de la cuesta, va y se acuesta.
3) Me trajo tajo, tres trajes me trajo tajo. 

1) Vala negra cayó al mar, ni con soga, ni con              
lazo lo han podido sacar.
2) Verde fue mi nacimiento, colorido mi vivir, de 
negro me vistieron cuando quería morir.

La señora Luz Alba Pérez, nos compartió una breve mues-
tra de su alegría y creatividad mediante estos refranes, 
trabalenguas y dichos. Invitamos a la comunidad a que 
nos compartan sus productos, los cuales serán publica-
dos en el Periódico Doña Juana.

Recuerda que con estos valiosos aportes enriqueces y 
diversificas el contenido del Periódico, medio de informa-
ción de los Mochuelos. 

Coplas

Refranes:

Adivinanzas: 

Trabalenguas:

Dichos: 

Poesías

Entre otrosComposición MusicalDibujo

HistorietasAdivinanzas

>> Acércate a las Oficina de 
Relaciones con la Comunidad 
de Mochuelo Alto y Bajo, con tus 
propuestas.

>> Presenta tus propuestas mes 
a mes para ser publicadas en las 
diferentes ediciones de esta pieza 
comunicativa.

» Por: Luz Alba Pérez, líder comunal 
Mochuelo Bajo.
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Aporte de Johan Torres Cotrina, habitante de Mochuelo Bajo, en el cual representa de forma gráfi-
ca el más bello de los sentimientos, el amor.
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Juan Gabriel Goyeneche, 
un representante de los 
Mochuelos en CGR

Juan Gabriel es residente del sector de vereda de Mochuelo Bajo, él trabaja como auxiliar logístico hace más de 8 
años. Su trabajo consiste en le recepción de los insumos que ingresan al Relleno Sanitario de Doña Juana; cada vez 

que se llega algo, él hace el mayor esfuerzo para recibirlos y entregarlos de la mejor forma posible.

» Por: Gustavo Roa CGR DJ

Juan hace parte de los 80  trabajadores 
de los Mochuelos que integran del Pro-
grama de Generación de Empleo y Cua-
lificación de la Mano de Obra de CGR DJ, 
a corte del mes de agosto, se registró 
el 76% de empleabilidad por parte de la 
comunidad. Juan tiene el proyecto de 
estudiar para profesionalizarse en su 
campo y aportarle, aún más, a la com-
pañía con su concimiento y experiencia; 
ya que según él, esta es la mejor forma 
de devolverle a la organización todo lo 
que le ha entregado.

» Juan inicia todos los días con una buena actitud.

» Una de las labores de Juan es determinar y clasificar los insumos del almacen.
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Juan Gabriel en este momento trabaja 
para el proceso de Gestión Administra-
tiva y Logística, y está trabajando desde 
el 2011 en el Relleno Sanitario de Doña 
Juana, de ese tiempo, 10 años han sido 
con CGR DJ. Él manifiesta su agradeci-
miento con su trabajo, debido a que le 
ha permitido sacar a su familia adelan-
te: “Para mí ha sido una bendición, por-
que más allá de tener el trabajo cerca, 
la empresa ha sido muy benevolente y 
estoy muy agradecido, porque gracias a 
mi trabajo he podido sacar a mi familia 
adelante. Ahora que tengo un bebé de 
un añito, he podido tener la posibilidad 
de comprarle sus cosas y de tener un 
trabajo estable”. 

Juan Gabriel invitó a los residentes de 
los Mochuelos a que se acerquen y 
pregunten que se necesita  para hacer  
parte de la Mano de Obra no Calificada 
y Calificada: “Invito a la comunidad de 
Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto, para 
que se acerquen, pregunten y si es posi
ble, hagan parte de la empresa median-
te sus programas de empleo. Se puede 
evidenciar que a todos los que hemos 
trabajado acá, hemos sacado a nuestra 
familia adelante; tenemos un contrato a 
término indefinido, que la gran mayoría 
lo tiene, hoy en día son muy pocas las 
empresas que dan un contrato de esta 
naturaleza”.

“Hemos tenido altas y bajas, pero el trato 
en la empresa ha sido muy bueno, pero 
dentro de todo, hemos sido bendecidos 
con un trabajo así. Yo invito a la comuni-
dad, a los jóvenes que tengan un trabajo 
y que busquen una estabilidad económi-
ca; CGR DJ es una excelente opción, por-
que da muchas alternativas y facilidades 
para seguir creciendo como persona”.

Juan comentó como fue su proceso de 
contratación y sus particularidades: “ 
La gente a la primera vez que envía una 
hoja de vida se relaja porque piensan 
que ya los van a llamar, no, no es así. Yo 
nunca me desmotivé, siempre tuve fe 
y estuve pendiente, gracias esto ahora 
puedo realizar lo que hoy en día hago; 
inicié realizando labores un auxiliar ge-
neral en la parte de proceso de disposi-
ción final, de ahí a este tiempo he estado 
creciendo con la confianza que me dan 
los jefes y la empresa; uno es el que se 
abre el camino”.

» Juan Gabriel desempeñando sus labores en el almacén.
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A DIVERTIRNOS

Completa esta sopa de letras, en la que encontrarás palabras que 
corresponden a buenas conductas individuales y sociales.

A Divertirnos

PALABRAS A ECONTRAR:

_RESPETO
_COMPARTIR
_PALOMA

_FAMILIA
_CARIÑO
_PAZ Y AMOR.

_MUNDO
_AMISTAD
_BONDAD
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