- DISTRIBUCION GRATUITA
- ISSN 2462-8182

PERIOD I co Y Bogota D.C. noviembre - diciembre 2024 Publicacién Bimestral
1 ‘ T =
: 'y
I 4

AR

CGR Dona Juana realiz6 gran jornada de salud en la vereda de Mochuelo Alto
pag. 6

Py *
o o b3
i M
VAT BOGOT.
SAESP ALCALDIA MAYOR o Senvicios Publcos

DE BOGOTA DC

COMO VA LA OPERACION pag. 3/ COMUNIDAD pag. 6 / TEMA CENTRAL pag. 8 / ENTERATE pag. 10
/ PERFIL CGR pag. 12 / PROYECTOS CGR pag. 14 / PERFIL CGR pag. 16 / A DIVERTIRNOS pag. 18



EDITORIAL

Como dice la cancion, “llego diciembre con su alegria’,y en
CGR Dofa Juana S.A E.S.P esta es una de las fechas mas
especiales a lo largo de la gestion anual con la comunidad

de Los Mochuelos.

La celebracion de la Navidad es un momento especial que
fomenta la union familiar. Por esta razon, el operador deci-
dié conmemorar una vez mas el cierre del ciclo de trabajo
del afio 2024 con los diferentes grupos poblacionales, re-
saltando la importancia de esta labor y la relacion que se
establece, similar a la de una familia. En esta ocasion, se
organizé un hermoso evento para los nifios de Mochuelo,
a quienes se les obsequiod un detalle significativo. La magia
y la emocidn, caracteristicas propias de estas festividades,
también estuvieron presentes, creando un ambiente lleno

de alegria y esperanza.

EDITORIAL

Papa Noel, Mama Noel y un pequefio nomo, fueron los
personajes que amenizaron la actividad, al mismo que
tiempo que preservaban un poco de la inocencia e ilusion
de los mas pequefos frente al significado de la época.

Para CGR Dofa Juana, su gerente general, junto con
el equipo de Responsabilidad Social Empresarial,
Comunicaciones y todos sus colaboradores, es un verda-
dero honor llevar a cabo este tipo de eventos que reafirma
nuestro compromiso con los habitantes de la zona. Es-
peramos que hayan disfrutado de una Navidad en familia,
llena de paz y amor, y que el inicio de este nuevo afio sea
excelente. Que sea una oportunidad renovada para seguir
alcanzando las metas y objetivos propuestos.

iFeliz 2025!
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¢Como va la operacion?
Importantes obras de infraestructura al interior del Relleno
Sanitario de Dofia Juana
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CGR Dona Juana comprometido con la salud de los habitan-
tes del sector
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Los Mochuelos celebraron en union la época de la Navidad
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Daniel Laverde, un profesor con vocacion y un motivador por
excelencia
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Exitosa feria de emprendimiento de CGR Dofa Juana

Perfil CGR

“Mi sentido de gratitud hacia CGR Dofia Juana es absoluto,
ya que gracias a ellos cumpli mi suefio de estudiar y puedo
seguir avanzando en mi carrera”

A divertirnos
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Importantes obras de
infraestructura al interior
del Relleno Sanitario de

Dona Juana

COMO VA LA OPERACION?

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

En los ultimos meses, se han estado adelantando importantes obras de infraestructura al interior del Relleno
Sanitario Doha Juana, estas son acciones que, mas alla de favorecer la operacion, resultan beneficiosas para los
colaboradores que dia a dia desempenan sus labores al interior del lugar.
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Para conocer al detalle estas adecua-
ciones, se contacto al ingeniero Carlos
Javier Nifio Bustamante, director técnico
y operativo de CGR Dofa Juana, quien
comento cuales han sido estas obras 'y
su respectiva finalidad.

¢Cuales son estas obras tan impor-
tantes que se estan llevando a cabo al
interior del Relleno Sanitario de Doia
Juana?

‘Actualmente, estamos adelantando
diversas obras con distintos tipos de
funcionalidades para apoyar a la opera-
cion y mejorar las condiciones, ya sea
de los trabajadores o de los usuarios del
relleno sanitario. En primer lugar, esta-
MOS a la espera, con la contratacion de la
UAESP (Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos), del reforzamiento
externo de los reactores biologicos de
la plata PTL (Planta de Tratamiento de

» CGR Doha J

Lixiviados), con el fin de poder hacer la
desocupacion de estos y el reemplazo
interno de los difusores, con lo cual se
mejoraria el tratamiento de lixiviados y
la eficiencia de este, tanto en capacidad
de caudal como en remocion de conta-
minantes”.

“Ya esta en manos de la UAESP y de |a
Interventoria las ultimas de revisiones
con el fin de hacer la pequefa adicion
de contrato y, como esperamos, empe-
zar los trabajos antes de finalizar el afo”.

“La segunda obra importante, son los
remates u obras accesorias de los pos-
tes 53y 59 que, como sabe la comuni-
dad, fue una obra de estabilizacion que
se tuvo que hacer desde el afio 2017y
gue también fue necesario hacer una
via alterna y demas, por una inestabili-
dad de un talud rocoso que se encuen-
tra proximo al campamento principal y

uana, obra: nuevo campamento de operacion.
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que fue necesario cortar para modificar
geométricamentey eliminar el problema
de estabilidad, después se recubrié con
concreto lanzado y, finalmente, el mane-
jo de aguas lluvias, que es lo que esta-
mMos realizando en el momento'.

“Infortunadamente, en el mes de octubre
se tuvo una caida de rocas llegando al
campamento principal y se estan ade-
lantando los estudios y disefos para rea-
lizar las obras necesarias para poderla
estabilizar. Cabe aclarar que es un tema
muchisimo mas pequeno que el poste
53, sinembargo, también tiene una afec-
tacion en la operacion de la via principal,
por lo tanto, es necesario adelantar los
estudios correspondientes para poder
hacer la gjecucion de las obras”.



;COMO VA LA OPERACION?

Obras que beneficiaran a los
colaboradores y a la comunidad

“Finalmente, se tiene algo muy importan-
te para el bienestar de los trabajadores y
es la construccion de todo el complejo
de campamento de operacion, que que-
da cerca de cancha y que muchos co-
laboradores y la misma comunidad co-
nocen donde esta ubicado. El proyecto
mas grande de ellos es la construccion
del nuevo taller que esperamos finalizar
antes de terminar el afio y es una obra
metalica tipo hangar, que ya se esta
terminando; eso incluye unas construc-
ciones y una posteria estructural para
manejo de aceites nuevos y usados,
bodegas para repuestos de maquina-
ria y también reparacion de motores y
transmisiones. Asi mismo, tendra insta-
laciones nuevas para la oficina de taller,
zonas de cambio del personal, colabora-
dores del proceso de Gestion Ambiental
gue gjecutan labores en comunidad y el
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- #» Construccidn del nuevo campamento de operacion. |
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cuarto de manejo de elementos especia-
les para el control de vectores; esta es
una construccion completamente nue-
va, €s muy robusta”.

“También se construira una nueva ba-
teria de duchas para poder prestarle un
Mejor servicio a nuestros colaboradores
en materia de mayor eficiencia, sobre
todo al final de la jornada, cuando ellos
tienen que descontaminarse para llegar
a sus casas y que muchos de ellos viven
en comunidad, entonces es necesario
brindarles una infraestructura adecuada
para que puedan desarrollar la limpieza
personal, en eso estamos trabajando.
De igual forma, estamos organizando en
contenedores las oficinas de topografia,
obras civiles, disposicion final y los casi-
lleros de las personas, junto con el con-
tenedor de alimentacion donde toman
su almuerzo y que ya esta en funciona-
miento desde hace algunos meses.

Estas serian las obras que tenemos, adi-
cional a las actividades recurrentes que
desarrollamos con la operacion’”.

¢Qué tipos de obras se han realizado en
las vias internas del relleno sanitario?

“Hemos realizado algunas obras en las
vias del relleno sanitario, entre las que
destacan los reductores de velocidad y
la pintura de estos. Aparte, se adelanta-
ra la sefializacion; estamos trabajando
paralelamente mientras se tiene la defi-
nicion de la estabilidad del pequefio de-
rrumbe que mencioné anteriormente.
Cabe aclarar que, una vez se le dé aper-
tura a la via principal, la cual esta asfalta-
da, reducira el material particulado hacia
la comunidad, debido a que son mas de
2 km totalmente pavimentados”.




CGR Dona Juana

comprometido con la salud
de los habitantes del sector

COMUNIDAD

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

El pasado 16 de noviembre, CGR Doha Juana organizo la ultima jornada de salud del ano 2024 en la Vereda de
Mochuelo Alto, en esta ocasion con el apoyo de la Universidad Antonio Narifio UAN, entidad académica que se
convirtio en aliado para este tipo de eventos, a través de los cuales se brinda apoyo a los habitantes de la comunidad
de Los Mochuelos por medio de diagndsticos médicos.

» La comunidad de Mochuelo Alto participo
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activamente de la jornada.

Esta jornada se llevd a cabo en cumpli-
miento de la ficha social 3.3 “Programa
de educacion en salud y medio ambien-
te a la comunidad”, pero mas alla de
esta obligacion, se organizé una gran
logistica para que la actividad tuviera el
mayor impacto posible. En este espacio
se ofrecieron diferentes servicios, entre
los que se encontraron: pediatria, opto-
metria, atencion psicosocial, enfermeria,
odontologia y medicina general; cabe
mencionar que el apoyo de diferentes
facultades de la universidad fue crucial
para el desarrollo de esta gran jornada.

Los asistentes a esta jornada fueron
atendidos de la mejor forma por parte
de los profesionales en salud presentes
en el evento. Gracias a esto, en la comu-
nidad se generd una gran expectativa
debido a que ellos pudieron recibir aten-
cion primaria en salud. En total se brin-
dé valoracion desde seis especialidades;
estas fueron:



COMUNIDAD

Optometria:

Para este servicio se conto con el apo-
yo del centro de optometria Onda Visual,
gue, en acompafiamiento de los repre-
sentantes de la UAN se logro la atencion
de cincuenta (50) pacientes. La actividad
estuvo centrada en la salud visual, sus
alteraciones no patologicas y su debida
solucion, también en la adecuada higie-
ne visual. Adicionalmente, se proporcio-
naron charlas y se conté con una gran
promocion para la compra de gafas 'y
lentes con su respectiva formula.

Atencion psicosocial:

La facultad de trabajo social de la UAN
apoyo con nueve atenciones a personas
que se acercaron a su stand y recibieron
la respectiva asistencia psicosocial por
parte del profesional Daniel Miranda, tra-
bajador social y orientador familiar.

Medicina general:
Para esta especialidad, se contd con la
participacion de la Doctora Danna Sofia

Gonzalez. La atencion proporcionada
estuvo centrada en prevenir y detectar
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» Valoracion visual a los pacientes por parte de los optometras invitados a esta jornada.

enfermedades comunes; este primer
acercamiento tuvo una gran impor-
tancia, debido al nimero de pacientes
atendidos, con un total de treinta (30)
personas. Adicionalmente, se tomaron
en cuenta caracteristicas como: peso,
talla, estatura y diagndsticos generales
de cada paciente.

Dermatologia:

Este proceso estuvo centrado en diag-
nosticar enfermedades que afectan la
salud de la piel, enfocandose en la de-
teccion de problematicas y formular sus
respectivos medicamentos. En total fue-
ron atendidas diecinueve (19) personas.

Pediatria:

La atencion en esta especialidad fue
ofrecida a nifios desde los 0 afios, y se
enfoco en la prevencion y generacion de
diagnosticos en los casos que se eviden-
ciara alguna problematica que afectara
la salud de este grupo etario. De igual
forma, se tomaron en cuenta caracteris-
ticas como el pesoy la talla de los meno-
res atendidos; de la misma manera, se
proporcionaron medicamentos segun la

necesidad de cada paciente. Este proce-
so estuvo liderado por la pediatra Jaidith
Guerra, con un total de veintinueve (29)
atenciones.

Enfermeria:

Se realizo el respectivo andlisis de peso,
talla e indice de masa corporal y valora-
cion de la tension arterial para generar
las respectivas recomendaciones. En
total fueron valorados dieciocho (18)
pacientes.

Al finalizar la actividad, se evidencio la
satisfaccion y el agradecimiento de los
asistentes gracias al servicio brindado
por medio de las diferentes especiali-
dades. Una vez mas, CGR Dofia Juana
resalta el compromiso y la importan-
cia de la salud de la comunidad de Los
Mochuelos, asi como las alianzas estra-
tégicas que se logran en el desarrollo de
las diferentes acciones que comprenden
la gestion social en territorio.

Si desea conocer de mejor manera el
desarrollo de esta jornada, lo invitamos
a escanear el siguiente codigo QR.

Conoce mas de la jornada de salud
a través de este codigo QR.




TEMA CENTRAL

Los MOChuelos celebraron 7 » Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ
en union la epocade la
Navidad

El pasado 19 y 20 de diciembre de 2024, CGR Doia Juana brindd una gran experiencia a mas de 1300 nifios de Los
Mochuelos a través de la organizacion de los diferentes espacios enfocados en la celebracion de la Navidad,
ofrecidos a los habitantes de los distintos sectores que comprenden el area de influencia social del Relleno Sanitario
Doha Juana.

Baile, muestras artisticas, lindos obse-
quios y refrigerios, fueron disfrutados por
los mas pequefios, durante las dos fechas,
en las cuales se conto con la colaboracion
de la Policia Nacional, Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte -IDRD-, Defensa
Civil Colombiana y el grupo social de
Mision Jojojo, quienes con su valiosa par-
ticipacion dieron un sentido mas especial
al encuentro. Por otro lado, los grupos de
guitarray danza de CGR Dofia Juana apor-
taron un bello y divertido baile naviderio,
ademas de tradicionales canciones que
amenizaron la celebracion.

Gracias a la capilla Maria Madre de
Mochuelo Bajo y a la Junta de Accion
Comunal de Mochuelo Alto fue posible la
realizacion de las actividades en cada sec-
tor respectivamente. Asimismo, se resalta
la labor de los lideres de Mochuelo Bajo,
quienes acompanaron este espacio.
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» La celebracion navidefa en los Mochuelos estuvo llena de alegria gracias
a los nifos del territorio.
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TEMA CENTRAL

Celebracion navidefa en Rincon de
Mochuelo Bajo

El pasado 20 de diciembre se realizo
la entrega de obsequios en Rincon de
Mochuelo Bajo. Para este evento se
conto con la participacion del grupo de
guitarra de la linea cultural y artistica de
CGR Dona. Este espacio estuvo liderado
por el equipo de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones, en cabe-
za del coordinador José Ferney Forero,
quienes ofrecieron la tradicional novena
de aguinaldos y llevaron a cabo la entre-
ga de los detalles a mas de 140 nifios de
este sector.

Estas actividades fueron desarrolladas
con un proposito claro 'y es brindar ma-
yor valor a la nifiez del sector y resaltar
su importancia en la sociedad, debido a
gue las experiencias especiales y positi-
vas gue se vivan en esta bella etapa se-
ran cruciales para el desarrollo personal
de cada uno. Desde CGR Dofia Juana
les deseamos a todos un feliz afio nue-
VO, y que la gestion social en la comuni-
dad sea cada vez mejor.

CGR continua trabajando en pro de la
ciudad y del sector.

iCada gesto cuenta!

I.l. “1,
L > » El grupo de musica de CGR amenizo la actividad.

PUBLICACIGN COMPARTIDA EL 8 DE ENERO

L DE CGRAGUAYSANEAMIENTO

Si quieres conocer mas de esta
actividad, escanea este codigo QR

"\ A . —




ENTERATE

10

CGR DOﬁa Juana, » Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ
transformando residuos en
oportunidades

A través de este proyecto se busca la transformacion de los residuos de demolicion y construccion para convertirlos
en materiales granulares reciclados como bases, subbases y triturados, los cuales pueden ser reincorporados en la
actividad de construccion.

De igual forma, son los responsables de
la adecuada gestion y clasificacion de
los RPCC (Residuos de Puntos Criticos
y Arrojo Clandestino), a los cuales se les
conoce como ‘mixtos”. En este articulo
podra conocer cOmo es el proceso de
clasificacion de materiales y la forma en
gue esta actividad ayuda a la sustentabi-
lidad de la operacion del relleno sanitario.

El ingeniero Giovanni Mora, es el pro-
fesional de operaciones de patio de
RPCC-RCDy contara en esta edicion del
periodico Dofa Juana la gestion llevada
a cabo al interior del Relleno Sanitario de
Doia Juana.
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¢Qué son los RPCC?

‘Los RPCC son los Residuos de Puntos
Criticos y Arrojo Clandestino que en oca-
siones las personas dejan en las cuen-
cas de los rios y en los parques. Estos
son materiales muy particulares que
tienen un potencial de aprovechamien-
to muy alto”.

¢Cual es el trabajo al interior del
Relleno Sanitario de Dofia Juana?

“Se realiza el tratamiento a los RPCC,
por medio, por medio de la separacion
se recupera la traza de construccion
o de demolicion de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicion) que vienen
dentro de ellos y se les da un valor agre-
gado en términos de circularidad. Para
los materiales ajenos, también se hace
una valorizacion de estos. Se les da un
segundo uso a las maderas, las llantas y
residuos aprovechables como chatarras,
plasticos y demas.

En este momento se esta recuperando
mas de 9 mil toneladas de materiales
agregados 0 escombros. Lo que se ges-
tiona es lo mismo que recibe el relleno
sanitario en dia y medio de la operacion
de residuos ordinarios; es por esto por
lo que se puede dimensionar el granim-
pacto que tiene esta operacion. Es asi,
como al mes se recupera aproximada-
mente 30 toneladas de madera, mas
de 300 unidades de llantas que gene-
ralmente estan en los parques o en el
espacio publico, las cuales se recuperan
y posteriormente se brinda una disposi-
cion responsable a través de un gestor
posconsumo. Materiales aprovechables
como chatarras, plasticos y demas tie-
nen una relacion de menor peso, pero
gue no dejan de ser importantes”.
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¢Cual es la importancia de la gestion
y el aprovechamiento de estos resi-
duos?

“Es muy importante, ya que, al disponer-
se en un relleno sanitario, se estarian
perdiendo materias primas que pueden
retornar al ciclo productivo y precisa-
mente esta es la finalidad del proyecto,
tomar aquellos materiales, recuperarlos
y reincorporarlos a la cadena de valor”.

Frente a la reduccion del impacto
medioambiental que se genera por la
operacion del relleno, ;cual es el apor-
te de RCD para la reduccion de este?

“Se hacen dos aportes: a través de la
operacion que se realiza en el patio
de RPCC, disminuyendo el impacto vi-
sual. Los materiales agregados que
se recuperan los presentamos como
una alternativa de uso dentro de las
necesidades de las diferentes areas
locativas. De esa forma damos circula-
ridad a una problematica de ciudad y de
pais, porque el tema de residuos de pun-
tos criticos es un problema de nacion.

También existe una reduccion de la hue-
lla de carbono muy importante, porque
se esta evitando la explotacion de fuen-
tes naturales de canteras. Adicionalmen-
te, esto hace que se competitivo, debi-
do a que se esta haciendo un proceso
100% circular: todo lo que ingresa se re-
aprovechay sereintegra en la cadena de
valor. Es un proyecto y es un proceso de
bajo impacto, debido a que su finalidad
es transformar residuos en oportunida-
des”.

¢Cual es la tecnologia o maquinaria
que se implementa para la adecuada
gestion de los residuos?

“En este momento se cuenta con varios
procesos en los que se aplica tecnolo-
gia; quizas el mas preponderante es la
linea de procesos, que se convierte en
el tren de tratamiento y se encarga de
la clasificacion por corrientes. Alli se uti-
liza un equipo de clasificacion de Ultima
tecnologia de origen aleman que per-
mite hacer la separacion por corrientes
de estos residuos por diferentes granu-
lometrias (distribucion de los tamafos
de particulas dentro de un material) y
por diferentes dimensiones de estos. A
partir de esa clasificacion por las dife-
rentes dimensiones de los materiales, se
les puede brindar un mejor uso dentro
de las necesidades que tiene el relleno
sanitario en sus diferentes areas”.

¢Cual es la importancia de que se
haga una adecuada separacion en la
fuente previo a la recoleccion?

“Es bastante importante, si existiera una
cultura ciudadana mas adaptada en el
marco de la gestion efectiva de esos
residuos, la recoleccion no seria tan
tediosa y no se tendria la cifra de 9000
toneladas recuperadas, sino que podria
ser mayor, porque lastimosamente las
condiciones en las que se encuentran
estos materiales en muchas ocasiones
no pueden ser recuperadas por la conta-
minacion tan alta. Si como sociedad se
tuviera la costumbre de tener una res-
ponsabilidad frente a los residuos que
se generan, posiblemente se recupera-
rian muchas mas toneladas de material
que, en este momento y por esas condi-
ciones de contaminacion, deben ir a un
relleno sanitario’

11
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Daniel Laverde, un
profesor con vocacion y un
motivador por excelencia

PERFIL CGR

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

Daniel Laverde, es conocido por ser el instructor de patinaje que hace parte de los ciclos vitales de patinaje de CGR
Dona Juana, y es que es conocido debido a ser un “profe” como lo llaman los 30 nifios de Los Mochuelos que hacen
parte de esta formacion deportiva como alguien ejemplar, debido a su dedicacion y profesionalismo a la hora de
impartir su conocimiento y permitir el desarrollo de cada uno de los beneficiarios de este programa.

-

» Daniel es motivado por los nifios participantes cada sabado durante los encuentros.

Através de la presente edicion del perio-
dico Dofia Juana “el profe de patinaje”
comento como ha sido su experiencia
de trabajo en el territorio.

Para él ha sido una gran experiencia el
proceso de formacion con los nifios de
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo:

“Todo el proceso inici6 con los ninos de
Mochuelo Alto y ha sido una experien-
cia muy bonita debido a que ellos son
muy especiales y les meten mucho en-
tusiasmo a las clases; se esfuerzan bas-
tante. Por su parte, con los alumnos de
Mochuelo Bajo se inici6 en el afio 2024,
con un grupo inicial que llego a las cla-
ses sin saber patinar y ha ido creciendo
a medida que han estado tomando las
clases. Son muy receptivos, les gusta lo
gue haceny les imprimen muchas ga-
nas y mucho entusiasmo’.

Daniel rescato la importancia de im-
plementar estos procesos de for-
macion deportiva en la comunidad
para la construccion de habilidades
para reforzar los valores de los ni-
fos vy el tejido social de la comunidad:

“Es una oportunidad muy importante
para que los nifios se vinculen al deporte
y puedan compartir con sus amigos en
una disciplina tan bonita como el patina-
je, ya que desarrolla muchas habilidades
como la coordinacion y la fuerza; les per-
mite distraerse, divertirse y salirse de las
actividades cotidianas para participar de
las clases”.

Es de crucial importancia practicar al-
gun deporte, debido a los beneficios a
nivel fisico y mental que esto trae. Daniel
aprovecho para contar un poco sobre el
desarrollo que genera el patinaje en el
cuerpo.
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“Este deporte desarrolla el cuerpo de
una forma muy completa, los mantie-
ne atentos y les ayuda a incrementar la
fuerza y a mejorar el equilibrio y la con-
centracion; esto es indispensable para
ser saludable. Una vez se fortalecen las
bases, se puede seguir practicando mas
disciplinas a partir de lo que los nifos
estan aprendiendo.

Ademas, para el inicio de las clases se
hace un calentamiento del cuerpo, el
cual se basa en el trabajo del equilibrio;
todo esto sumado ayuda a tener un
cuerpo fuertey sano’”.

La labor de Daniel como profesor ha
trascendido, demostrando clase tras cla-
Se su compromiso con los participantes,
encontrando alternativas para que los ni-
fios que no tienen patines puedan conti-
nuar su proceso de formacion gracias a
donaciones que ha gestionado con sus
amigos y conocidos; él comento qué es
lo que le motiva a realizar estas acciones
en pro de los nifios.

“Esto nace de los nifios, es lo que uno
recibe de ellos, se percibe el afecto y su
compromiso. Sin importar el tiempo,
los estudiantes han conservado las ga-
nas; respecto al tema de los patines, en
ocasiones desilusiona un poco ver que
tienen sus elementos en mal estado con
ruedas de pasta que les maltratan los

pies y les sacan ampollas. Los nifios se
esfuerzan y tratan de ser igual de com-
petitivos que los que tienen mejores
implementos; eso es un poco frustran-
te y ahi es donde quiero ayudar y po-
der darles la opcion de que tengan las
mismas oportunidades y puedan tener
unos buenos patines para que disfruten
de los espacios. Con el equipo inadecua-
do, la actividad fisica no se disfruta y se
vuelve dificil, y la disciplina no es eso, es
disfrutar el movimiento, poder rodar, no
maltratarse los pies, no agotarse de las
piernas; en esto se basa la idea de poder
ayudarlos y de que puedan disfrutar”.

La formacion, el talento y la disciplina im-
partida por Daniel ya estan dando sus
frutos; Ana Maria Castiblanco, residente
de Mochuelo Alto, salt6 de las clases de
patinaje de la linea de formacion depor-
tiva de CGR DJ a la Liga de Patinaje de
Bogota. Esto tanto a Daniel como a no-
sotros nos llena de orgullo. El expresd
como se siente.

“Me hace sentir muy bien, me da la espe-
ranza de que mas nifios lo puedan lograr
y eso es lo que quieren hacer. Cuando
hablé con ella, una vez que inicié en la
Liga de Bogota, empezd con muy bue-
nas bases y pudo ascender muy rapido.
Era una nina que trabajaba bastante en
las clases y asistia con regularidad; su
familia la apoyaba, la acompafaba a las

clases y le daba lo que ella necesitaba.
Gracias a todo esto le gustd mucho el
patinaje y pudo seguir progresando en el
deporte y teniendo experiencias como la
division de carrera; es bonito y me siento
muy motivado para brindar apoyo a los
nifnos, ese es el camino, poderlos asistir
en lo que mas pueda’.

Daniel invitd a los nifos para que se acer-
gueny participen en los ciclos vitales de
CGR DJ y a sus grupos de patinaje, ya
gue en ese espacio nNo solo recibiran una
formacion deportiva, sino que también
reforzara y ensefiara diferentes valoresy
principios a nivel personal, los cuales les
van a ayudar a lo largo de su vida.

“Tienen la oportunidad, tienen los cursos
y la idea es que los aprovechen. Cuan-
do escucho a los nifios, ellos prefieren
guedarse en la casa viendo television o
durmiendoy, una vez practican esta dis-
ciplina, con el tiempo y con la formacion
deportiva, su cuerpo les va a agradecer
y, mas alla de esto, el patinaje les permi-
tira tener un desarrollo social y fisico; es
importante que los aprovechen, es una
oportunidad de la que no todos los nifios
gozan'.

LNl =
—— = = » Encuentro infantil de patinaje en la comunidad de Mochuelo Alto.
' | : i ‘;i' JaiZ [ e | PR H
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Exitosa feria de
emprendimiento de CGR

Dona Juana

PROYECTOS CGR

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

El pasado 17 de diciembre y en cumplimiento de la Ficha social 3.2 “Generacion de empleo y cualificacion de mano
de obra”, el proceso de RSE-C de CGR Doha Juana organizo la Feria de Emprendimiento del ano 2024. Espacio que
fue realizado en el parqueadero principal del campamento del RSDJ. Cabe agregar que estos eventos, mas alla de
potenciar la actividad economica de los negocios del sector, lo que buscan es acercar aun mas a la comunidad con
los colaboradores, quienes afo tras afo participan en esta feria con la mejor actitud y disposicion.

En esta oportunidad, asistieron catorce
(14) unidades productivas, nueve (9) de
la linea de emprendimiento y del PMA
(Plan de Manejo Ambiental) y cinco (5)
negocios del sector de los Mochuelos,
los cuales fueron invitados al evento.

En este espacio se conto con la parti-
cipacion de los colaboradores de CGR

Dona Juanay de la UT Inter DJ, quienes
compraron los productos que se esta-
ban ofertando por parte de las unidades
productivas.

En el lugar se ofrecieron productos que
iban desde fresas y propdleo hasta bisu-
teria y orfebreria. Cabe mencionar que
todas las unidades productivas tuvieron

una gran acogida por parte de los com-
pradores y asistentes al evento.

Los negocios locales que hicieron pre-
sencia fueron: Titatan con plantas de
ornamentacion, Lacteos Santa Monica,
gue con sus deliciosos productos atra-
jo la atencion de mas de un comprador,
arte y manos ofertaron bellos articulos.
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Proyectos activos apoyados por el
operador

De las unidades apoyadas por el ope-
rador, asistieron nueve (9) iniciativas
que ofertaron sus productos. Estos fue-
ron: Empanadas El Guru, Barquillos El
Tigre, C&C Johana, Confecciones J5,
Super 4, Lanas y Tejidos Patico, ComiDeli
Express, Peluqueria Yalile y “Mirame
Accesorios”’, destacado proyecto pro-
ductivo apoyado por CGR Dona Juana
llevo al lugar bella bisuteria para hom-
bres y mujeres.

Al final del evento, los emprendedores
participantes mostraron su satisfaccion
por la experiencia vivida, por haber dado
a conocer sus iniciativas productivas y
por las ventas realizadas.
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“Mi sentido de gratitud es [
absoluto, ya que gracias a
ellos cumpli mi sueno de

estudiar
avanzando en mi carrera”

puedo seguir

Anyi Caterine Martinez de 21 anos, es una joven sonadora y comprometida en todas sus labores. Hizo parte del

grupo de beneficiados de las becas universitarias otorgadas durante el aho 2020, cuando la

pandemia del COVID 19 quebranto los propdsitos de muchas personas. Fue asi como desde este periodo, curso el
proceso desarrollado por el proceso de Responsabilidad Social Empresarial, del cual tuvo como resultado su
seleccion para estudiar su carrera de pregrado en trabajo social, culminando su estudio a finales del afio 2024.

UNIMINUTO

Caterine es trabajadora social de la
Corporacion Universitaria Minuto de
Dios; ella comento cual fue su motiva-
cion para estudiar esta carrera:

“Cuando tu estudias o te dedicas a la
parte social, obedece en un gran porcen-
taje a la vocacion. Desde muy pequeia
me identifiqué mucho con la carrera;
siempre estuve entre trabajo social o
psicologia como proyecto de vida. Gra-
cias a esta oportunidad ofrecida desde
la parte social, gue me dio la oportuni-
dad de estudiar, pude cumplir mi obje-
tivo de servir a la comunidad a la que
pertenezco'.

¢Pero como fue el proceso en el que
CGR Dona Juana le permitio a Caterine
estudiar la carrera que ama? Esto co-
mento:

“Inicialmente todo fue una casualidad;
la verdad, no tenia mucho contacto con
la organizacion. Si sabia quiénes eran'y
gue administraban el relleno sanitario,
pero no conocia mucho de ellos. En su
momento, a mi hermana le llegd un co-
rreo de una profesora que ni siquiera iba
dirigido a mi, pero decia que CGR Donfa
Juana estaba ofreciendo becas universi-
tarias para miembros de la comunidad.
En ese momento, mi mama nos dijo que
aplicaramos; nosotras dos empezamos
el proceso. Pensamos que iba a ser muy
dificil que las dos saliéramos beneficia-
das, pero por cosas de la vida resulta-
mos favorecidas con este programa.
Hace poco me gradué de trabajo social

y mi hermana continua estudiando ad-
ministracion de empresas”.

Mas alla de permitirle estudiar, le dio la
oportunidad de trabajar bajo la modali-
dad de "Mi primer empleo’. Caterine co-
mentd como ha sido su experiencia en
esta nueva etapa:

“Estoy muy agradecida con la empresa
y con Jose, el coordinador del proceso
de RSE-C. El equipo de trabajo es muy
diverso y talentoso, gracias a ello estoy
aprendiendo mucho de todos. Mi senti-
do de gratitud es absoluto, ya que gra-
cias a esta empresa cumpli mi suefo
de estudiar y puedo seguir avanzando
en mi carrera. “Mi objetivo es crecer pro-
fesionalmente y aprovechar esta bella
oportunidad que se me esta presentan-
do’.

Caterine preciso cuales son esas metas
y objetivos que se trazara en esta nueva
etapa de su vida:

“Inicialmente deseo aprender mucho de
la organizacion y de mis compafieros;
Ccreo gue ese conocimiento es el princi-
pal regalo que uno puede adquirir. Adi-
cionalmente, por medio de este apren-
dizaje le podré aportar a mi comunidad.
Naturalmente, otra de mis metas es ga-
nar experiencia laboral. Esta oportuni-
dad no la puedo desaprovechar porque
estoy segura de que esta etapa sera vital
para mi carrera profesional”.
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Con el paso del tiempo, seguramente
Caterine ird avanzando profesionalmen-
te:

“El aporte en mi vida profesional sera
mas que significativo, de eso no hay
duda. Debido a la situacion por la cual
esta atravesando el pais, a los jovenes
se nos dificulta encontrar empleo y la
empresa me dio esta gran oportunidad.
Quiero seguir estudiando y todo este co-
nocimiento y experiencia que vaya ad-
quiriendo quiero ponerlo a disposicion
del lugar en el que esté, sea aca o en otra
organizacion'”.

¢Qué opina de esta gran oportunidad
que le dio CGR Dona Juana?

“Mi familia esta muy feliz por la oportuni-
dad que inicialmente no solo me dieron a
mi, sino también a mihermana. Y en este
momento, con mi actual situacion, tanto
mMi mama como mi papa estan muy feli-
ces y agradecidos con la empresa. Ellos
saben que esta es una muy buena orga-
nizacion y que ofrece muchos beneficios
a sus colaboradores; todo se resume en
un sentimiento de gratitud y de muchos
deseos para que siga creciendo'y apren-
diendo de esta nueva etapa de mi vida".

Caterine le envié un mensaje a la comu-
nidad para que se acerque mas a la or-
ganizacion y trabaje de su mano en pro
del sector:

“En el momento en el que me acerqué a
la empresa para acceder a la beca, me
di cuenta de que la participacion de la
comunidad es muy baja. jEs una beca
universitaria! A no todo el mundo se le
presenta una oportunidad de este tipo.
Ahora que estoy trabajando en la com-
paiiia me doy cuenta del esmero, la de-
dicacion y el amor con el que se hacen
las cosas; muchas acciones son por
iniciativa propia de la empresa, porque
les nace hacerlo. Creo que la comunidad
debe aprovechar estas oportunidades y
las personas deberian participar mas en
los proyectos y aprovechar los canales
de comunicacion con los que se cuenta.
Esta beca para mi fue una bendicién y
estoy muy agradecida.

iCada gesto cuenta!

BTENVENIDA

|

A R |

Conoce a Caterine y su labor a
través de este codigo QR.

» En el 2020 Caterine recibio su beca universitaria por parte del proceso de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones de CGR DJ.
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Serviclos

Lacteos Santamonica

Rosa Himelda Mufioz, Luis Eduardo Ramirez y
Monica Natalia Ramirez

Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Mini Variedades

Blanca Gomez José Efrain Romero

Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo
Tel: 311560 4713 - 313 313 1201

Galletas y Cucas Frutos del Paraiso

Silvia Quifiones, Leonor Mesa y Maria Alejandra Martinez
Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Mochuelo VIP

Organizacion de eventos sociales

Alvaro Javier Hernandez, Jenny Alexandra Gonzalez y Ana Betulia
Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto

Tel: 300 764 0495

Agromochuelo

Criay levante de aves de corral

Yineth Alexandra Torres Rodriguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Esmeralda
Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Organic Herbal

Plantulas aromaticas

Aurora Ramirez, Salvador Fonseca, Martin Fonseca.
Finca La Piedra, Mochuelo Alto

Tel: 739 1225 - 315 4835181

Lenceria Los Quevedos

Doris Quevedo y Seidy Quevedo

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Indumetalicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad

Ricardo Sarmiento

Cl1.971 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo
Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Redes Avicolas de Mochuelo Alto
Cria y levante de pollos Avifuturo
Tel: 318 6883892

Avicola El Tenza

Tel: 316 7369099

Gallinas 100% Campesinas

Tel: 318 7030195 - 301 2237606
Vereda Mochuelo Alto

Bendicion de Cosecha

José Javier Torres Huertas, Robin Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - via Mochuelo

Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Clasificados

Restaurante La Mariposa Amarilla
Precios solidarios con la comunidad
Ruiz Martinez

Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo

Tel: 765 0714 - 350 8485589

Amasijos Tito Tan

Mantecadas, arepas, almojabanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Transito Rodriguez

vereda Mochuelo Alto, via al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Flejes Zamora
Luis Rosendo Zamora
Cra.18F #91B - 60 Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo

Variedades ValeMaicol

Arreglos en general, papeleria y algo mas
Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio Lagunitas
Tel: 311560 4713

Asociacion Basica de Reciclaje Sineambore
Maria del Carmen Aguillon.

Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma Ill Mochuelo Bajo
Tel: 312 368 7174

Bicicletas y Lubricantes Mi Teniente

Luis Arturo Bello Rodriguez.

Carrera 18 G # 92-60 Sur barrio Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Pefa

Cra.18# 82 - 00, Rincén de Mochuelo
Tel: 310 7678723 - 321 12367549

Productos de la Montaia

Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor

Tel: 313293 5179 - 320 283 5228

Viveres

Pulpas Don Juan

Pulpas de frutas

Juan Vicente Rodriguez, Maria

Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Alto
Tel: 7391319

Red de Emprendedores La Gallina Criolla
Pollos el Chaque

Tel: 7788267

Huevos Regal

Tel: 318 689 4799

Decaline

Tel: 319 6537467

Vereda Mochuelo Alto

Belleza

Peluqueria Maranatha

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy William Ibafez.
Cra. 18F #91 - 36 Esmeralda, Mochuelo Bajo

Tel: 312 4132867

Distribuidora de Belleza Peluqueria y Barberia
Encontraras todo para tu cuidado personal, pregunta por nuestra seccion de perfumerie
Astrid Carolina Turriago

Cll.91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda, Mochuelo Bajo

Tel: 301 6278200 - 302 3473021



Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
e ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
l construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

D
'
.

Cultural y Artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Espacios Comunitarios Formacion
y Vivienda Deportiva

Educacion Salud

Canales de Atencion CGR

=A LA COMUNIDAD-<
6?,) ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo R

M gestion.social@cgr-bogota.com chtep

@ 300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

M recepcion.campamento@cgr-bogota.com

o /rellenodonajuana & www.cgr-bogota.com
0 /RSDonalJuana
/rellenodonajuana




